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Plan rozwoju Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego

Wydziat Historii Uniwersytetu Warszawskiego stawia sobie nastepujace strategiczne

cele:

10.

Uzyskanie przez Wydziat Historii Uniwersytetu Warszawskiego pozycji
czotowego osrodka badan nad historig Polski i Europy Srodkowej w skali
europejskiej;

Utworzenie wiodgcych specjalizacji badawczych i dydaktycznych, w ktérych
Wydziat Historii jest rozpoznawalng markg w skali $wiatowej;
Wzmocnienie roli badan zespotowych, w tym réwniez miedzyepokowych;

Zwiekszenie roli humanistyki cyfrowej w badaniach i dydaktyce;

Unowoczes$nienie prowadzonych na Wydziale Historii programoéw studiéw
oraz poszerzenie oferty dydaktycznej, w tym stworzenie programéw studiow
w jez. angielskim;

Dbato$é o optymalng liczbe studentéw dla zapewnienia wysokiej jakosci
dydaktyki i rekrutacja najlepszych kandydatoéw;

Wspieranie badawczej aktywnosci studentow, zwtaszcza na studiach
drugiego stopnia, i doktorantow;

Zwiekszenie obecnosci i rozpoznawalnosci pracownikéw w przestrzeni
publicznej jako ekspertéw w dziedzinie historii;

Integracja — pod auspicjami Wydziatu Historii — pracownikéw, doktorantéow
i studentéw, ktéorzy prowadzg na Uniwersytecie Warszawskim badania
historyczne;

Dobra wspoétpraca z Radg Naukowag Dyscypliny ,Historia”, Szkotami
Doktorskimi oraz innymi jednostkami wewnetrznymi UW;



11. Stworzenie oraz pielegnowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery wspotpracy,
sprzyjajacej rozwojowi studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich
i innych pracownikéw Wydziatu.

Realizacja celow strategicznych odbywac sie bedzie na ponizszych zasadach:

Wydziat Historii wspiera prowadzenie oryginalnych badan naukowych.
Promowane sg zwtaszcza projekty badawcze o przetlomowym charakterze. Na
Wydziale prowadzone sg badania zespotowe oraz indywidualne, w ramach ktoérych
podejmuje sie préby odpowiedzi na wazne pytania w badaniach nad przesztoscia.
Wspierane sg dziatania zwigzane z edycjami Zrédet historycznych jako wazny aspekt
naukowej dziatalnosci historycznej. Kultywuje sie refleksje metodologiczng nad
istotg badan historycznych, statusem zrédet oraz historig historiografii.

Wydziat doktada staran, by pracownicy uczestniczyli aktywnie w debatach
naukowych zaréwno na forach krajowych, jak miedzynarodowych. Jest otwarty na
interakcje i wspotprace z przedstawicielami innych dyscyplin i dziedzin nauki. Dgzy
do stania sie naturalnym centrum debat historycznych i miejscem naukowej dyskusji
wokét aktualnych i waznych tematéw dotyczacych przesztosci i nauki historyczne).
Wydziat wspomaga pracownikéw w prezentacji wynikéw ich badan poza murami
uczelni i uznaje dziatania wspierajgce edukacje publiczng oraz popularyzacje nauki
na najwyzszym poziomie za cze$¢ swojej misji.

Wydziat prowadzi staty nadzér nad poziomem swojej oferty dydaktycznej,
jakoscig oferowanych zaje¢ oraz adekwatnoscig programoéw studiéw do aktualnych
potrzeb studentéw. Dba o zachowania najwazniejszych tradycyjnych wyréznikéow
dydaktyki akademickiej, na ktére sktadajg sie: bliskie i bezposrednie relacje
wyktadowcow ze studentami, zajecia organizowane w matych grupach, prowadzenie
zaje¢ polegajacych na badaniu materiatu Zrédtowego i budowanie u studentéw
waznych kompetencji badawczych i zawodowych (umiejetnosci krytycznej oceny
zrodet i odpowiedniego doboru danych zrédtowych, zdolnosci analizy, a takze
prezentacji swych ustalen w mowie i pi$mie) oraz spotecznych (tolerancji dla
odmiennego pogladu i gotowosci do podejmowania dyskusji na podstawie
merytorycznych argumentow, wrazliwosci na dziedzictwo kulturowe ludzkosci
i demokratyczne fundamenty parnstwa prawa).

Wydziat kieruje sie najwyzszymi standardami w rekrutacji pracownikow, dgzgc
do zatrudniania twoérczych i oryginalnych historykéw, ktérzy swoimi badaniami



wypetnig istniejgce luki lub wzbogaca juz reprezentowane subdyscypliny badawcze
i dydaktyczne. Wydziat dazy do ustawicznego podnoszenia ich kompetencji
badawczych i dydaktycznych, z wykorzystaniem najlepszych miedzynarodowych
WZorcow.

Wydziat uznaje Biblioteke Wydziatu Historii za swoje bezcenne zawodowe
laboratorium. Dazy przy tym do ciggtego wzbogacania jej zasobow i udoskonalania
sposobu udostepniania materiatow bibliotecznych, miedzy innymi poprzez dbanie
o rozwdj wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikéw Biblioteki.

Wydziat dba o zapewnienie réwnowagi kompetencji miedzy osobami
powotanymi na funkcje kierownicze a gremiami przedstawicielskimi, zwtaszcza Radg
Wydziatu i jej komisjami. Wydziat gwarantuje transparentnos$¢ procedur zwigzanych
z zarzagdzaniem oraz polityka finansowg i kadrowa.

Wydziat dazy do zapewnienia studentom, doktorantom i pracownikom
(nauczycielom akademickim i pozostatym pracownikom Wydziatu) optymalnych
warunkow pracy. Poza warunkami lokalowymi, ktérych poprawa bedzie waznym
przedmiotem staran, za kluczowg uznaje sie przyjazng kulture wspétpracy, opartg na
otwartosci i klarownych zasadach.

Wydziat aktywnie realizuje trzecig misje uczelni, jakg jest réznorodne
zaangazowanie w sprawy otoczenia spotecznego. Do sposobow realizacji tego
zadania nalezy prowadzenie badan, dydaktyki i dziatan popularyzatorskich
dotyczacych historii Warszawy i Mazowsza jako bezposredniego otoczenia
Wydziatu.



