Protokol
z posiedzenia Rady Wydzialu Historii

w dniu 2 marca 2022 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz., dziekan Wydziatu
Historii

PROTOKOLOWALA: mgr Monika Kwiecien, Sekretariat Wydziatu Historii

PRZEWODNICZACY otworzyl zdalne posiedzenie Rady Wydziatu, odbywajace si¢ za
posrednictwem platformy Google Meet. Lista obecno$ci zostala wypelniona w aplikacji
Ankieter (zatagcznik 1). PRZEWODNICZACY stwierdzit obecno$¢ stanowigcg wymagane
kworum. Liczba cztonkéw Rady Wydziatu wynosi obecnie 67 0sob.

Jakos$¢ polaczenia byta dobra. Posiedzenie byto nagrywane za pomoca dyktafonu na potrzeby
sporzadzenia protokotu.

Ad1

PRZEWODNICZACY poprosit o zgode na wprowadzenie autopoprawki do porzadku obrad
iusunigcie pkt 10 ,,Opinia w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni”.
Wydziatlowa komisja do opiniowania awanséw na stanowisko profesora uczelni liczy pigcioro
cztonkoéw, jednym z nich jest prof. D. KOLODZIEJCZYK, ktéry z powodu choroby nie
uczestniczy w posiedzeniach. Przepisy mowia, ze komisja moze dziata¢ w niepelnym sktadzie,
ale nie mniejszym niz 5-osobowy, dlatego nie mogta procedowac biezacych spraw.

PRZEWODNICZACY zapytal, czy sa uwagi do zaproponowanego porzadku obrad. Uwag nie
bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

Rada Wydzialu przyjeta zmieniony porzadek obrad (w glosowaniu wzigto udziat 40 z 67
uprawnionych, oddano 37 gltoséw za, 0 przeciw, 3 wstrzymujace si¢):

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dn. 2 lutego 2022 r.

Informacje Kierownika Jednostki Dydaktyczne;.

Informacje Dziekana.

Opinia w sprawie zmiany Regulaminu Wydziatu.

Opinia w sprawie kandydatury dr. hab. Pawta Zmudzkiego, prof. ucz. do komisji ds.

kadrowych.

7.  Opinia w sprawie powolania prof. dr hab. Agnieszki Bartoszewicz do komisji ds.
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni.

8. Opinia w sprawie zatrudnienia dr hab. Jolanty Sikorskiej-Kuleszy, prof. ucz. na %2
etatu na czas okreslony (1.07.2022 — 30.09.2024) w Zaktadzie Nauk Pomocniczych
Historii, Zrodtoznawstwa i Metodologii.

9. Opinia w sprawie zatrudnienia dr Anny Czarnieckiej na '2 etatu na stanowisku
adiunkta w grupie badawczej na czas okreslony (1.04.2022 — 28.02.2027)
w Zaktadzie Historii Nowozytnej (ptatne z projektu NPRH).

10. Konkursy:

1.1 Opinia w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta w grupie

badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XIX wieku.

1.2 Uchwata w sprawie sktadu komisji.
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2.1 Opinia w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta w grupie
dydaktycznej w Zaktadzie Archiwistyki, Dydaktyki i Historii Historiografii.
2.2 Uchwata w sprawie sktadu komis;ji.
3.1 Opinia w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
badawczej w Centrum im. Anielewicza (ptatne z projektu NCN).
3.2 Uchwata w sprawie sktadu komisji.
4.1 Opinia w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska adiunkta w grupie
badawczej w Zaktadzie Historii Starozytnej (ptatne z projektu NCN).
4.2 Uchwata w sprawie sktadu komis;ji.

11. Wolne wnioski.

Ad 2

PRZEWODNICZACY powiedziatl, ze protokét z posiedzenia RW w dniu 2.03.2022 r.,
udostgpniony w miniony piatek, uwzglednia zgltoszone poprawki. Poniewaz temperatura
dyskusji byta wysoka, a poruszane sprawy — bardzo istotne, PRZEWODNICZACY poprosit
protokolantke o rezygnacj¢ z omawiania wystapien na rzecz cytatdw. PRZEWODNICZACY
podzickowat za wysitek, jakiego wymagato spisanie ze stuchu kilkugodzinnej dyskusji, wyrazit
nadzieje, iz protokot oddaje zarowno meritum, jak i atmosfere tego posiedzenia.

PRZEWODNICZACY zapytal, czy sg uwagi do protokotu. Uwag nie byto.

PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie. Glosowato 41 oséb. Oddano 34 glosy za,
1 przeciw, 6 wstrzymujacych sig.

Protokoét zostat przyjety.

Ad3

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze ze wzgledu na objecie z dn. 21 lutego br. funkcji
prodziekana ds. studenckich przez prof. A. PIENIADZ oddaje tym razem pierwszenstwo
informacjom KJD.

Prodziekan A. PIENIADZ poinformowata, Zze z powodu zawirowan prawnych zaréwno ona,
jak 1 kierownicy studiow otrzymali swoje uprawnienia z opdznieniem i przeprosita, ze z tego
powodu nie mogli podpisywac¢ dokumentow.

Poniewaz na poczatku semestru istnieje konieczno$¢ zamykania grup o zbyt malej liczebnosci
1 przepisywania studentéw, prowadzacy, ktorych zajecia nie rokowaty uruchomienia, otrzymali
od Prodziekan mail z taka informacja. KJD zwrocita si¢ o0 wyrozumiatos$¢ dla trudnej sytuacji
pracownic sekcji ds. studenckich, chociaz sekretariat doktada staran, by nie bylo op6znien.

Prof. A. PIENIADZ zaprezentowata prognoz¢ sytuacji dydaktycznej, z ktorg nalezy si¢ liczy¢
w roku akad. 2022/2023 (zalacznik nr 2). Wyjasnila, ze dtuzsza niz zazwyczaj informacj¢
usprawiedliwia zainteresowanie sprawami dydaktyki deklarowane na ostatnich posiedzeniach
RW.

Pierwsza sprawa to liczba studentéw przyjetych na I rok i tych, ktorzy pozostang na latach
wyzszych. Prognoza wynika z analizy danych z ostatnich lat i z sytuacji obecnej (zob. zalgcznik
2, Zatozenia wyjsciowe). O ile mozna przyjac, ze limity przyje¢ na studia I stopnia zostang
wypetnione, o tyle sytuacja studiow Il stopnia nie rysuje si¢ tak optymistycznie. Rekrutacja na
studia II stopnia na kierunku Historia to w sytuacji korzystnej ok. 40 studentow (w ostatnich
latach ponad 50), jednak nalezy liczy¢ si¢ z przyjeciem zaledwie ok. 20 0s6b. Na zmniejszenie
si¢ liczby potencjalnych studentow wptywa bardzo mata liczba studiujagcych na III roku



studiow licencjackich 1 malejace zainteresowanie studiami II stopnia, zwlaszcza na kierunkach
humanistycznych. Zatozenie w odniesieniu do kierunku Historia i kultura Zydéw obejmuje
uruchomienie studiéw II stopnia (2 lata temu byt rok przerwy, w biezacym roku dzigki pracy
Centrum im. Anielewicza, wysitkom o0sdb zajmujacych si¢ promocja i Komisji Rekrutacyjne;j
uruchomiono te studia z dobrym wynikiem).

Druga sprawa to poziom i kompetencje kandydatow. Prognoza opiera si¢ na danych Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej dotyczacych egzaminu maturalnego z historii w latach 2020-2021.
Na studia I stopnia Historii rekrutowani sg kandydaci z maturg rozszerzong z tego przedmiotu.
Wyniki maturalne z roku 2021 sa wyzsze, poniewaz ze wzgledu na pandemi¢ wymagania
obnizono. Zdajacy osiagaja minimum wymagane do zdania matury rozszerzonej.

Sprawozdanie CKE pokazuje podstawowe kompetencje uczniow sprawdzane na maturze.
Obejmuja one (1) wiedze (34% w 2021), (2) umiejetnos¢ analizy i interpretacji (40%) oraz (3)
tworzenie narracji historycznej w ujeciu przekrojowym lub problemowym (zaledwie 29%).
Ostatnia grupa umiejetnosci, oczekiwana od kandydatow podejmujacych studia na Wydziale
Historii, jest najstabiej przyswojona (kryterium to, w oderwaniu od innych, wypada ponizej
poziomu zdawalnosci).

Kandydaci na nowy rok akademicki bedg zdawali matur¢ na obnizonym poziomie z powodu
pandemii i nie beda przygotowani do wypowiedzi ustnych. Kontrola NIK wykazala, ze
podstawy programowej nie zrealizowano w potowie badanych szkot (deklaracje nauczycieli —
15%). Problemy zwigksza chaos wywotany tzw. reforma minister A. Zalewskiej, zdublowanie
rocznikow w liceum, jak réwniez problemy z socjalizacja 1 pogorszenie kondycji
psychofizycznej mtodziezy. Stabe przygotowanie kandydatéw do studiow moze spowodowac
duzy odsetek rezygnacji na I roku (obecnie jest to ok. 50%).

Nie wystarczy przyciagni¢cie najlepszych kandydatéw. Problemy moze budzi¢ zwlaszcza
przetozenie doswiadczenia licealnego, utomnego z powodu pandemii, na studiowanie
w modelu obowigzujacym na Wydziale Historii. Ogromne znaczenie bedzie mial semestr
zimowy 1 narzedzia wspomagajace wyrownanie deficytow i1 adaptacje do nowych warunkow.
Na wydziale moze pojawi¢ si¢ rowniez nowa grupa studentow — uciekinieréw z Ukrainy.
Szczegbdlna rola przypadnie zajeciom propedeutycznym (Wstep do badan historycznych,
Wprowadzenie do pisania prac uniwersyteckich).

Powaznym problemem sg studia II stopnia. Mozna spodziewaé si¢ najmniejszego od lat
rocznika (ok. 30 0s6b). Srodki zaradcze obejmuja: dobrze zaprojektowana i przeprowadzona
akcje promocyjng 1 rekrutacyjna; dbato$¢ promotoréw o terminowe obrony prac licencjackich;
przemyslang oferte studiow II stopnia jako studidow badawczych 1 $wiadomg role
indywidualnych opiekunéow naukowych.

Kolejnym elementem prezentacji bylo planowanie pensum pracowniczego na nowy rok
akademicki. Z analizy wynika, ze Wydziat dysponuje pensum pracownikow nie pozwalajgcym
na pelng obsade¢ zaj¢¢ na obu kierunkach. Réznica wynosi co najmniej 1000 godzin, a wigc
niemal 5 etatow. Nawet jesli jakie$ zajgcia nie ruszg z braku chetnych, w ramach pensum bedzie
mozna poprowadzi¢ inne (z ewentualnym rozliczeniem dwuletnim).

Prodziekan A. PIENIADZ omowita kwestie budzace watpliwosci w kontekscie obliczania
pensum (materiat zawiera zalgcznik nr 2 do protokotu):

(1) przeliczanie godzin za opieke nad pracami dyplomowymi;

(2) przeliczanie godzin za nagrywane wyklady;



(3) przeliczanie godzin za objazdy naukowe;
(4) wyliczanie godzin opieki nad studentami MISH.

Dostosowanie si¢ do przepisOw wyzszego rzedu nie jest decyzjg arbitralng — podkreslita prof.
A. PIENIADZ. Dane o realizacji godzin dydaktycznych w ramach zaj¢¢ na podstawie zapiséw
w USOS-ie sg raportowane do systemu POLon.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi.

Prof. J. CHOINSKA-MIKA dodata, ze troche optymizmu moze wniesé¢ fakt, ze z badan PEJK
wynika, ze kandydaci na studia na Wydziale Historii maja wyzsza $rednig z matury od
ogolnopolskiej. Podzielita natomiast niepokoj co do progu przejscia z liceum na uniwersytet w
warunkach (po)pandemicznych.

Prof. P. ZMUDZKI odniést sie do zmiany sposobu rozliczania pensum dla prowadzacych
objazdy naukowe, tj. maksymalnej liczby godzin dla kazdego etatowego pracownika oraz
niewprowadzenia w zycie rozporzadzenia o uzaleznieniu liczebnosci kadry od liczby
studentow. Powiedzial, ze o zmianie warunkdéw prowadzenia objazdéw dowiedzial si¢ dopiero
W miniony piatek, co stoi w sprzecznosci z planowaniem pensum z wyprzedzeniem, do czego
pracownicy sa zachecani. Zespol organizujacy objazd II roku, ktéry planowat wspolny wyjazd
w 5 0s0b 1 rozliczenie go w ramach pensum w dotychczasowy sposob, nie moze teraz tego
zrobi¢. Jest to posunigcie nie do konca fair wobec pracownikow.

Prof. P. ZMUDZKI podkreslit, ze jako koordynator objazdéw naukowych od 20 lat uwaza, ze
im wigkszy jest sktad doswiadczonej kadry, tym ten objazd jest dydaktycznie lepszy. Nawet
jesli pewne rozwigzania pochodzg z rektoratu, nalezy z tym walczy¢. Nieporozumieniem jest
nieuwzglednienie faktu, ze objazd naukowy II roku jest dluzszy. Na objazdy bedzie jezdzi¢
mniej doktorantow. Zaliczenie objazdu I roku bedzie odbywato si¢ juz po nim, co jest bardzo
korzystng zmiana, niepokoj budza natomiast pozostate ograniczenia.

Prof. G. PAC stwierdzil, ze niezrozumiata jest zmiana przeliczania udziatu w objezdzie na
godziny, poniewaz wydawaloby si¢, ze jest to odpowiednik delegacji, czyli pelnego
zaangazowania w ramach 8-godzinnego dnia pracy.

Dr A. JANIAK-JASINSKA spytata, czy mozna przewidzie¢, ilu studentow studiow
magisterskich I roku znajdzie si¢ na Il roku 1 ilu bedzie studentow tacznie, co przetozy si¢ na
zapotrzebowanie na liczbe zajec.

PRZEWODNICZACY przytoczyt uwage prof. M. PAUKA z czatu: ,,Zmiana regut liczenia
pensum w trakcie roku akademickiego to jednak zupetnie nowy obyczaj”. Przypominat, ze
w minionym roku akademickim na posiedzeniach RW byla mowa o zmianie zasad rozliczania
pensum, zarzadzenie Dziekana o zasadach liczenia pensum zostato wydane w lipcu 2021 r.
1 obowigzuje od 1 pazdziernika 2021 r., a Regulamin pracy na UW wszedl w zycie w 2020 r.
Zaden z tych aktéw prawnych nie jest pozniejszy niz poczatek roku akademickiego, ktorego
przepisy dotycza.

Odnoszac sie do wypowiedzi prof. P. ZMUDZKIEGO, PRZEWODNICZACY powiedziat, ze
jak zauwazyta prof. A. PIENIADZ, nadpensa na Wydziale Historii majg charakter strukturalny
1 Wydziat wyptaca wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Sytuacja pensowa oraz
dbatos¢ o stan finanséw wydziatu sktaniaty kolegium dziekanskie do zachecania pracownikow
do tego, by w ramach oszcz¢dno$ci wspotprowadzili seminaria, co daje takze pozytywny efekt
edukacyjny. Studia na Wydziale Historii sg wymagajace 1 probujemy zacisna¢ pasa. Zmiana
z 8 na 6 godzin za dzien objazdu zostala zapowiedziana i byla ogtoszona w lipcu 2021 r.
Wynika ona nie z arbitralnej decyzji dziekana, lecz — co pokazata Pani Prodziekan —
z przeliczen godzin dydaktycznych wpisanych do programu studiéw. Jest to proporcjonalne do



liczny godzin dydaktycznych $§wiadczonych studentom. PRZEWODNICZACY poprosit
o ponowne wyswietlenie slajdu z prezentacji dotyczacego objazdéw naukowych. Powiedziat,
ze dos$¢ czesto jezdzit na objazdy 1 uwaza je za bardzo wazny element edukacyjny.
Z doswiadczenia wie, ze objazd 3-dniowy w gronie 2 pracownikéw i doktoranta jest bardzo
obcigzajacy. Objazd 5-dniowy jest wyczerpujacy fizycznie nawet dla duzego grona
prowadzacych. Zaprezentowane wyliczenia nie wynikaja z checi utrudnienia pracy lub
osiggniecia oszczednosci, lecz z tego, ze nie mozna legalnie wliczy¢ pracownikom do pensum
wigkszej liczby godzin niz wynikajaca z przepisow.

Prof. A. PIENIADZ pokazata slajd dotyczacy objazdow i1 wyjasnita, ze pracownikowi nie
zakazuje si¢ wyjazdu na objazd, o ile jest to mozliwe pod wzgledem finansowym. Jezeli beda
miejsca w autokarze 1 miejsca noclegowe dla 4 pracownikow, mogg jecha¢, ale podzielg si¢
godzinami pensum, ktore sg przypisane do tych zaje¢. Przepisy sa jedne dla wszystkich, takie
jak dla zaje¢ wspotprowadzonych. Wezesniej przypisywano godziny do zaje¢ uznaniowo, nie
monitorowat tego zaden organ zewngetrzny. Co si¢ tyczy doktorantow, miata by¢ o tym mowa
na kolejnych posiedzeniach. W tym roku zostang jeszcze utrzymane zasady konkursowego
przydzielania zaje¢ doktorantom, od przysziego roku bedzie realizowana uchwala Rady
Dydaktycznej, ktora mowi o puli zaje¢ przeznaczonych dla doktorantéw, z objazdami
wiacznie. Z udziatem doktorantéw zapewne nie bedzie problemow.

Prof. A. PIENIADZ powiedziata, ze przeliczyla procentowy udziat pracownikow do liczby
studentow w latach 2016-2019 i jej wewngtrzny sprzeciw budzilo wysylanie objazdéw,
w ktorych 25% uczestnikow stanowita kadra. To nie byl najlepszy wspdiczynnik. KID
stwierdzita, ze prowadzita objazdy przez wiele lat, takze dla studiow zaocznych, i zdaje sobie
sprawe ze skali wysitku, ale 3 osoby, szczegdlnie wsparte przez doktorantéw, to nie jest mato.

W odniesieniu do pytania prof. G. PACA prof. A. PIENIADZ powiedziata, ze nie jest to
delegacja, tylko zajecia w Regulaminie pracy na UW traktowane jako terenowe. Mozna dosta¢
za nie dodatkowe godziny nieregularne, jesli taka decyzja by zapadta. Jesli chcemy to zmieni¢,
musimy zmieni¢ regulamin pracy na uniwersytecie.

Prof. M. PAUK odnoszac si¢ do tego, czy jego komentarz wynikat z nieporozumienia, czy zlej
woli, powiedzial, ze jego zdaniem zdecydowanie to pierwsze i to nie po jego stronie.
Rozporzadzenie Dziekana jest z lipca, natomiast pensa planuje si¢ w marcu. Jest to
najwyrazniej problem komunikacji, chociazby wtadz dziekanskich z kierownikiem objazdow,
ktéry przekonat si¢ o tym, ze moze wzig¢ legalnie 3 osoby, dopiero w ubieglym tygodniu.
Skoro spotykamy si¢ co miesigc na radach i dyskutujemy po dwie, dwie 1 pot godziny, moze
nalezy poprawi¢ komunikacje, a czg$¢ informacji warto moze wysta¢ pracownikom na pismie,
zeby nie bylo watpliwosci. Kwestia analogii z seminariami z kolei wydaje si¢ nietrafiona,
poniewaz przekonywano, ze taczenie seminaridow wynika, logicznie zreszta, z limitu grup
seminaryjnych i bogactwa oferty dydaktycznej w tym zakresie. Deprymujgca jest natomiast
kwestia mys$lenia wspotczynnikami.

Prof. P. ZMUDZKI powiedziat, ze nie szokuje go przyktad podany przez prof. A. PIENIADZ,
bo sytuacja, gdy przedstawiciel kadry przypada na 4 studentéw oznacza, ze kolokwium jest
przeprowadzone bardzo dobrze, bez pospiechu. Skoro nas na to nie sta¢, tak to uyyjmujmy. Prof.
P. ZMUDZKI powiedziat, ze jest rad, Ze moze podzieli¢ sie pensum i za symboliczne 2 godziny
pojechac na objazd, na czym bardzo mu zalezy — zwtaszcza po pandemii, gdy objazdy beda si¢
odbywaly w normalnej formie, nie w formie erzatzu przez komputer.

Prof. G. PAC wyjasnit, ze nie traktuje objazdu jako delegacji formalnie, lecz de facto.

Dr A. JANIAK-JASINSKA powiedziata, ze je§li w programie studiow jest napisane, ze
3-dniowy objazd to 45 godzin pracy dydaktycznej studenta, to oznacza 15 godzin



dydaktycznych pracy na zajeciach dziennie, czyli 11,5 godziny zegarowej. Oznacza to, ze albo
zaharowujemy studentow na $mier¢ i to jest nichumanitarne, albo mamy w programie jakas$
hucpe.

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze studenci na pewno pracuja na objezdzie ponad 10
godzin dziennie, ale zmniejszenie tego wymiaru oznaczatoby jeszcze wigksze zmniejszenie
liczby kadry. Pytanie na przysztos¢ dla Rady Dydaktycznej brzmi, czy mozna przewidzie¢
wydtuzenie objazdu I i I roku proporcjonalnie, zeby bardziej racjonalnie roztozy¢ materiat.

Prof. A. WOLICKI zauwazyt, ze objazd odbywa si¢ raz do roku i jest sytuacja porownywalna
z nadgodzinami np. wskutek zastepstwa za chorego pracownika.

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze kwestia objazdéow zdominowata dyskusj¢, a nie jest
najwazniejszg z poruszanych kwestii. Odnoszac si¢ do wypowiedzi prof. M. PAUKA,
stwierdzit, ze dziekan musi co roku przedstawia¢ rektorowi sprawozdanie z wykonania pensum
1 ze bedzie robit wszystko, by dane tam zawarte byly zgodne z przepisami obowigzujacymi na
uniwersytecie.

Prodziekan A. PIENIADZ powiedziata, ze dyskusja na temat objazdow, ktore sg bardzo
waznym, ale nie jedynym elementem programu ksztalcenia, a w gruncie rzeczy dyskusja na
temat pensum osoOb, ktore na objazdy jezdza, zdominowata to, co w tym przekazie byto
kluczowe: stoimy mianowicie przed bardzo waznym problemem, w ktorym to nie pracownicy
sg najwazniejsi, tylko studenci. Zapowiedziala, ze bedzie trzymaé si¢ tego, co wynika
z przepisOw. Odnoszac si¢ do wypowiedzi dyskutantow, powiedziata, ze naduzyciem jest
stwierdzenie, ze co$ jest legalne badz nielegalne. Legalnie mozna wzia¢ na objazd tyle osob,
na ile pozwalaja warunki finansowe oraz wola prowadzacych, a pensum jest zupelnie inng
sprawa.

Sprawa godzin przepracowanych przez studenta nie jest taka prosta. Studenci maja r6zne opinie
na temat wysitku wktadanego przez nich w objazdy, niekoniecznie zbiezne z opiniami
prowadzacych. Zaproponowata, by po odbyciu tegorocznych objazdéw spotkac si¢ w gronie
prowadzacych i konstruktywnie przedyskutowac, jak powinny technicznie wygladac¢ objazdy.
Takie spotkanie w roku 2019 zakofczylo si¢ niekonkluzywnie, ale prof. M. JANICKI
przygotowat wtedy wstgpng wersje dokumentu zawierajacego minima programowe dla
objazdu. Sprawa zostala zawieszona, poniewaz okazata si¢ bardzo trudna, a nalezy do niej
powrdcié, podobnie jak do dyskusji nad minimum programowym WBH 1 WPPU. Ponadto jest
coraz wiecej mtodych pracownikow, ktorzy nie sg absolwentami Wydziatu Historii, a powinni
moc si¢ wdrozy¢ w praktyki objazdowe.

W odpowiedzi na pytanie dr A. JANIAK-JASINSKIEJ prof. PIENIADZ powiedziata, ze na
studiach magisterskich na historii bedzie ok 60, moze 70 oséb. Oznacza to, ze trzeba bardzo
uwaznie przemysle¢ zajecia oferowane na studiach II stopnia. Bedzie troche wiecej studentow
na studiach I stopnia, co daje pewng nadzieje na przyszios¢.

Ad 4

PRZEWODNICZACY pogratulowal pracownikiem prestizowych osiagni¢c:

— drJ. DOROSZEWSKA otrzymata grant NCN Sonata-Bis na mi¢dzydyscyplinarny projekt
,Myslac o mysleniu. Pojgeciowe metafory poznania w korpusie Plutarcha”;

— prof. A. BARTOSZEWICZ zostala laureatkg nagrody Ministra Edukacji 1 Nauki za
dziatalno$¢ dydaktyczna;

— prof. J. CZUBATY zostal zaproszony do redakcji prestizowego czasopisma
,Napoleonica”.



PRZEWODNICZACY poinformowat o ogloszonych konkursach grantowych. W programie
IDUB ogtoszono konkurs ,,Nowe Idee 2A” (granty w wysokosci 30-100 tys. zt dla badaczy ze
stopniem doktora uzyskanym do 7 lat wstecz). Niedtugo zostanie ogloszony konkurs ,,Nowe
Idee 2B”, adresowany do badaczy z doktoratem uzyskanym wcze$niej niz 7 lat temu.
PRZEWODNICZACY zachecit do zainteresowania si¢ tg oferta.

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze otrzymat pismo Pana mgra inz. B. GORALSKIEGO,
magazyniera w Bibliotece Wydziatu Historii, z prosbg o rozwigzanie umowy o prace
w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ i zaopiniowal je pozytywnie.

Jesli chodzi o proby pomocy uciekinierom z ogarni¢tej wojng Ukrainy, PRZEWODNICZACY
spotkal si¢ z sugestia pracownikow biblioteki, by w zwigzku z odejsciem ich kolegi na
emeryture znalez¢ na to stanowisko osobe lub dwie osoby na pot etatu wsrod uchodzcow.
Zatrudnienia na stanowiskach nieakademickich nie wymagaja konkurséw, zgdod rad itp., wigc
na ile pozwoli na to budzet, wydziat bedzie staral si¢ sprawi¢, by osoby wywodzace si¢ ze
$wiata akademickiego na Ukrainie i szukajace schronienia w Polsce mogly przynajmniej
czasowo zwigzac si¢ z uniwersytetem w réznych dostepnych formutach. Pojawity si¢ glosy od
0sob dysponujacych pewnymi budzetami, np. prof. A. MARKOWSKIEGO, prof. R. WIS-
NIEWSKIEGO, ktoérzy chcieliby wygospodarowa¢ kwoty na stypendia dla uciekinierow.
Rektor A.Z. NOWAK powotat liczny sztab kryzysowy dotyczacy dziatan w zwiazku z wojna
na Ukrainie. Udziat w nim dziekana bedzie dawal mozliwos¢ pozyskiwania z pierwszej reki
informacji o decyzjach rektoratu (poczynaniach formalnych, deklaracjach finansowych we
wspolpracy z miastem stotecznym Warszawa i MEiIN). Dla pordéwnania, rzad wiloski
zadeklarowat kwote pot miliarda Euro na stypendia i etaty dla badaczy uciekinieréw z Ukrainy.
Ze wzgledu na bliskos¢ kulturowg Polska bgdzie miejscem czesto wybieranym, ale osoby
wysoko wykwalifikowane, pracujace na uniwersytetach i w instytutach badawczych czy
robigce doktoraty begda wybiera¢ osrodki, ktore zaoferuja im najlepsze warunki.
PRZEWODNICZACY poinformowat, ze chcialby stworzy¢ bardziej operacyjny zespot do
dziatan zarowno ad hoc, jak i dlugofalowych, np. 5-osobowy, a Radzie Wydziatu przedstawia¢
wszystkie posunigcia, ktore beda angazowaty szeroko rozumiane zasoby wydzialowe. Jest to
obecnie sprawa absolutnie priorytetowa, bo teraz na Ukrainie nie tylko wazy si¢ ludzkie zycie,
ale takze od tego, jak bedziemy przygotowani, zalezy to, do jakiej sytuacji beda musieli
adaptowac si¢ uciekinierzy. PRZEWODNICZACY wyrazit wdzigcznos¢ prof. A. MARKOW-
SKIEMU za zorganizowanie debaty z czworgiem panelistow na temat fake newsow na temat
historii Ukrainy 1 stosunkéw ukrainsko-rosyjskich. Zapowiedzial, ze na poczatku bedziemy
skupia¢ si¢ na sprawach informacyjno-historycznych, ale za chwil¢ przyjdzie nam zajmowac
si¢ kolezankami, a w przysztosci moze takze kolegami z Ukrainy szukajacymi schronienia.
Poprosit o kierowanie do niego wszystkich pomystow i inicjatyw.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi.

Prof. J. CZUBATY powiedzial, Ze na ostatnim posiedzeniu Senatu przedstawiono wstepna
informacj¢ na temat oceny okresowej pracownikoéw i ze poinformowat Senat o pracach nad
uchwatag RW w sprawie procesu oceniania i zapytal o mozliwos¢ szerszej dyskusji na ten temat.
Uzyskat zapewnienie, ze taka dyskusja odbedzie si¢ na forum Senatu w kwietniu lub w maju.

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze zgodnie z zapowiedzig powotal zesp6t roboczy do
spraw przygotowania stanowiska dla RW. Inicjator tego pomystu, prof. M. MY CIELKSI zostat
przewodniczacym, a do zespotu weszli ponadto: prof. prof. K. BLACHOWSKA, B. BRZOS-
TEK, M. KOPCZYNSKI, R. KULESZA, M. LESNIEWSKI, T. RUTKOWSKI, G. SZELA-
GOWSKA, M. WOJTYNSKI.

PRZEWODNICZACY zapytal o inne uwagi. Uwag nie bytlo.



Ad S

PRZEWODNICZACY powiedzial, Zze w materiatach znalazta si¢ propozycja uchwatly
wnioskujacej o zmiang, a Scislej korekte trzech punktow Regulaminu Wydziatu Historii
dotyczacych procedowania konkursow, i uzasadnit proponowane zmiany: (1) zmiang liczby
cztonkow komisji konkursowej z 3 do 5 na 3 do 7 (czasem powolywane sg osoby z wigcej niz
jednej rady dyscypliny); (2) poprawke techniczng ujednolicajaca zapisy regulaminu
z przepisami wyzszego rzedu (komisje konkursowa powotuje dziekan, a nie rada wydziatu);
(3) dodanie dodatkowego zapisu pozwalajacego dziekanowi na udziat w pracach komisji
konkursowej na zatrudnienia finansowane z zewnetrznych zrodet (granty).

PRZEWODNICZACY otworzyt dyskusje. Dyskusji nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit
glosowanie.

W czasie oddawania glosow w aplikacji Ankieter PRZEWODNICZACY powiedzial, Ze
poniewaz poéttoraroczne funkcjonowanie w ramach obecnego regulaminu pokazato, ze wymaga
on uscislen, zwraca si¢ do czlonkéw RW o wylonienie zespotu, ktory zechce przejrze¢ ten
dokument 1 wskaza¢ inne punkty wymagajace korekt. Kolegium dziekanskie wspdlnie
z dyrektor P. BELDYGA chcialoby modc kolektywnie pracowa¢ nad takimi zmianami.
PRZEWODNICZACY zaapelowat o zglaszanie si¢ chetnych do pracy w tym zespole.

W glosowaniu wzigto udziat 39 oséb, oddano 30 gltoséw za, 2 przeciw, 6 wstrzymujacych sie,
1 glos byl niewazny.

Uchwata zostata przyjeta.

Ad 6

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze w zwigzku z objeciem funkcji prodziekana ds.
studenckich prof. A. PIENIADZ ztozyla rezygnacj¢ z pracy w komisji ds. oceny okresowe;j
(komisji ds. kadrowych) i1 konieczne jest zapeinienie vacatu. Proponowanym cztonkiem
komisji jest prof. P. ZMUDZKI. RW kandydature opiniuje, a cztonka komisji powotuje rektor.

PRZEWODNICZACY zapytat o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit
glosowanie.

W glosowaniu wzigto udziat 41 oséb, oddano 32 glosy za, 7 przeciw, 2 wstrzymujace sie¢.

Uchwata zostata przyjeta.

Ad7

PRZEWODNICZACY przypomnial, ze konieczne jest uzupethienie sktadu komisji ds. awansu
na stanowisko profesora uczelni, by mogla ona obradowa¢ w wymaganym sktadzie i zwrocit
si¢ do RW z prosbg o pozytywne zaopiniowanie kandydatury prof. A. BARTOSZEWICZ.
Zapytal o uwagi. Uwag nie byto. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu wzigto udziat 40 oséb: oddano 36 gloséw za, 2 przeciw, 2 wstrzymujace si¢.

Uchwata zostata przyjeta.

Ad 8

PRZEWODNICZACY zwrdcit si¢ do RW o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie
prof. J. SIKORSKIEJ-KULESZY jak dotad w wymiarze '% etatu na czas okreslony. Zapytat
o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzil gtosowanie.



W glosowaniu wzigto udziat 410s6b: oddano 40 gltosow za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy sie¢.

Uchwata zostata przyjeta.

Ad9

PRZEWODNICZACY zwrdcit si¢ do RW o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia dr Anny
CZARNIECKIE]J w projekcie badawczym kierowanym przez prof. K. BOBIATYNSKIEGO,
ktory przedstawit jej sylwetke naukowa. PRZEWODNICZACY zapytat o uwagi. Uwag nie
bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

W glosowaniu wzigto udziat 37 oséb: oddano 30 gloséw za, 2 przeciw, 5 wstrzymujacych sie.

Uchwata zostata przyjeta.

Ad 10

PRZEWODNICZACY omoéwit tacznie planowane konkursy i zatrudnienia na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych oraz proponowane sktady komisji
konkursowych.

1.1. PRZEWODNICZACY poinformowal, Ze zatrudnienie w Zaktadzie Historii XIX wieku
jest podyktowane dtugotrwatym urlopem prof. P. SZLANTY. PRZEWODNICZACY zapytat
o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu wzigty udziat 43 osoby, oddano 39 gltosow za, 1 przeciw, 3 wstrzymujace sig.

Uchwata zostata przyjeta.

1.2. PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY
zarzadzit glosowanie. W gtosowaniu uczestniczyto 41 osob.

Prof. A. MARKOWSKI (przewodniczacy) dostat 37 glosow za, 2 przeciw, 2 wstrzymujace si¢.
Prof. M. MYCIELSKI dostat 37 gtosow za, 3 przeciw, 1 wstrzymujacy si¢.

Prof. J. SCHILLER-WALICKA (IHN PAN) dostata 37 gloséw za, 2 przeciw, 2 wstrzymujace
sie.

Prof. G. SZELAGOWSKA dostata 35 glosow za, 2 przeciw, 4 wstrzymujace sig.

Piata osobg wskaze Rada Naukowa Dyscypliny Historia.

Uchwata zostata przyjeta.

1.3. PRZEWODNICZACY zapowiedzial konkurs do Zaktadu Archiwistyki, Dydaktyki
1 Historii Historiografii na stanowisko asystenta w grupie dydaktycznej (wymiar pensum — 360
godz.). Pracownik o kompetencjach dydaktyka historii mialby wesprze¢ dr. P. KROLLA, ktory
odpowiada za specjalizacje dydaktyczng. Od kandydatéw nie wymaga si¢ posiadania stopnia
doktora.

PRZEWODNICZACY zapytat o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit
glosowanie.

W glosowaniu wzigto udziat 37 oséb: oddano 29 gloséw za, 5 przeciw, 3 wstrzymujace si¢.

Uchwata zostata przyjeta.



1.4. PRZEWODNICZACY poinformowat, ze sktad komisji byt konsultowany z prof.
K. BLACHOWSKA, ktoéra kieruje Zakladem. PRZEWODNICZACY zapytat o uwagi. Uwag
nie byto. PRZEWODNICZACY zarzadzit gtlosowanie. W glosowaniu uczestniczyty 42 osoby.

Prof. P. WECOWSKI (przewodniczacy) dostat 35 glosow za, 7 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

Dr A. JANIAK-JASINSKA dostata 27 glosow za, 11 przeciw, 3 wstrzymujace sie, 1 gtos byt
niewazny.

Dr P. KROLL dostat 35 gltosow za, 7 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

Dr P. PODEMSKI (WLS) dostat 30 gltosow za, 7 przeciw, 4 wstrzymujace si¢, 1 glos byt
niewazny.

Piata osobe wskaze Rada Naukowa Dyscypliny Historia.
Uchwatla zostata przyjeta.

1.5. PRZEWODNICZACY poinformowal, ze Konkurs jest organizowany na potrzeby
realizacji grantu badawczego. Zapytat o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY
zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu wzielty udziat 42 osoby: oddano 32 glosy za, 6 przeciw, 4 wstrzymujace si¢.
Uchwala zostata przyjeta.

1.6. PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. Uwag nie bytlo. PRZEWODNICZACY
zarzadzil glosowanie. W glosowaniu uczestniczyto 38 osob.

Prof. A. MICHALOWSKA-MYCIELSKA (przewodniczaca) dostata 29 gloséw za, 6 przeciw,
3 wstrzymujace si¢.

Prof. M. KOPCZYNSKI dostat 33 glosy za, 4 przeciw, 1 wstrzymujacy sig.

Prof. A. MARKOWSKI dostat 33 glosy za, 5 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

Prof. A. ZAKRZEWSKI (WPiA) dostat 32 glosy za, 3 przeciw, 3 wstrzymujace si¢.
Piata osobe wskaze Rada Naukowa Dyscypliny Historia.

Uchwala zostata przyjeta.

1.7. PRZEWODNICZACY poinformowal, ze Konkurs jest organizowany na potrzeby
realizacji grantu badawczego. Zapytat o uwagi. Uwag nie bylo. PRZEWODNICZACY
zarzadzit glosowanie.

W glosowaniu wzieto udziat 40 oséb: oddano 33 glosy za, 4 przeciw, 3 wstrzymujace sie.

Uchwala zostata przyjeta.

1.8. PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. Uwag nie byto. PRZEWODNICZACY
zarzadzil glosowanie. W glosowaniu uczestniczyty 42 osoby.

Dr P. NOWAKOWSKI (przewodniczacy) dostal 35 gltosow za, 4 przeciw, 3 wstrzymujacych
sie.
Prof. A. LAJTAR (WA) dostat 35 gltosow za, 3 przeciw, 4 wstrzymujace sig.
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Prof. K. STEBNICKA dostata 35 glosow za, 4 przeciw, 2 wstrzymujace si¢, 1 glos byt
niewazny.

Dr D. WIELGOSZ-RONDOLINO (WA) dostata 33 gtosy za, 4 przeciw, 5 wstrzymujacych sie¢.
Piata osobe wskaze Rada Naukowa Dyscypliny Historia.
Uchwata zostala przyjeta.

Ad 11

Prof. P. JANISZEWSKI zapytal w odniesieniu do informacji mailowej z kwestury, gdzie
mozna zglosi¢ si¢ po PIT. Kwestura nie przekazala jeszcze zestawien finansowych
umozliwiajacych rozliczenia projektow badawczych, a termin rozliczenia grantow NCN
w sekcji finansowej uptywa 15 marca.

RRZEWODNICZACY wyjasnil, ze na UW PIT-y nie bedg dostarczane w wersji papierowe;.
Mozna pobra¢ je po zalogowaniu si¢ do systemu SAP na komputerze z kampusu lub na
platformie Ministerstwa Finansow www.podatki.gov.pl. Jesli chodzi o portal SAP, w razie
potrzeby pomocy udziela sekretariat Wydziatu.

Prof. M. JANICKI poprosit o udostepnienie prezentacji prof. A. PIENIADZ cztonkom RW.
Prezentacja zostala po posiedzeniu umieszczona w materiatach dla Rady Wydziatu, stanowi
tez zalacznik do protokotu.

Prof. M. STEPIEN poruszyt kwestic wykorzystania wydziatowych $rodkéw na badania na
zakup pojedynczych obcojezycznych publikacji elektronicznych, czg¢sto w niewysokich
kwotach.

RRZEWODNICZACY wyjasnil, ze mozliwy jest indywidualny zakup, ktéry bedzie
refundowany. Prof. M. ZAWANOWSKA powiedziata, ze konieczna jest faktura na UW.
PRZEWODNICZACY zasugerowat indywidualny kontakt w celu ustalen i zapowiedziat
informacj¢ ogo6lng na ten temat.

Prof. A. WOLICKI podzielit si¢ do§wiadczeniami z kwestii refundacji i zakupow.

Prof. P. ZMUDZKI zglosit problem z zakupami PDF-6w dotyczacy osoby uprawnionej do
korzystania z pliku. Prof. M. ZAWANOWSKA powiedziala, ze np. biblioteka uniwersytecka
w Petersburgu nie sprzedaje materialow instytucjom, a jedynie indywidualnym odbiorcom.

RRZEWODNICZACY zapowiedziat dodatkowe posiedzenie RW w dn. 29 czerwca br.
RRZEWODNICZACY spytat o dalsze wolne wnioski. Wnioskow nie byto.
RRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie Rady Wydziatu Historii.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokolantka

dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano mgr Monika Kwiecien
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Zatacznik 1
do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Historii w dniu 2 marca 2022 roku

2

Lista obecnosci na posiedzeniu Rady Wydzialu Historii w dniu 2.03.2022 r.

(aplikacja Ankieter)!

Czlonkowie Rady Wydzialu

1. Konrad Bobiatynski

2. Blazej Brzostek

3. Jolanta Choinska-Mika

4. Jarostaw Czubaty

5. Julia Doroszewska

6. Aleksandra Gajewska

7. Agnieszka Janiak-Jasinska

8. Marek Janicki

9. Pawet Janiszewski

10. Dobrochna Katwa

11. Tomasz Kizwalter

12. Zuzanna Kotodziejska-Smagata

13. Alicja Kulecka

14. Ryszard Kulesza

15. Michat Lesniewski

16. Piotr Maciej Majewski

17. Artur Markowski

18. Maciej Mycielski

19. Grzegorz Mysliwski

20. Mirostaw Nagielski

21. Lukasz Niesiotowski-Spano

22. Pawel Nowakowski

23. Aleksandra Oniszczuk

24. Grzegorz Pac

25. Marcin Pauk

26. Marek Pawetczak

' Nieobecno$¢ usprawiedliwili pisemnie lub telefonicznie: A. BARTOSZEWICZ, K. BLACHOWSKA,
M. KOPCZYNSKI, U. KOSINSKA, P. SZYMANIAK.



27. Aneta
28. Konrad
29. Tadeusz
30. Jacek

31. Pawet
32. Adam
33. Krystyna
34. Marek
35. Grazyna
36. Piotr

37. Ewa

38. Piotr

39. Barbara
40. Katarzyna
41. Marek
42. Piotr

43. Maciej
44. Aleksander
45. Marzena
46. Pawel

Stali goScie
1. Paulina
2. Agata
3. Konrad
4. Monika

Pieniadz
Rokicki
Rutkowski
Rzepka
Skibinski
Stojewski
Stebnicka
Stepien
Szelagowska
Szlanta
Szutkowska
Ugniewski
Wagner
Wagner
Wecowski
Wecowski
Wojtynski
Wolicki
Zawanowska
Zmudzki

Betdyga

Ignatowicz-Bocian

Kwaczynski

Kwiecien



Zatacznik 2
do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Historii w dniu 2 marca 2022 roku
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

1)
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|

Prognoza warunkow prowadzenia
dydaktyki w roku akademickim
2022/2023




Zatozenia wyjsciowe

Powroét do pethego nauczania stacjonarnego.

Re
Re
Re

0sODb.

Re
Re
Re

Krutacj
Krutac;

d Nna
d Nna

Krutacj

Krutac;
Krutacj

kierunku.

Krutac;

d Nna

d Nna
d Na
d Nna

st. Historii: 140 (wypetnienie wszystkich miejsc).

st. Historii zaocznej: co najmniej 40 osob.
stopien Historia i kultura Zydéw: co najmniej 25

st. Historii: co najmniej 40.
st. Historii: co najmniej 20.

stopien Historia i kultura Zydéw: uruchomienie




Studia | stopnia - kandydaci

* Osoby z maturag
rozszerzong z Historii:
17222 (2021), 19049
(2020)

« Sredni poziom
maturzystow: srednia:
37, mediana: 32 (2021) i
odpowiednio: 28 i 33
(2020)
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Zrodto: Sprawozdanie CKE z egzaminu maturalnego z Historii za rok 2021, s. 6



Studia | stopnia - kompetencje kandydatow (2021)

Chronologia historyczna. Zdajacy
porzadkuje i synchronizuje wydarzenia z
historii powszechnej oraz dziejow
ojczystych; dostrzega zmiennosc i
dynamike wydarzen w dziejach, a takze
ciggtosc procesow historycznych.

Analiza i interpretacja historyczna.
Zdajacy analizuje wydarzenia, zjawiska i
procesy historyczne w kontekscie epok i
dostrzega zaleznosci pomiedzy réznymi
dziedzinami zycia spotecznego;
rozpoznaje rodzaje zrodet; ocenia
przydatnos¢ zrodta do wyjasnienia
problemu historycznego; dostrzega
wielos¢ perspektyw badawczych oraz
wielorakie interpretacje historii i ich

przyczyny.

WACGIESZE POZIOM WYKONANIA ZADAN W OBSZARZE WYMAGAN OGOLNYCH
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Zrédho: Sprawozdanie CKE z egzaminu maturalnego z Historii za rok 2021, s. 17.

lll. Tworzenie narracji historycznej. Zdajacy tworzy narracje
historyczng w ujeciu przekrojowym lub problemowym; dostrzega
problem i buduje argumentacje, uwzgledniajac rézne aspekty procesu
historycznego; dokonuje selekcji i hierarchizacji oraz integruje
pozyskane informacje z réznych zrédet wiedzy.

y




Studia | stopnia — kompetencje kandydatow: wnioski CKE

A

. Wyraznie widac, ze zaczyna brakowac umiejetnosci umieszczenia konkretnych wydarzen w
szerszym kontekscie np. w wybranym okresie panowania wtadcy, w czasie pewnego procesu
historycznego.”

Il. ,Zdajacy majg trudnosci z uzasadnianiem swojego stanowiska i budowaniem trafnej
argumentaciji. Czesto argumentujg bardzo skréotowo, na najwyzszym stopniu ogoélnosci i nie
potrafig podac¢ bardziej konkretnego przyktadu odnoszgcego sie do wydarzenia, postaci czy
chronologii, ktory by dopetniat ich argumentacje.”

lll. ,Zdajgcy majg coraz wiekszy problem w budowaniu poprawnej struktury odpowiedzi, gdyz majg
wielkie trudnosci z selekcjg faktow do chronologicznego lub problemowego przedstawienia
wybranego tematu. Powoduje to trudnosci w przedstawieniu zwigzkow przyczynowo-
skutkowych, opisie zaleznosci pomiedzy réznymi obszarami historii, umiejetnosci podziatu
wybranego materiatu na odpowiednie czesci, pokazywaniu czesciowych wnioskow itp. Wydaje
sie, ze nalezy ksztatciC w szkole umiejetnosc¢ pisania krétkich, argumentacyjnych wypowiedzi,
ktore utatwiatyby konstrukcje wypracowania podczas egzaminu maturalnego oraz doskonality
umiejetnosc tgczenia wydarzen w ciggi przyczynowo-skutkowe czy synchronizacji wydarzen, a
w konsekwencji umozliwiaty samodzielne formutowanie wnioskow.

Cytaty: Sprawozdanie CKE z egzaminu maturalnego z Historii za rok 2021, s. 33-34.



Studia | stopnia - kandydaci po pandemil

A

|.  Obnizenie wymagan maturalnych bez znaczgcej redukcji podstawy programowej.
Zawieszenie ustnej czesci matury.

ll. Niezrealizowana podstawa programowa, w 2020/2021 deklaracje ok. 15% nauczycieli |
wyniki badania ponad 50% szkot.

lll.  Ostatni rocznik gimnazjalistow: potowa czasu edukaciji licealnej w systemie zdalnym lub
mieszanym.

V. Reforma Zalewskiej: zdublowanie rocznika, zte warunki ksztatcenia, przecigzenie
nauczycieli, zmiany wymagan maturalnych w trakcie roku.

V. Problemy z socjalizacjg, pogorszenie kondyciji psychofizycznej i problemy behawioralne
znacznego odsetka mtodziezy.

Mozemy spodziewac sie¢ kandydatow wyjagtkowo stabo przygotowanych do studiow

uniwersyteckich zarowno merytorycznie, jak i spotecznie. Konsekwencja moze by¢

bardzo wysoki odsetek rezygnaciji ze studiow na | roku (w 2021/22 — 50%). Kluczowy
jest semestr zimowy | roku studiow.



Studia | stopnia - jak mozemy sie przygotowac?

A

. Przyciggniecie dobrych kandydatow — intensywna akcja informacyjna i promocyjna,
zachecajgca do podjecia studiow na kierunkach oferowanych przez WH.

. Swiadomos$é trudnosci wynikajacych z pracy ze studentami $rednio gorzej
przygotowanymi do studiow nie tylko pod wzgledem poziomu wiedzy, ale przede
wszystkim umiejetnosci komunikacyjnych, kompetencji spotecznych, czesto z
problemami psychologicznymi. Stawianie wymagan, ale i dawanie narzedzi, ktore
pozwolg wyrownac braki, utrudniajgce spetnienie tych wymagan.

lll. Szybkie reagowanie na potrzeby studentow, zauwazane deficyty, wsparcie dla
studentow | roku ze strony KJD oraz Samorzgdu studentow WH w adaptacji do
nowych warunkow i wymagan.

V.  Wzmocnienie roli zajec¢ propedeutycznych (WBH i WPPU), dostosowanie
nauczanych tresci do okolicznosci (np. wzrost znaczenia narzedzi cyfrowych, inne
niz dotychczas deficyty studentow). Wspotpraca miedzy prowadzgcymi WBH i
WPPU oraz prowadzgcymi prace i ¢wiczenia, aby zajecia te wzajemnie sie
uzupetniaty.



Studia Il stopnia — kandydaci
y® ___ @ _—

. W 2021/2022 na Ill roku studiow licencjackich Historia studiuje ok. 30 os6b. Mozna
przyjac, ze obroni sie w terminie ok. 25 oséb. Jednak z tej liczby nie wszyscy
podejmg studia na Il st. Historia lub Historia i kultura Zydow.

. Czesc¢ absolwentow z dwodch lat poprzednich odtozyta decyzje o kontynuowaniu
studiow na Il st. Nie mozemy jednak okreslic, ile jest takich osob i czy zdecydujg sie
studiowac na naszych kierunkach.

lll. Spada zainteresowanie studiami humanistycznymi Il st. na catym UW.

Mozemy spodziewa¢ sie bardzo matej liczby kandydatéw na Il st. Studiéw na
naszych kierunkach i najmniejszego od lat rocznika (pesymistyczna prognoza
rekrutacyjna: ok. 30 osdb).



Studia Il stopnia - jak mozemy sie przygotowac?

A

|.  Przyciggniecie dobrych kandydatow — intensywna akcja informacyjna
| promocyjna, zachecajgca do podjecia studiow na kierunkach
oferowanych przez WH, skierowana zarowno do studentow Il roku
WH, jak i na zewnatrz. Jasne wytozenie roznic miedzy studiami | i 1l
stopnia.

Il. Zadbanie o terminowosc¢ obron na studiach licencjackich. Rola
promotorow.

Ill. Zadbanie o przemyslang oferte zaje¢ na studiach Il stopnia — réznych
od zajec na | stopniu i pozwalajgcych na tworzenie spojnego
Indywidualnego Planu Studiow. Zadbanie.

IV. Rola Indywidualnych Opiekunow Naukowych w tworzeniu IPS —
plan powinien by¢ spdjny, a zarazem wpisujgcy sie w oferte WH.
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Pensa pracownicze — mozliwosci 1 potrzeby

A

. Mozliwosci pensowe WH w 2022/23 z uwzglednieniem urlopow i znizek: ok.
11800 godz. (stan na 2.03.2022).

ll. Minimalna liczba godzin niezbednych do realizacji programow studiow na
wszystkich kierunkach WH w podstawowym zakresie (minimalna liczba grup, w
tym zaoczne): ok. 12800 godz. (bez OGUNOw, zajeC swiadczonych i godzin
nieregularnych).

lll. Nie jestesmy w stanie w ramach pensum obsadzi¢ minimum zaje¢ na naszych
kierunkach. Nadpensa sg problemem systemowym.

Whiosek: w roku 2022/23 zadnemu pracownikowi WH nie grozi niedopensum, o
ile bedzie realizowac zajecia zgodnie z potrzebami kierunkow. Nawet jesli jakies
zajecia nie ruszg z powodu braku chetnych, w ramach pensum bedzie mozna
poprowadziC zamiast nich inne (z ewentualnym rozliczeniem dwuletnim).



Zgtaszane watpliwosci dotyczace wyliczania pensum

A

Zasady wyliczania pensum reguluje Regulamin pracy na U, Zat. 1
oraz Zarzadzenie nr 10 Dziekana WH z 1 lipca 2021.

1. Jak przelicza sie godziny za opieke nad pracami
dyplomowymi?

Jak przelicza sie godziny za nagrywane wyktady?
Jak wylicza sie godziny za objazdy?
4. Jak wylicza sie godziny za opieke nad studentami MISH?

w N




Jak przelicza sie godziny opieki nad pracami dyplomowymi?

A

Zarzgdzenie nr 10 Dziekana WH z 1 lipca 2021. par. 3 i 8.

1. Za opieke nad pracami pracownikowi przystugujg godziny nieregularne.

2. Jesli pracownik wliczyt do pensum seminarium (uruchomit seminarium),
otrzymuje 5 godz. za kazdg prace. Lgcznie za prace moze wliczyC do
pensum do 30 godz.

3. Jesli pracownik nie wliczyt do pensum seminarium (nie uruchomit
seminarium w danym roku), otrzymuje 10 godz. za kazdg prace. tgcznie
za prace moze wliczy¢ do pensum 60 godz.

4. Rozliczenie prac za dany rok dokonywane jest wedtug stanu na 15
wrzesnia. Jesli ktorys ze studentow obroni sie po tym terminie, godziny
wliczane sg pracownikowi w kolejnym roku.



Jak przelicza sie godziny za nagrywane wyktady?
»® ___ @ @ _—_

1. Za nagrywane wyktady pracownikowi przystugujg godziny

regularne w wymiarze zgodnym z liczbg godzin faktycznie
wygtoszonych wyktadow.

2. Jesli nagrany wyktad jest wykorzystywany bez dokonywania w
nim zmian w kolejnych latach, pracownikowi przystugujag

godziny regularne w wymiarze 50% w stosunku do liczby godzin
wygtoszonego wyktadu.

3. Jeden wyktad nie moze by¢ wykorzystywany bez zmian dtuzej
niz przez trzy cykle dydaktyczne.



— Jak wylicza sie godziny za objazdy naukowe?

A

Podstawa prawna:

Regulamin pracy na UW, Zatgcznik nr 1, par. 1, ust. 9, pkt 1: ,Do godzin regularnych zalicza sie takze: 1)
zajecia terenowe i praktyki, obowigzkowe dla danego kierunku studiow, przy czym do pensum zalicza sie
tyle godzin dydaktycznych, ile wynika z programu studiéw lub programu ksztatcenia”.

Zarzgdzenie nr 10 Dziekana WH z 1 lipca 2021. par. 7: ,Udziat w jednym dniu praktyk terenowych
(objazd, obchdd) oznacza zrealizowanie 6 godzin dydaktycznych”.

1. Objazd | roku Historii: godzin dydaktycznych w terenie: 45 (15/1 dzien).
m.O_u_.mNQ__8_8I_mﬁo:_”@oaN_:Q<Qm§<0N:<o:<<63:_mwmﬁm:QN_mE.
w

W objezdzie powinno uczestniczy¢ 3 przedstawicieli kadry. Kazdy z nich powinien
przepracowac dziennie 5 godz. dydaktycznych (15:3 = 5). Nalezy jednak doliczy¢ godziny
na przeprowadzenie egzaminow: stgd dodatkowe godziny.

4. UWAGA! Godziny wylicza sie jak za kazde wspotprowadzenie zajec, czyli dwoch
pracownikow nie moze wliczy¢ do pensum tych samych godzin (par. 5 ust. 1 Zarzgdzenia
nr 10 ,Godziny dydaktyczne na zajeciach prowadzonych przez wiecej niz jednego
prowadzgcego podlegajg rownemu podziatowi pomiedzy wszystkich prowadzgcych”).

5. Zaobjazd | roku przystuguje zatem 3x6 = 18 godz., za objazd Il roku: 5x6 = 30 godz.
regularnych.



Jak wylicza sie godziny opieki nad studentami MISH?
A E———————————————————

1. Za opieke nad studentem MISH pracownikowi przystugujg
godziny nieregularne.

2. Za opieke nad jednym studentem MISH pracownikowi
przystuguje 10 godz. nieregularnych. t.gcznie za opieke nad
studentami MISH pracownik moze otrzymac nie wiecej niz 30
godz.

UWAGA! Godziny nieregularne nie mogg stanowic wiecej niz 1/3
pensum.
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	Prof. G. PAC stwierdził, że niezrozumiała jest zmiana przeliczania udziału w objeździe na godziny, ponieważ wydawałoby się, że jest to odpowiednik delegacji, czyli pełnego zaangażowania w ramach 8-godzinnego dnia pracy.
	Dr A. JANIAK-JASIŃSKA spytała, czy można przewidzieć, ilu studentów studiów magisterskich I roku znajdzie się na II roku i ilu będzie studentów łącznie, co przełoży się na zapotrzebowanie na liczbę zajęć.
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	W odniesieniu do pytania prof. G. PACA prof. A. PIENIĄDZ powiedziała, że nie jest to delegacja, tylko zajęcia w Regulaminie pracy na UW traktowane jako terenowe. Można dostać za nie dodatkowe godziny nieregularne, jeśli taka decyzja by zapadła. Jeśli ...
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	Dr A. JANIAK-JASIŃSKA powiedziała, że jeśli w programie studiów jest napisane, że 3-dniowy objazd to 45 godzin pracy dydaktycznej studenta, to oznacza 15 godzin dydaktycznych pracy na zajęciach dziennie, czyli 11,5 godziny zegarowej. Oznacza to, że al...
	PRZEWODNICZĄCY powiedział, że studenci na pewno pracują na objeździe ponad 10 godzin dziennie, ale zmniejszenie tego wymiaru oznaczałoby jeszcze większe zmniejszenie liczby kadry. Pytanie na przyszłość dla Rady Dydaktycznej brzmi, czy można przewidzie...
	Prof. A. WOLICKI zauważył, że objazd odbywa się raz do roku i jest sytuacją porównywalną z nadgodzinami np. wskutek zastępstwa za chorego pracownika.
	PRZEWODNICZĄCY powiedział, że kwestia objazdów zdominowała dyskusję, a nie jest najważniejszą z poruszanych kwestii. Odnosząc się do wypowiedzi prof. M. PAUKA, stwierdził, że dziekan musi co roku przedstawiać rektorowi sprawozdanie z wykonania pensum ...
	Prodziekan A. PIENIĄDZ powiedziała, że dyskusja na temat objazdów, które są bardzo ważnym, ale nie jedynym elementem programu kształcenia, a w gruncie rzeczy dyskusja na temat pensum osób, które na objazdy jeżdżą, zdominowała to, co w tym przekazie by...
	Sprawa godzin przepracowanych przez studenta nie jest taka prosta. Studenci mają różne opinie na temat wysiłku wkładanego przez nich w objazdy, niekoniecznie zbieżne z opiniami prowadzących. Zaproponowała, by po odbyciu tegorocznych objazdów spotkać s...
	W odpowiedzi na pytanie dr A. JANIAK-JASIŃSKIEJ prof. PIENIĄDZ powiedziała, że na studiach magisterskich na historii będzie ok 60, może 70 osób. Oznacza to, że trzeba bardzo uważnie przemyśleć zajęcia oferowane na studiach II stopnia. Będzie trochę wi...
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	PRZEWODNICZĄCY pogratulował pracownikiem prestiżowych osiągnięć:
	 dr J. DOROSZEWSKA otrzymała grant NCN Sonata-Bis na międzydyscyplinarny projekt „Myśląc o myśleniu. Pojęciowe metafory poznania w korpusie Plutarcha”;
	 prof. A. BARTOSZEWICZ została laureatką nagrody Ministra Edukacji i Nauki za działalność dydaktyczną;
	 prof. J. CZUBATY został zaproszony do redakcji prestiżowego czasopisma „Napoleonica”.
	PRZEWODNICZĄCY poinformował o ogłoszonych konkursach grantowych. W programie IDUB ogłoszono konkurs „Nowe Idee 2A” (granty w wysokości 30-100 tys. zł dla badaczy ze stopniem doktora uzyskanym do 7 lat wstecz). Niedługo zostanie ogłoszony konkurs „Nowe...
	PRZEWODNICZĄCY powiedział, że otrzymał pismo Pana mgra inż. B. GÓRALSKIEGO, magazyniera w Bibliotece Wydziału Historii, z prośbą o rozwiązanie umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę i zaopiniował je pozytywnie.
	Jeśli chodzi o próby pomocy uciekinierom z ogarniętej wojną Ukrainy, PRZEWODNICZĄCY spotkał się z sugestią pracowników biblioteki, by w związku z odejściem ich kolegi na emeryturę znaleźć na to stanowisko osobę lub dwie osoby na pół etatu wśród uchodź...
	PRZEWODNICZĄCY zapytał o uwagi.
	Prof. J. CZUBATY powiedział, że na ostatnim posiedzeniu Senatu przedstawiono wstępną informację na temat oceny okresowej pracowników i że poinformował Senat o pracach nad uchwałą RW w sprawie procesu oceniania i zapytał o możliwość szerszej dyskusji n...
	PRZEWODNICZĄCY poinformował, że zgodnie z zapowiedzią powołał zespół roboczy do spraw przygotowania stanowiska dla RW. Inicjator tego pomysłu, prof. M. MYCIELKSI został przewodniczącym, a do zespołu weszli ponadto: prof. prof. K. BŁACHOWSKA, B. BRZOS-...
	PRZEWODNICZĄCY zapytał o inne uwagi. Uwag nie było.
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