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Dziekan Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza
konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc)
w grupie pracownikéw badawczych na Wydziale Historii UW, w Zaktadzie Historii Starozytnej
w projekcie badawczym Beethoven NCN:
»Przed monoteizmem? Religie Judei epoki perskiej wczesnej epoki hellenistycznej (V-IIl w. p.n.e.)

w Swietle Zrédet ikonograficznych, epigraficznych oraz biblijnych”

Planowane zatrudnienie na peten etat na 15 miesiecy.

Planowane wynagrodzenie zasadnicze brutto brutto: 150 000 zt / 15 miesiecy.
Zatrudnienie od 1 stycznia 2023 (lub jak najwczesniej po tej dacie).

I. Wymagane kwalifikacje kandydatéw

1. Stopien doktora, nadany nie wczesniej niz 7 lat temu, przez inng instytucje niz Uniwersytet
Warszawski, lub oswiadczenie o nadaniu stopnia doktora przed dniem rozpoczecia
zatrudnienia na UW.

2. Doswiadczenie w pracy badawczej w obszarze literatury aramejskiej | tysigclecia p.n.e., ze
szczegbdlnym uwzglednieniem epoki perskiej.

3. Znajomosc¢ jezyka aramejskiego.

Wiedza z zakresu dziejéw i religii Judejczykdw w | tysigcleciu p.n.e.

5. Znajomos¢ jezyka angielskiego (ptynnos¢ w mowie i pisaniu).

E

Il. Zakres prac

1. Prowadzenie badan nad tekstami aramejskimi VI-lll wieku p.n.e. ilustrujacymi dzieje i religie
Judejczykow.

2. Udziat w pracach zespotu badawczego.

3. Publikacja wynikéw badan w wysoko punktowanych miedzynarodowych czasopismach
i wydawnictwach naukowych na temat aspektédw religii Judejczykdw w Swietle badanych
tekstéw (przynajmniej jeden tekst naukowy).

4. Udziat w rozpowszechnianiu wynikdw projektu na miedzynarodowych konferencjach
i seminariach naukowych.

5. Udziat w spotkaniach zespotu badawczego (stacjonarnie lub przez wideokomunikator).

1. Procedura konkursowa

e Termin sktadania dokumentacji: 28 wrzesnia 2022 r.



Termin rozstrzygniecia konkursu: do 15 listopada 2022 r. Kandydaci zostang poinformowani
pocztg elektroniczna.

Tryb postepowania komisji konkursowej okreslajg przepisy obowigzujgce na UW i Wydziale
Historii. Po dokonaniu oceny formalnej wnioskéw komisja moze dokonaé wstepnej oceny
zgtoszen i na tej podstawie wytoni¢ grupe kandydatéw dopuszczonych do dalszych etapdw
postepowania.

Jednoczesnie informujemy, ze konkurs jest jedynie pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW

procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie

stanowi podstawe do dalszego postepowania.

IV. Opis obowigzkéw zatrudnionego pracownika

PonNE

Realizacja zadan badawczych projektu grantowego.

Przedstawianie uzyskanych wynikow badan na warsztatach i konferencjach naukowych.
Publikacja wynikéw w miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach naukowych.
Udziat w organizacji wydarzen zwigzanych z projektem badawczym, takich jak konferencje
i warsztaty, zardwno te o charakterze naukowym, jak i popularnonaukowym/promocyjnym.
Organizacja i regularny udziat w spotkaniach zespotu badawczego; wspodtpraca z kierownikiem
projektu i pozostatymi cztonkami zespotu.

V. Wykaz wymaganych dokumentow

N

Zgtoszenie do konkursu — podanie do JM Rektora UW.

Opis planoéw badawczych zwigzanych z projektem.

Aktualny zyciorys naukowy, w tym wyksztatcenie, informacje zawodowe (poprzednie
zatrudnienie) ze szczegélnym uwzglednieniem i uzasadnieniem ewentualnych przerw
w karierze, znajomo$¢ jezykdw, stypendia/wyrdznienia, lista publikacji i prezentacji
konferencyjnych, informacje na temat zakorniczonych i realizowanych projektéw badawczych,
w tym grantow finansowanych zewnetrznie ze Srodkéw krajowych i zagranicznych, spis
petnionych funkcji w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego, stowarzyszeniach naukowych
oraz podmiotach eksperckich (jesli dotyczy), informacje na temat osiggniec organizacyjnych.
Dyplom doktorski lub o$wiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia
doktora. Stopien doktora musi by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia.

Dane kontaktowe dwdch osdb polecajgcych (imie, nazwisko, adres e-mail, telefon).
Kwestionariusz osobowy (formularz dostepny na stronie internetowej Biura Spraw
Pracowniczych UW).

Informacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.) (dostepne na stronie internetowe] Biura
Spraw Pracowniczych UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/; Informacja
dotyczaca przetwarzania danych osobowych przy rekrutacji do pracy).

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Zarzadzenie nr 106 Rektora UW
z dnia 27 wrzeénia 2019 r., par. 1, ust. 4).

Dokumenty nalezy nadsytac pocztg elektroniczng na adres: dziekanat.wh@uw.edu.pl, podajgc w tytule

wiadomosci: , Konkurs: Judeans-Aramaic”.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);

e telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0D)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z I0OD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Paistwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.
Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra moze przyjgc
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktdre zostaty
zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatagczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Paristwo na to zgode5, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

WyraZzam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie, m.in. wysytajgc maila na adres:
dziekanat.wh@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Parnistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

TArt. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pézn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

# Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

> Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

® Art. 7 ust. 3 RODO.
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W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit
dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Parstwa dane bedg chronione przez standardy
okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni
poziom bezpieczernstwa.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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