Protokél
z posiedzenia Rady Wydzialu Historii
w dniu 9 listopada 2022 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz., dziekan Wydziatu
Historii

PROTOKOLOWALA: mgr Monika Kwiecien, Sekretariat Wydziatu Historii

PRZEWODNICZACY otworzyl zdalne posiedzenie Rady Wydziatu, odbywajace si¢ na
platformie Google Meet. Lista obecnosci zostala wypelniona w aplikacji Ankieter
(zatacznik 1). PRZEWODNICZACY stwierdzit obecno$¢ stanowigca wymagane kworum.
Uprawnione do glosowania byly 63 osoby.

Jakos$¢ potaczenia byta zadawalajgca. Posiedzenie bylo nagrywane na potrzeby sporzadzenia
protokotu.

Ad1

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze z proponowanego porzadku obrad usuni¢to pkt 8
poswigcony wynikom rekrutacji na studia w roku akad. 2022/2023, poniewaz Przewodniczaca
komisji rekrutacyjnej zostata zbyt p6zno powiadomiona o posiedzeniu Rady.

PRZEWODNICZACY spytat o uwagi do zaproponowanego porzadku. Uwag nie byto.
PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
32 29 2 1

Rada Wydziatu przyjela nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dn. 5 pazdziernika 2022 r.

Informacje Dziekana.

Informacje Kierownik Jednostki Dydaktyczne;j.

Uchwata w sprawie zatrudnienia dr Barbary Gryczan na stanowisku adiunkta w grupie

badawczej na czas okreslony w Centrum im. Mordechaja Anielewicza (zatrudnienie

w ramach realizacji grantu NPRH).

6. Uchwata w sprawie zatrudnienia mgr Pauliny Waclawik na stanowisku asystenta na >
etatu w grupie badawczej w Zaktadzie NPHiM (zatrudnienie w ramach realizacji grantu
NAWA ,,Profesura go$cinna”).

7. Prezentacja wynikow badan ilosciowych 1 jakosciowych oceniajacych satysfakcje ze
studiow na Wydziale Historii, przeprowadzonych przez zesp6t z Wydziatu Socjologii
Uw.

8. Wolne wnioski.

ol

Ad 2

PRZEWODNICZACY spytat o uwagi do protokotu z posiedzenia RW w dniu 5.10.2022 r.
Uwag nie byto. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie.



Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
36 30 2 4

Protokot zostal przyjety.

Ad3
Wyniki glosowania obiegiem w dn. 25-26 pazdziernika zawarte sg w zalaczniku 2.

PRZEWODNICZACY pogratulowat prof. D. KALWIE wyréznienia Nagrodg Dydaktyczng
Rektora.

PRZEWODNICZACY zapowiedziat na 21 grudnia o godz. 14 spotkanie przedswiateczne dla
pracownikow, doktorantéw 1 studentéw; godziny dziekanskie zostaly ogloszone
z wyprzedzeniem.

PRZEWODNICZACY przekazal w imieniu nieobecnego prof. J. CZUBATEGO, cztonka
Komisji Senackiej ds. Polityki Kadrowej, ze postulaty Rady Wydziatu Historii dotyczace oceny
okresowej nauczycieli akademickich zostaty wlaczone do opinii komisji senackiej na temat
nowej propozycji kryteriow i trybu przeprowadzania tej oceny. Komisja negatywnie
zaopiniowala projekt poszerzenia trzech kryteriow oceny (dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
organizacyjna) o czwarte, a mianowicie proces podnoszenia kompetencji zawodowych.
Uznano je za niejasne i moggce prowadzi¢ do naduzy¢, np. fikcyjnych szkolen.

PRZEWODNICZACY przypomniat, ze 22-23 listopada odbedzie si¢ mie¢dzynarodowa
konferencja naukowa ,,Getto tawkowe. Struktury wykluczenia na uczelniach mi¢gdzywojennej
Polski w_kontek$cie $rodkowoeuropejskim”, organizowana przez Wydzial Historii przy
wsparciu Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk.

PRZEWODNICZACY poinformowal o majacym odby¢ si¢ wkrotce spotkaniu kolegium
dziekanskiego z kierownikami zaktadow. Powiadomil, Ze kolegium ocenia wnioski
o dofinansowanie dziatalno$ci naukowej. Wyniki tego konkursu zostang ogtoszone do potowy
miesiaca.

W zwiagzku z zapowiedzianym naborem wnioskow przez NCN PRZEWODNICZACY
zaapelowal, by osoby chcace ubiegac si¢ o srodki na sfinansowanie badan skontaktowaty sig¢
z wyprzedzeniem z Sekcjg badan naukowych.

PRZEWODNICZACY spytat o uwagi i pytania. Wobec ich braku PRZEWODNICZACY
przekazal gtos prof. A. PIENIADZ.

Ad 4

Prodziekan ds. studenckich prof. A. PIENIADZ poinformowata, ze w ramach tegorocznej
rekrutacji na studia przyjeto wiecej niz dotad studentow, w tym wzrosta liczba studentéw
MISH oraz zrekrutowano grupe studentow z Ukrainy. Wigksza liczba studentow przektada sie
na wigksze grupy zajeciowe. Zamknigta zostata tylko 1 grupa ponizej limitu i 1 grupa
¢wiczeniowa na innym wydziale, nieliczne pozostate grupy ponizej progu liczebnosci zostaly
uruchomione w ramach zaje¢¢ gwarantowanych.

KJD zapowiedziata rozestanie informacji o egzaminach epokowych z terminami zapisow
(oprécz Zaktadu Historii Starozytnej). Studenci I 1 IT roku majg obowigzek wystucha¢ wyktadu
na platformie Kampus, egzaminator powinien to sprawdzi¢. KJD poprosita o szybkie
przekazanie list studentow zapisanych na egzamin w celu dopuszczenia ich do wyktadu


https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWHis/Lists/Dziennik/monitor.aspx?ID=255&Source=https%3A%2F%2Fdokumenty%2Euw%2Eedu%2Epl%2Fdziennik%2FDWHis%2FLists%2FDziennik%2Fall%2Easpx
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWHis/Lists/Dziennik/monitor.aspx?ID=205&Source=https%3A%2F%2Fdokumenty%2Euw%2Eedu%2Epl%2Fdziennik%2FDWHis%2FLists%2FDziennik%2Fall%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5FRok%3D2022%26p%5FData%5Fx0020%5Fwydania%3D20220816%252022%253a00%253a00%26p%5FPozycja%3D188%252e000000000000%26p%5FID%3D232%26PageFirstRow%3D31%26%26View%3D%7BFE0D544C%2D6DCD%2D40AD%2D8DA7%2D2902F7BEA771%7D
https://historia.uw.edu.pl/getto-lawkowe/
https://historia.uw.edu.pl/getto-lawkowe/
https://historia.uw.edu.pl/wyniki-konkursu-na-dofinansowanie-badan-2/

asynchronicznego. KJD przypomniata, ze w razie zmiany listy lektur informacje¢ nalezy podac
w ciggu najblizszego tygodnia, podobnie jak wymagania egzaminacyjne. Poprosita rowniez
o wprowadzenie brakujacych sylabusow, w przeciwnym razie skopiowane zostang
zesztoroczne.

KJD poinformowata, ze 28 X opublikowano zarzadzenie Dziekana w sprawie regulaminu
¢wiczen terenowych (objazdéw naukowych). Studenci II st. moga jeszcze zglosi¢ si¢ na
eksperymentalne ¢wiczenia konwersatoryjne i analize¢ obiektow urbanistycznych 1 zabytkow —
zajecia prowadzone przez dr K. WAGNER i dr. P. OKNINSKIEGO.

Ze wzgledu na duza liczbe studentow ze spektrum autyzmu KJD zapowiedziata kolejne
szkolenie dla nauczycieli akademickich, ktore poprowadzi dr Mateusz PLATOS z Wydziatu
Psychologii (30 X1, 7 1 14 XII).

Przewodniczaca Rady Dydaktycznej oméwita biezace prace tego gremium. Przeprowadzono
monitoring procesu dyplomowania na podstawie losowej analizy protokotow egzaminacyjnych
i prac dyplomowych (25% procent na obu kierunkach i stopniach). Zespdt powotany do
monitoringu wnioskuje o rewizj¢ formularza recenzyjnego, zauwaza brak zréznicowania prac
licencjackich i magisterskich i zaleca objecie szczego6lng opieka prac magisterskich studentow,
ktorzy nie skonczyli studiow I st. na Wydziale Historii.

Kolejnym obszarem pracy RD stato si¢ opiniowanie dyplomoéw absolwentéw z Ukrainy, ktorzy
wnioskuja o ich nostryfikacj¢ przez rektora za posrednictwem Biura Obstugi Ksztalcenia.

KJD poinformowata o intensywnych pracach nad zmianami w programach studiéw, by mogly
one z koncem roku zosta¢ przekazane do dalszego procedowania. Zmiany dotycza programow
2 specjalizacji, kierunku Historia i kultura Zydoéw. Na ukonczeniu jest takze projekt nowego
anglojezycznego kierunku studiow 1l st. pn. Historia starozytnych cywilizacji srodziemno-
morskich.

Prof. PIENIADZ poinformowata o dodatkowym posiedzeniu RD poswigconym badaniom
socjologicznym wsrdd studentow 1 absolwentow Wydzialu, przeprowadzonym w I polowie
tego roku.

KJD powiadomita, ze od 1 X br. koordynatorem ds. mobilnosci studentéw zostal dr Jerzy
SZAFRANOWSKI. Do konca listopada studenci moga ubiegac¢ si¢ rOwniez o mikrogranty.

KJD odpowiedziala na pytanie dotyczace procedury nostryfikacji i1 oddata glos
PRZEWODNICZACEMU.

Ad S

PRZEWODNICZACY zapowiedziat gtosowanie ws. opinii dotyczacej dalszego zatrudnienia
dr B. GRYCZAN na stanowisku adiunkta w grupie badawczej do realizacji projektu
badawczego NPRH pod kierunkiem prof. M. ZAWANOWSKIEJ. PRZEWODNICZACY
1 kierowniczka projektu udzielili informacji o finansowaniu tego etatu.

PRZEWODNICZACY zapytal o pytania. Pytah nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit
glosowanie.

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
34 28 0 6

Uchwata zostata przyjeta.



Ad 6

PRZEWODNICZACY omowit wyniki konkurséw na stanowisko adiunkta i1 asystenta
w projekcie NAWA ,,Profesura go$cinna”. Komisja konkursowa nie rekomendowata zadnego
kandydata na stanowisko adiunkta, ten konkurs zostanie wigc powtdrzony.

W  konkursie na stanowisko asystenta komisja udzielita rekomendacji mgr Paulinie
WACLAWIK, ktora uzyskala najwyzsza punktacje w rankingu, a takze kandydatowi, ktory
zajal 11 miejsce. Poniewaz konkurs rozpisano na jedno stanowisko, a zwyci¢zczyni przyjeta
oferte pracy, PRZEWODNICZACY zwrdcit si¢ do Rady Wydzialu o zaopiniowanie jej
zatrudnienia.

PRZEWODNICZACY zapytal o pytania. Pytan nie bylo. PRZEWODNICZACY zarzadzit
glosowanie.

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
33 27 0 6

Uchwata zostata przyjeta.
PRZEWODNICZACY przekazat gtos prof. A. PIENIADZ.

Ad 7

KJD omowita raporty z badan przeprowadzonych wiosng wsrod studentow i absolwentow
Wydzialu Historii przez zesp6l studentow Wydziatu Socjologii pod kierunkiem prof.
Agnieszki JASIEWICZ-BETKIEWICZ. Badania, specjalnie zaprojektowane na zlecenie
Laboratorium Ksztatcenia Akademickiego, dotyczyly oceny organizacji studiow, ich
inkluzywnos$ci 1oczekiwan zwigzanych z rynkiem pracy oraz kapitalow: kulturowego,
spolecznego, ekonomicznego i motywacji akademickich. Raporty zostaty udostepnione Radzie
Wydzialu na wniosek Rady Dydaktycznej. Badanie sktadato si¢ z anonimowej ankiety
1 wywiadow fokusowych. Aby zyska¢ perspektywe pordéwnawczg, udzial w badaniu
ankietowym zaproponowano studentom z 19 wydzialow UW. Na Wydziale Historii udato si¢
uzyska¢ wysoka responsywnos¢ (ok. 30%), m.in. dzigki wsparciu samorzadu studenckiego.

Badaniami obj¢to studentow wszystkich lat i kierunkow. Na Wydziale Historii wigkszo$¢
studentow stanowig mezczyzni, w ostatnich latach na studia przyjmowano mniej kobiet niz
wczesniej. W kwestii oceny inkluzywnosci 1 atmosfery studiowania zarysowaty si¢ wyrazne
roznice w odpowiedziach kobiet i mezczyzn. Studentki na Wydziale Historii czuja si¢ gorzej
niz studenci, odpowiedzi wypadtly takze gorzej niz na innych wydziatach.

Nalezy odnotowac stosunkowo duze zaufanie studentdéw, ze w razie zgloszenia wypadku
dyskryminacji taki sygnat spotkalby si¢ ze skuteczng reakcja ze strony Wydziatu (przekonanie
to jest wieksze niz na innych wydziatach), a dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ jest
odnotowywana rzadziej niz ogélem na UW, najwigcej takich doswiadczen zglosili studentki
i studenci III roku, a wiec konczacy juz studia licencjackie. Jednocze$nie w odpowiedziach
respondentéw — bez wzgledu na pte¢ — zwraca uwage poczucie, ze studiujagcy mezczyzni sg na
Wydziale traktowani lepiej. Postrzeganie dyskryminacji ze wzgledu na poglady dowodzi duze;j
rozbiezno$ci $wiatopogladowej: jako dyskryminowani postrzegani sg zardwno zwolennicy
pogladow lewicowych, jak i prawicowych.

Respondenci zwracali uwage na atomizacje¢, ktéra w pewnej mierze jest skutkiem tego, ze
studenci w wigkszosci jednoczesnie pracujg zawodowo i studiowali w okresie pandemii.



Studenci bardzo dobrze ocenili dostepnos¢ informacji o studiach. Wyjatkowo pozytywnie,
a zarazem duzo lepiej niz w skali UW, wypadta ocena pracy Sekc;ji ds. studenckich.

W kontekscie krytycznej oceny dostgpnosci budynku dla oséb z niepelnosprawnosciami nalezy
zwr6ci¢ uwage na to, ze ze wzgledow architektonicznych trudno go dostosowac do specjalnych
potrzeb. Ogolny brak wolnych przestrzeni przektada si¢ na ograniczenie przestrzeni wspolnych
dla studentéw. Trudno tez w obecnym stanie, tj. przed planowanym ogo6lnym remontem,
zapewni¢ miejsce na jadalni¢ z dostgpem do kuchenki mikrofalowej. Opinia o czg¢stym
nierespektowaniu zwolnien lekarskich wynika z tego, ze na Wydziale zaj¢cia nalezy zaliczy¢
takze w razie nieobecnos$ci usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim.

Pod wzgledem kapitatu spolecznego studenci wywodza si¢ w wigkszosci z duzych miast
1z rodzin, w ktérych co najmniej jedno z rodzicow ma wyzsze wyksztatcenie, z reguty sa
absolwentami publicznych liceow ogdlnoksztalcacych. Pod wzgledem ekonomicznym
wszakze wigksza liczba studentéw znajduje si¢ w gorszej sytuacji materialnej niz $rednia na
Uw.

Wybor kierunku studiow — wedlug respondentéw — jest podyktowany przede wszystkim
zainteresowaniami i mozliwoscig rozwoju. Jesli chodzi o oceng przydatnos$ci studiéw na rynku
pracy, w odpowiedziach rzuca si¢ w oczy wyksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia
1 rozwigzywania ztozonych problemoéw, z drugiej zas — brak pracy w grupie i ksztalcenia
kompetencji cyfrowych, ktore jednak nie sg (sic!) postrzegane jako kluczowe z punktu
widzenia pracy zarobkowej. Bardzo staba jest aktywnos$¢ studencka w organizacjach
studenckich. Wiekszo$¢ studentow taczy studia z pracg zawodowa.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow historii, wiecej niz w skali UW, pomimo takich czy
innych zastrzezen ponownie wybrataby ten sam kierunek studiow.

Prof. PIENIADZ otworzyta dyskusje¢.

Dyskutanci zwracali uwage przede wszystkim na dwie kwestie, niejednokrotnie wskazujac
przy tym mozliwe sposoby przeciwdzialania zjawiskom i odczuciom negatywnym.

Po pierwsze, reakcja §wiezo przyjetych studentéw na bogatg oferte programowa, z ktorej trzeba
samodzielnie wybra¢ grupy zajeciowe i przedmioty na I stopniu, a na II stopniu skomponowac
program studidow speiniajagcy wymagania na kierunku ksztalcenia Historia, pokazuje, ze
studenci I roku licencjatu oraz studenci I roku studidéw magisterskich niebedacy absolwentami
studiow I st. na Wydziale majg ogromne ktopoty z adaptacja do stylu studiowania w warunkach
réznorodno$ci i swobody wyboru (w pordwnaniu ze sztywnym systemem szkolnym);
samodzielna rejestracja w USOS-ie czy konieczno$¢ utozenia indywidualnego planu
ksztatcenia budzg przerazenie, poczucie niepewnosci i zagubienia. Pomocne sg tu poradniki
studiowania, szkolenia organizowane przez samorzad, praca opiekundéw roku i1 sekcji ds.
studenckich dziekanatu.

Po drugie, szczegdlnie dyskusyjne okazaly si¢ wyniki badania dotyczace postrzegania
dyskryminacji. Zglaszane watpliwosci metodologiczne dotyczyly badania poczucia
dyskryminacji bez uwzglednienia wptywu S$rodkéw masowego przekazu ani stopnia
maskulinizacji kadry nauczycielskiej, a takze braku refleksji nad tym, czy tematyka studiow
(np. na kierunkach humanistycznych i spotecznych) wptywa na wskaznik postrzegania
dyskryminacji. W dyskusji zwrécono uwage na réznice w rozumieniu dyskryminacji przez
studentdéw 1 przez pracownikow naukowo-dydaktycznych, a zatem 1 klasyfikowania zachowan
jako dyskryminujace. Zauwazono tez znaczenie atmosfery miedzy studentami w grupie.

Wyniki badan dotyczacych dyskryminacji sktaniajg do przeprowadzenia odrebnego badania
poswieconemu temu zagadnieniu.



Generalnie uwagi metodologiczne dotyczyly nierownej liczby odpowiedzi z ankietowanych
wydzialow, doboru cytatow z wywiadow fokusowych, podyktowanego wyrazisto$cia
wypowiedzi, a nie ich reprezentatywnoscig. Jednocze$nie podkreslono, ze studenci sami
formulowali problemy badawcze i zadawane pytania.

W dyskusji powracato spostrzezenie, ze badania dotycza de facto dwuletniego okresu studiow
pod znakiem pandemii COVID-19. Postulowano powtorzenie badania w warunkach powrotu
do zaje¢ na wydziale, co moze znalez¢ odzwierciedlenie np. o ocenie atomizacji. Sugerowano
takze objgcie odrgbnym réwnolegtym badaniem nauczycieli akademickich.

PRZEWODNICZACY powiedziat, ze badanie to jest dla wiadz dziekanskich szczegolnie
cenne, poniewaz pozwala ustali¢ w sposob profesjonalny to, co studenci uwazaja za
wartosciowe, a co rodzi problemy. Tradycyjne ankiety studenckie budza pod tym wzgledem
zdecydowany niedosyt. Dziekan podkreslit upodmiotowienie studentdw na przykladzie tego
badania oraz to, ze byli oni pytani przez swoich réwiesnikoéw. Stwierdzit, ze badania takie
warto kontynuowaé. Zdaniem koordynatorki, prof. JASIEWICZ-BETKIEWICZ, warto
sprawdzi¢, czy studenci 1 pracownicy podobnie widzg problemy.

Z punktu widzenia wladz dziekanskich z badania ptyng bardzo wazne wnioski:
- potrzebna jest wigksza pomoc materialna dla studentow;

- zte samopoczucie studentek wymaga m.in. opracowania strategii wsparcia, konieczne jest tez
promowanie studiow wsrod kandydatek.

Prof. PIENIADZ zapowiedziata spotkania ze studentami I i II stopnia w listopadzie i grudniu.
Zostang oni poinformowani o wynikach badania socjologicznego i reakcji wladz Wydziatu na
swoje postulaty. KID zapowiedziata dziatania skierowane do studentek w celu ich wsparcia,
jak réwniez opracowanie nowej kampanii reklamowej dotyczacej studiow na Wydziale.
Podkreslita, ze wnioski ptynace z badania kaza postawié strategiczne pytania o kierunek
1 sposob ksztalcenia, ktory jest kontynuacjg zmiany programu ksztalcenia datujacej si¢ na
poczatek lat 80. Prof. M. WECOWSKI poprosil o informacj¢ zwrotng po spotkaniach KJD ze
studentami 1 ich reakcjach na postawione diagnozy.

W dyskusji brali udzial: prof. prof. B. BRZOSTEK, J. CHOINSKA-MIKA,
P. JANISZEWSKI, D. KALWA, M. LESNIEWSKI, P. MAJEWSKI, G. PAC, M. STEPIEN,
G. SZELAGOWSKA, A. WOLICKI, M. WECOWSKI i dr P. NOWAKOWSKI oraz KJD
A. PIENIADZ i dziekan L. NIESIOLOWSKI-SPANO.

Prof. B. BRZOSTEK odni6st si¢ do ankiet studenckich dotyczacych swoich zaje¢ w minionym
semestrze, ktore spotkaty si¢ z bardzo surowag oceng jego zachowania, podczas gdy on sam
odebral je jako bezkonfliktowe. W odczuciu prowadzacego pojawita si¢ innego typu bariera —
inna wrazliwo$¢. Pozostaje pytanie, czy prowadzacy ma kierowa¢ si¢ obawg przed
naruszeniem sfery komfortu uczestnikow, ktérego nie potrafi przewidzie¢.

Prof. J. CHOINSKA-MIKA wyijasnita nieporozumienie wywotane przytoczona przez nia
wypowiedzig jednego z wyktadowcow, ktory mawiat, ze kto$, kto nie widziat Rzymu 1 jego
zabytkOw, nie moze uwazal si¢ za zaznajomionego z historig starozytnosci. Prof.
P. JANISZEWSKI, przywotujac tradycj¢ objazdow naukowych $ladami starozytnych
cywilizacji greckiej 1 rzymskiej, finansowanych niegdy$ przez Uniwersytet Warszawski,
odzegnat si¢ od wypowiedzi o charakterze dyskryminujacym, jednak — jak powiedziata Pani
Profesor — wspomnienie odnosito si¢ do innej osoby.

KJD zakonczyta dyskusj¢ i przekazata gtos PRZEWODNICZACEMU.



Ad 8
PRZEWODNICZACY zapytal o wolne wnioski.
Wobec braku wnioskéw PRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie Rady Wydziatu Historii.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokolantka

dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. mgr Monika Kwiecien



Zalacznik nr 1

do protokolu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dniu 9 listopada 2022 r.

Lista obecnoSci

pracownicy samodzielni obecny/a nieo.bec.n y./ a ; nieob.e cny/a'
usprawiedliwiony/a | nieusprawiedliwiony/a

1 |prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz 1

2 |dr hab. Katarzyna Btachowska 1
3 |dr hab. Konrad Bobiatynski 1

4 |dr hab. Mateusz Bogucki 1
5 |dr hab. Btazej Brzostek 1

6  |dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz. 1

7  |prof. dr hab. Jarostaw Czubaty 1

8 |prof. dr hab. Zbigniew Dalewski 1
9 |dr hab. August Grabski 1

10 [dr hab. Marek Andrzej Janicki 1

11 |dr hab. Pawel Janiszewski, prof. ucz. 1

12 |dr hab. Dobrochna Katwa 1

13 |prof. dr hab. Tomasz Kizwalter 1

14 |prof. dr hab. Dariusz Kotodziejczyk 1

15 |prof. dr hab. Michat Kopczynski 1

16 |dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz. 1

17 |prof. dr hab. Alicja Kulecka 1

18 |prof. dr hab. Ryszard Kulesza 1

19 [prof. dr hab. Michat Lesniewski 1

20 |dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz. 1

21 |dr hab. Artur Markowski, prof. ucz. 1

22 |dr hab. Anna Michatowska-Mycielska, prof. ucz. 1

23 |prof. dr hab. Roman Michalowski 1
24 [dr hab. Maciej Mycielski 1

25 |dr hab. Grzegorz Mys§liwski 1

26 |prof. dr hab. Mirostaw Nagielski 1

27 |dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. 1

28 |dr hab. Grzegorz Pac 1

29 |dr hab. Marcin Rafat Pauk, prof. ucz. 1

30 |dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz. 1
31 |dr hab. Aneta Pieniadz 1

32 [dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz. 1

33 |dr hab. Tadeusz Pawet Rutkowski, prof. ucz. 1

34 [dr hab. Jacek Rzepka, prof. ucz. 1

35 [dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz. 1

36 |dr hab. Pawet Skibinski, prof. ucz. 1
37 |dr hab. Krystyna Stebnicka 1

38 |dr hab. Marek Stepien 1




39 [dr hab. Grazyna Szelggowska, prof. ucz. 1
40 |dr hab. Piotr Szlanta, prof. ucz. 1
41 |dr hab. Piotr Ugniewski, prof. ucz. 1
42 |prof. dr hab. Barbara Wagner 1
43 |dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz. 1
44 |dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz. 1
45 |prof. dr hab. Robert Wisniewski 1
46 |dr hab. Maciej Wojtynski 1
47 |dr hab. Aleksander Wolicki 1
48 |dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz. 1
49 |dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz. 1
50 |prof. dr hab. Adam Zidtkowski 1
51 |dr hab. Pawel Zmudzki, prof. ucz. 1
inni nauczyciele akademiccy
52 |dr Julia Doroszewska 1
53 |dr Agnieszka Janiak-Jasinska
54 |dr Zuzanna Kotodziejska-Smagata 1
55 |dr Natalia Krélikowska-Jedlinska
56 |dr Pawel Nowakowski 1
57 |dr Aleksandra Oniszczuk 1
58 |dr Katarzyna Wagner 1
przedstawiciele administracji, obshugi i Biblioteki
59 |mgr Aleksandra Gajewska 1
60 [mgr Ulyana Sharpe 1
61 |mgr Ewa Szutkowska 1
przedstawiciele studentow
62 |vacat
63 |vacat
64 [vacat
przedstawiciele doktorantow
65 |vacat
66 [vacat
67 |vacat
razem 39 14
stali goScie
I |mgr Paulina Betdyga (dyrektor administracyjna) 1
mgr Agata Ignatowicz-Bocian
II |(promocja i komunikacja) 1
obsluga administracyjna
III |Michat Przygocki (Ankieter) 1
IV [mgr Monika Kwiecien (protokolantka) 1




Zalacznik nr 2
do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatlu Historii w dniu 9 listopada 2022 r.

Wyniki glosowania obiegiem w dniach 25-26 pazdziernika 2022 r.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii zarzadzit w dniach 25-26 pazdziernika 2022 r.
glosowanie obiegiem uchwat w sprawach pilnych, niemogacych czeka¢ na przegtosowanie na
posiedzeniu RW w dn. 9 listopada br.

Uprawnione do oddania glosu byly 63 osoby.

1.W glosowaniu ws. wyrazenia stanowiska dotyczacego sytuacji lokalowej
Wydziatlu Historii wziely udziat 43 osoby. Oddano 43 gtosy za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.
Uchwata zostata przyjeta.

Uchwata ma nastepujace brzmienie:

UCHWALA NR 94
RADY WYDZIALU HISTORII

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wyrazenia stanowiska dotyczacego sytuacji lokalowej Wydzialu Historii

Na podstawie § 62 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190) oraz § 6 pkt 11 Regulaminu Wydziatu Historii (Monitor UW z 2020 r. poz.
129) Rada Wydziatu Historii przyjmuje nast¢pujace stanowisko:

§1

Rada Wydziatu Historii UW wyraza gtebokie zaniepokojenie obecng sytuacja lokalowa
Wydziatlu i decyzjami, ktore moga skutkowa¢ odsunigciem w czasie perspektywy
przywrocenia warunkéw do normalnego funkcjonowania Wydziatu 1 jego Biblioteki.
W wyniku ustalef z dnia 10 lipca 2020 r. ksiggozbior Instytutu Historii Sztuki zostal czasowo
umieszczony w magazynie czasopism naszej Biblioteki, na poziomie ,,0” tzw. szklanego
budynku, co oznacza, ze od ponad dwodch lat Biblioteka Wydziatu Historii nie dysponuje
konieczng przestrzenia do wilasciwego realizowania swoich zadan. Wraz z uzyczeniem
Instytutowi Historii Sztuki przestrzeni magazynowej Biblioteka Wydzialu Historii przekazata
Wydziatowi Nauk o Kulturze 1 Sztuce w czasowe uzytkowanie rowniez pomieszczenia pracy
bibliotekarzy. Sytuacja ta — w polaczeniu z dynamicznym przyrostem ksi¢gozbioru m.in.
w ramach realizacji licznych projektow badawczych (NCN, NPRH, ERC) — skutkuje
pogarszajacymi si¢ warunkami dzialania: w Bibliotece nie ma ani jednego miejsca pracy dla
pracownikOw naukowych oraz doktorantéw 1 doktorantek, a bibliotekarze wykonujg swe
zadania w warunkach dalekich od oczekiwanej normy. Dodatkowo przechowywanie zbioréw
odbywa si¢ w coraz trudniejszych warunkach. Powyzsze okoliczno$ci powoduja, ze sprawa
poprawy warunkow funkcjonowania Biblioteki Wydzialu Historii stata si¢ kluczowa dla naszej
spotecznosci, a zatem pilna poprawa tych warunkéw lezy w zywotnym interesie catej Uczelni.
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W zwiazku z powyzszg sytuacja Rada Wydziatu Historii:

1) uwaza za wigzace porozumienie zawarte mi¢dzy instytutami dawnego Wydziatu
Historycznego z dn. 24 lipca 2020 r. 1 zaakceptowane przez JM Rektora UW. Nieuszanowanie
tego porozumienia bytoby bardzo niebezpiecznym precedensem w skali catego Uniwersytetu;

2) zauwaza jednocze$nie, ze sprawg odrebng sa techniczne 1 finansowe mozliwosci
zapewnienia realizacji tego porozumienia w odniesieniu do powierzchni uzytkowanej przez
WNKS, a wiec perspektywa czasowa powrotu do normalno$ci dzialania Wydziatu Historii
i jego Biblioteki.

Biorgc to pod uwageg, zwracamy si¢ do Witadz UW, Kanclerza UW oraz do Wiadz
WNKS o jak najszybsze wspdlne wypracowanie ustalen, w efekcie ktorych powstanie jasny
harmonogram zwolnienia powierzchni zajmowanej przez WNKS w tzw. Szklanym budynku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Wydziatu Historii
Dziekan

dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz.

2. W glosowaniu ws. wyrazenia stanowiska wyrazenia opinii dotyczacej rozpisania
konkursu na stanowisko badacza wizytujacego w Centrum Badania i Nauczania Dziejow
i Kultury Zydéw w Polsce im. Mordechaja Anielewicza wzigly udziat 42 osoby. Oddano
38 glosoéw za, 0 przeciw, 3 glosy wstrzymujace, 1 glos niewazny. Uchwata zostata przyjeta.

3. W glosowaniu ws. wyrazenia opinii dotyczacej powolania komisji do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko badacza wizytujacego w Centrum Badania
1 Nauczania Dziejow 1 Kultury Zydow w Polsce im. Mordechaja Anielewicza wzigly udziat
44 osoby.

Prof. A. MARKOWSKI, przewodniczacy, otrzymat 40 gltosow za, 3 glosy przeciw, 1 glos
wstrzymujacy.
Dr M. ANTOSIK-PIELA otrzymata 36 gtosow za, 3 glosy przeciw, 5 gtosow wstrzymujacych.

Prof. A. MICHALOWSKA-MYCIELSKA otrzymata 39 glosow za, 4 glosy przeciw, 1 glos
wstrzymujacy.

Prof. A. ZAKRZEWSKI (Wydziat Prawa i Administracji) otrzymat 39 gltosow za, 2 glosy
przeciw, 3 glosy wstrzymujace.

Piata osobe wskaze Rada Naukowa Dyscypliny Historia.
Uchwata zostala przyjeta.

Sporzadzita Monika Kwiecien
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