Protokot
z posiedzenia Rady Wydzialu Historii

w dniu 8 marca 2023 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz., dziekan Wydzialu
Historii

PROTOKOL SPORZADZIEA: mgr Monika Kwiecien, Sekretariat Wydziatu Historii

PRZEWODNICZACY otworzyt posiedzenie Rady Wydziatu, ktére odbyto si¢ w Sali
Kolumnowej na Wydziale Historii. PRZEWODNICZACY stwierdzil obecnos¢ stanowigca
wymagane kworum. Liczba czlonkoéw Rady Wydzialu wynosi obecnie 63 osoby.

PRZEWODNICZACY powital zebranych na pierwszym od dluzszego czasu posiedzeniu
stacjonarnym, zwolanym w takiej formie na wniosek cz¢$ci cztonkow Rady Wydziatu.
Zapowiedzial, ze bedzie si¢ starat zwolywac posiedzenia w trybie stacjonarnym na przemian
z posiedzeniami zdalnymi. Posiedzenie w dn. 6 czerwca, na ktorym gosciem bedzie JM rektor
A.Z. NOWAK, odbedzie si¢ w Sali Kolumnowej, w zwigzku z tym posiedzenie 10 maja
zostanie przeprowadzone w trybie zdalnym.

PRZEWODNICZACY poprosit zebranych o przetestowanie zdalnego potaczenia z systemem
Ankieter, w ktorym zgodnie z zapowiedzig mialy odbyc¢ si¢ glosowania, i wypetnienie listy
obecnosci' (zat. 1).

Posiedzenie bylo nagrywane na potrzeby sporzadzenia protokotu.

Ad1

PRZEWODNICZACY zgtlosit poprawke do zaproponowanego porzadku obrad, a mianowicie
wykreslenie pkt 9, ktorym miat dotyczy¢é wydania opinii w sprawie zatrudnienia osoby
rekomendowanej w konkursie na stanowisko adiunkta w grupie badawczej (w ramach projektu
NAWA — Profesura Gos$cinna). Komisja konkursowa wyznaczyla termin swego posiedzenia
po dacie posiedzenia Rady Wydziatu (por. zal. 2).

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi do porzadku obrad z powyzsza korektag. Uwag nie
zgtoszono.

PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie. PRZEWODNICZACY kilkakrotnie apelowat do
obecnych o oddanie glosu. Po osiggnieciu kworum PRZEWODNICZACY zarzadzit
zamknigcie gtosowania i odczytal wyniki.

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
33 31 0 2

! Analiza liczby oddanych glosow oraz osob fizycznie obecnych w sali podczas posiedzenia Rady Wydziatu
wykazata, ze przy czesci glosowan zabraklo wymaganego kworum. PRZEWODNICZACY zasiggnal opinii prof.
A. NIEWIADOMSKIEGO, prawnika Senatu UW, ktory zalecil ponowienie glosowan. Ponowiono gtosowanie —
w trybie obiegowym - w pkt 2, 5, 6 porzadku obrad. PRZEWODNICZACY poinformowat o tym cztonkéw Rady
Wydziatu i zarzadzil glosowanie obiegiem w dn. 15-16 marca br. Sprawozdanie z gtosowania obiegiem stanowi
zatacznik 2.



Rada Wydziatu przyjeta zaproponowany porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dn. 1 lutego 2023 r.

3. Informacje Dziekana
3.1. Omowienie publikacji naukowych z roku 2022.

4. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktyczne;j.

5. Uchwala w sprawie wyrazenia opinii o kandydatach do wydzialowej komisji
oceniajace;.

6. Opinia w sprawie zatrudnienia dr Hale Giiney na stanowisku adiunkta na pelny etat
w grupie badawczej w Zaktadzie Historii Starozytnej na czas okreslony (zatrudnienie
w ramach dziatania IDUB).

7. Opinia w sprawie zatrudnienia dr Alexandry Madetly na stanowisku adiunkta na pelny
etat w grupie badawcze] w Zakladzie Historii Starozytnej na czas okre$lony
(zatrudnienie w ramach dziatania IDUB).

8. Wolne wnioski.

Ad 2

PRZEWODNICZACY poinformowat o umieszczeniu w materiatach dla RW poprawionego
protokotu z posiedzenia RW w dniu 1.02.2023 r. Zgloszone uwagi zostalty uwzglednione.
PRZEWODNICZACY podzigkowat protokolantce za precyzyjny protokot.

PRZEWODNICZACY zapytal o inne uwagi do protokotu. Nie byto zgloszen.

Z powodu braku wymaganego kworum glosowanie zostato powtoérzone w trybie obiegowym
(zob. zat. 2).

Ad3
PRZEWODNICZACY przekazat informacje z prac Senatu UW.

e Podwyzki wynagrodzen dla pracownikow UW

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze zgodnie z mailem z rektoratu podwyzki wynagro-
dzenia zasadniczego dla wszystkich pracownikow UW przyznano od 1 stycznia 2023 r.
w wysokosci 7,8 proc. PRZEWODNICZACY przedstawit pokrotce dyskusje na temat
procedury przyznawania podwyzek. Na spotkaniu roboczym, na ktore zaproszono dziekanow
wszystkich wydziatéw, prorektor ds. pracowniczych prof. S. GRUCZA poinformowat o dwdch
rozwigzaniach stosowanych wymiennie na uczelni: albo podwyzka przyznana przez MEiN jest
proporcjonalnie przyznawana wszystkim zgodnie z ich wynagrodzeniem, czyli ci, ktorzy
zarabiaja najwiecej, dostajg najwiecej, a ci, ktorzy najmniej — najmniej, w tym wypadku 7,8
proc. pensji zasadniczej, albo stosuje si¢ rozwigzanie, ktére wykorzystano w kadencji rektora
M. PALYSA, gdy wydzialy otrzymywaly jaka$ kwot¢ do podziatu zgodnie z decyzja
dziekanow. Prorektor GRUCZA powiedziat, Ze nie wyobraza sobie, zeby cata kwota podwyzki,
ktéra przyjdzie z ministerstwa, byla rozdysponowana mig¢dzy pracownikow proporcjonalnie do
ich wynagrodzen, 1 ze bedzie stanowczo nalegal, by zwigzki zawodowe zgodzity si¢ na to, zeby
o jakiej$ czg$¢ tej puli mieli decydowaé dziekani. Na posiedzeniu Senatu tego tematu jednak
nie poruszono; przeciwnie, rektor NOWAK oznajmit, ze rozmowy ze zwigzkami zawodowymi
byty bardzo krotkie, bardzo pozytywne i wszyscy rozeszli si¢ w zgodzie, uzgadniajac, ze kazdy
pracownik dostanie podwyzke w wysokosci 7,8 proc.



Wedtug deklaracji Kwestury, Biura Spraw Pracowniczych i1 wtadz rektorskich podwyzszone
wynagrodzenia bedg wyptacone pracownikom, ktérzy nie sg nauczycielami akademickimi,
z marcowymi poborami, z wyréwnaniem od stycznia br., natomiast nauczyciele akademiccy
dostang zwigkszone wynagrodzenie z wyplata na poczatku kwietnia, z wyréwnaniem za
styczen, luty i marzec. Wydzialy zostaty zupeilnie wylaczone z procedury przyznawania
podwyzek. Wszystko robi Biuro Spraw Pracowniczych, a dziekanat bedzie w pewnym
momencie tylko przekazywa¢ pracownikom dokumenty podpisane przez pana dyrektora
G. KOLTUNIAKA z informacjg o nowej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

PRZEWODNICZACY zauwazyt, ze na UW nie slycha¢ obecnie rozméw na temat
adekwatnos$ci podwyzki do inflacji, a cho¢ nie zna stanowiska zwigzkéw zawodowych w tej
sprawie, wydaje si¢, ze jesienna podwyzka (4,4 proc.) i obecna w wysokosci 7,8 proc. nadal
tacznie wynosza znacznie mniej niz inflacja, co sprawia, ze mimo nominalnych podwyzek
zarabiamy mniej niz rok temu.

e Tablica upami¢tniajaca ofiary getta lawkowego

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze Senat przyjal uchwatg, w ktoérej wyrazit aprobatg dla
projektu umieszczenia na kampusie tablicy upamigtniajgcej ofiary getta tawkowego na
Uniwersytecie Warszawskim. Historia redagowania tekstu tej tablicy siega poprzedniej
kadencji, jednak ostatecznie komisja pod przewodnictwem dr. Ryszarda SCHNEPFA, ztozona
z bardzo wielu oséb zaproszonych przez rektora NOWAKA, zredagowata tekst, ktory zostat
zaakceptowany przez m.in. przez Komisj¢ Senacka ds. Rozwoju Przestrzennego, kolegium
rektorskie oraz Senat. Tablica ma zawisna¢ na murze, ktory otacza patac Uruskich (Wydziat
Geografii), blisko placu przed dawng Bibliotekag UW.

e Konkursy IDUB do Pracowni Historii Cyfrowej

PRZEWODNICZACY poinformowal, ze trzy wnioski o konkursy na stanowiska badawcze
w Pracowni Historii Cyfrowej, finansowane z dziatania IDUB i zaopiniowane w gltosowaniu
obiegiem po lutowym posiedzeniu Rady Wydziatu, dopiero teraz uzyskaly aprobate wiadz
rektorskich. Uswiadamia to, jak dtugo trwaja procedury angazujace wigcej podmiotow niz
tylko wydziat.

e Posiedzenie Komisji bibliotecznej

PRZEWODNICZACY zrelacjonowat pokrotce posiedzenie Komisji bibliotecznej, na ktore
zostal zaproszony. W zwigzku z biezacymi zakupami przestrzen na pétkach bibliotecznych
kurczy si¢ btyskawicznie, wigc kluczowe znaczenie majg dziatania polegajace na melioracji
zbiorodw, w tym zwlaszcza brakowaniu zb¢dnych woluminéw. PRZEWODNICZACY zapytat
prof. M. JANICKIEGO, przewodniczacego komisji, czy chciatby doda¢ co$ w tej sprawie.

Prof. M. JANICKI zauwazyl, Zze nawet jesli Biblioteka odzyska cze$¢ powierzchni
magazynowej w szklanym budynku, o czym byla mowa na poprzednim posiedzeniu Rady,
w zaden sposob nie rozwigze to problemu braku miejsca. Komisja zapoznata si¢ z materialami
przygotowanymi przez p. E. SZUTKOWSKA, kierownik Biblioteki, tj. rejestrem czasopism
1 wydawnictw cigglych (ponad 3 tys. rekordow). Z koniecznosci podjeto decyzje o wyelimino-
waniu na razie trzecich i1 czwartych egzemplarzy czasopism. Komisja pracuje nad
przygotowaniem listy tytutow czasopism, ktore powinny by¢ zachowane w ksiggozbiorze
przynajmniej w 2 egzemplarzach (choc¢by ze wzgledow dydaktycznych); lista ta zostanie
przestana do konsultacji kierownikom zaktadow, ktorzy beda mieli 2 tygodnie na jej
ewentualne skorygowanie.



e Nowe zasady finansowania szkolnictwa wyzszego

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze MEiN zapowiedzial powrdét do finansowania
uniwersytetow zgodnie z algorytmem, ktéry zostat opracowany jaki$§ czas temu. Przez ostatnie
dwa lata algorytm byt zawieszony — Ministerstwo nie stosowalo algorytmu przy podziale
subwencji dla uczelni, teraz jednak ma si¢ to zmieni¢, przy czym Ministerstwo przedtozyto
srodowisku akademickiemu propozycje zmian tzw. kosztochtonno$ci prowadzenia badan
naukowych 1 dydaktyki. Wspdlczynnik kosztochtonnosci jest mnoznikiem zaréwno w tej
cze¢$ci subwencji, ktora dotyczy studentdw, jak 1 w tej czesci, ktora dotyczy badan naukowych.
Dotychczas wspotczynnik kosztochtonnosci byt liczony w skali co pdt w rozpigtosci 1-4, tak
ze bylo 7 warto$ci. Historia miata najnizsza kosztochtonno$¢ dla dydaktyki (1) 1 druga co do
wysokosci dla badan naukowych (1,5). Warto doda¢, ze projekt zarzadzenia zostat
opublikowany w rzadowym systemie legislacji 10 lutego br. z terminem nadsytania uwag
20 lutego br., wigc konsultacje miaty si¢ zakonczy¢ po 10 dniach. Nowe zarzadzenie sptaszcza
system kosztochtonnosci z 1-4 do 1-2,5 przy zachowaniu siedmioskalowej rozpigtosci,
poniewaz skale majg by¢ teraz co kwartyl, czyli 1, 1,25, 1,5, 1,75 itd. Historia znalazta si¢
w identycznym jak wcze$niej potozeniu: 1 dla dydaktyki, 1,25 dla badan naukowych.
Natomiast z wyliczen, ktore przeprowadzono na Uniwersytecie Warszawskim, wynika, ze
system sptaszczenia jest dla UW korzystny, poniewaz wigcej jest i badaczy, 1 studentow, ktorzy
mieli nizszg kosztochtonno$¢, a przez sptaszczenie mniej dostaja ci, ktoérzy majg wysoka
kosztochtonnos$¢, np. medycyna albo nauki inzynieryjne (w zwigzku z tym pojawil si¢ protest
rektorow uczelni technicznych i medycznych). Zmiana sposobu liczenia kosztochlonnosci
oznacza, ze przy kosztochtonnosci 4 jeden student liczony byt jak 4 studentéw, a po zmianie
1 student medycyny bedzie liczony jako 2,5, w zwiagzku z tym dla kierunkéw o wysokiej
kosztochtonnosci jest to oczywiscie strata. Z tego, co wiadomo, MEIN oddala wszystkie
postulaty zmiany na korzys$¢ tych dyscyplin 1 zamierza przeforsowac ten zmodyfikowany, czyli
sptaszczony system kosztochtonnosci, co podobno akurat dla UW i dla dyscypliny historia ma
by¢ korzystne. W kazdym razie jesli subwencja dla uczelni bedzie liczona wedlug tego
algorytmu, to zapewne rowniez wedtug tego algorytmu bedzie dzielona subwencja pomigdzy
wydziaty, w zwigzku z tym mozna spodziewac si¢ moze nie gorszych informacji budzetowych
niz w ubiegtym roku.

e Ryczalt na badania naukowe

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze ryczalt na badania naukowe przystugujacy nauczy-
cielom akademickim na Wydziale Historii zostat w 2023 r. podniesiony do 1400 zt, a zasady
wydatkowania ryczaltu pozostaja bez zmian. Wiosenny konkurs na dofinansowanie badan
naukowych (kwerendy, udziat w konferencjach, publikacje) zostanie ogloszony w potowie
marca z terminem sktadania wnioskoéw do konca marca, wyniki za$ beda znane tuz po Swictach
Wielkanocnych.

e Propozycja nagréd za monografie naukowe

PRZEWODNICZACY powiadomil, ze wraz z kolegium dziekanskim nosi si¢ z pomystem
utworzenia — poza dotychczas przyznawanymi tzw. nagrodami dziekana za osiggnigcia
dydaktyczne, organizacyjne i naukowe — rowniez jakiej§ formy wyrdznienia dla monografii
naukowych. Na dawnym Wydziale Historycznym funkcjonowata nagroda KLIO, ktora
W sposOb niespecjalnie zrgczny dublowata nazwe duzej nagrody przyznawanej przez
wydawcow ksiazki historycznej, byla jednak forma docenienia wybitnych publikacji tego
rodzaju.



W kolegium trwajace prace koncepcyjne dotyczace formuly nagrody wyrdzniajacej
monografie naukowe. Trwaja konsultacje, czy bedzie to nagroda dla pracownikow Wydziatu
Historii, czy dla pracownikow UW w dyscyplinie Aistoria. A moze nagroda dla pracownikow
1 doktorantow? Wreszcie, czy moéwimy tylko monografii naukowej, czy rowniez o edycjach
zrédtowych?

PRZEWODNICZACY zaapelowat o zglaszanie uwag i propozycji w tej sprawie.

Ad 3.1. Publikacje pracownikow Wydzialu za 2022 rok

PRZEWODNICZACY krétko podsumowat informacje wynikajace z tabeli publikacji nauko-
wych za rok 2022, przygotowanej przez pracownice Biblioteki. Dobrym sygnatem jest to, ze
chyba po raz pierwszy liczba artykutéw w czasopismach naukowych (75) jest wyzsza niz liczba
rozdziatach w monografiach (63), co przy bardzo dobrym wyniku, jakim jest 18 monografii
naukowych i1 8 ksigzek pod redakcja, pokazuje ogromng aktywno$¢ pracownikow wydziatu
W minionym roku.

PRZEWODNICZACY serdecznie pogratulowat wszystkim autorom i calemu $rodowisku tak
duzego sukces publikacyjnego. Lista ta — zauwazyl — pokazuje bardzo dobry stan badan
naukowych wyrazanych publikacjami, z kolei punkty przypisane do publikacji sa wytacznie
przymiarkg, poniewaz zostaly zaczerpnigte z wykazu MEIN, ktory obowigzywat do 31 grudnia
2021 r., a nowego nie opublikowano.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi badz pytania.
Nie byto zgloszen, wigc PRZEWODNICZACY przekazat glos prof. A. PIENIADZ.

Ad 4

Prodziekan ds. studenckich prof. A. PIENIADZ poinformowata, ze w semestrze letnim
studenci otrzymali wigcej czasu na samodzielng rejestracje na zajecia. Miato to na celu
ograniczenie liczby podan sktadanych w Sekcji ds. studenckich.

KJD poprosita o powsciagliwos¢ w wyrazaniu zgoéd na dopisanie studenta do grupy, ktora
osiggneta limit, 1 o sprawdzenie w Sekcji ds. studenckich, czy sg miejsca wolne w innych
grupach. Poprosita o wywazenie miedzy potrzeba udostepnienia studentowi mozliwos$ci
zrealizowania wymagan programowych, ktorych w przeciwnym razie nie miatby jak
zrealizowad, a uleganiom perswazji studentow, ktorzy przez przepisanie si¢ do innej grupy
chcg unikng¢ zaje¢ z konkretnym prowadzacym.

KIJD stwierdzita, ze nie uruchomiono zaledwie 3 grup z braku wymaganej liczby uczestnikow,
otwarto jednak grupy ponizej limitu w przypadku zaje¢ gwarantowanych, o specjalnym
znaczeniu dla programu ksztalcenia. Podobna sytuacji dotyczy niektérych zaje¢ ze
specjalizacji, co ma umozliwi¢ studentom konczacym studia zdobycie kwalifikacji
zawodowych.

W kontekscie prac nad ofertg dydaktyczna na rok akademicki 2023/2024 KJD zaapelowata
o wigksza elastycznos¢, jesli chodzi o godziny prowadzenia zaje¢é, poniewaz przybyto
studentdéw, pojawi si¢ rowniez nowy kierunek studiéw. Tradycyjnie istnieje zapotrzebowanie
zardwno na zajecia o godz. 8 rano, jak i pdznym popotudniem — ze wzgledu na konieczno$é
godzenia przez studentéw nauki z pracg zawodowa.

Prof. Pienigdz zachgcila do organizowania zajg¢ we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,
takimi jak BUW czy muzea. Studenci bardzo cenig sobie mozliwo$¢ wyjscia poza wydziat
1 bezposredni kontakt z rdznego typu zrodtami. Istnieje takze mozliwos$¢ przeprowadzenia



zaje¢ wyjazdowych lub objazdowych, finansowanych ze $rodkow Funduszu Doskonalo$ci
Dydaktycznej. Ponadto KJD poprosita o zglaszanie propozycji zaje¢ dla stuchaczy Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych.

Prof. Pieniadz poinformowata, ze w rekrutacji na kolejny rok akademicki utrzymana zostata na
UW oferta dla uchodzcéw z Ukrainy. W zwiazku z tym konieczne bylo utworzenie az
8 zespotow egzaminujacych na studia II stopnia.

Przewodniczaca Rady Dydaktycznej powiedziata, ze w ostatnim czasie prace Rady koncentruja
si¢ na zmianach w programie Studidow Podyplomowych Historii 1 zwigkszeniu ich
atrakcyjnosci, np. poprzez ofert¢ dla nauczycieli realizujacych nowy przedmiot HiT.

Powaznym problemem jest spadek zainteresowania studia zaocznymi II stopnia.

KJD powiedziala o akcji afirmatywnej skierowanej do studentek i kandydatek, majacej na celu
pozbycie si¢ z przestrzeni wydziatu wszelkich przejawow seksizmu. Podzigkowata tez
samorzadowi studenckiemu za wsparcie dziatan antydyskryminacyjnych.

KJD poinformowata o dostepnosci szkolen dla nauczycieli akademickich, dotyczacych pracy
ze studentami w kryzysie psychicznym. Rejestracja odbywa si¢ na platformie Kampus.
Szkolenia majg wymiar praktyczny — ucza, co zrobi¢, jesli student zachowuje si¢ w sposob,
ktéry zagraza jemu samemu lub innym osobom w grupie.

KJD zapytata o uwagi badz pytania.

Prof. A. WOLICKI stwierdzil, Ze nie rozumie, na czym ma polega¢ umiar w wyrazaniu zgody
na dopisanie studenta do grupy, poniewaz nauczyciel akademicki nie ma ogladu catej siatki
zaj¢¢ 1 zapelienia poszczegdlnych grup, wige jego aprobata jest wylacznie sygnalem dla
prodziekan, ktéra podejmuje w tej sprawie decyzje. Zaapelowat o systemowe rozwigzanie tej
sprawy zamiast przerzucania odpowiedzialno$ci na barki wyktadowcow.

KJD powiedziata, ze zdarza si¢, iz dostaje kilka podan o przyjecie do grupy, ktéra osiggneta
juz limit, 1 musiataby decydowa¢ przez losowanie. Zapowiedziala, Zze nie bedzie wydawata
zgdd w sytuacji, gdy kto$ inny w tym samym czasie prowadzi grupg, ktora nie moze zostac
uruchomiona z braku dostatecznej liczny studentow.

KJD spytata, czy sg inne uwagi.
Nie byto zgloszen i KID oddata gtos PRZEWODNICZACEMU.

Ad S

PRZEWODNICZACY przypomnial o powodach, dla ktérych konieczne jest zaopiniowanie
zmian personalnych w wydzialowej komisji oceniajacej’. Wyjasnil, Ze dotychczas komisja
liczyta sze$¢ osob, podczas gdy liczba czlonkéw powinna by¢ nieparzysta, dlatego proponuje
powiekszenie jej do siedmiu 0sob.

Z powodu braku wymaganego kworum gltosowanie zostato powtdérzone w trybie obiegowym
(zob. zat. 2).

2 Wskutek wprowadzenia nowego zarzadzania Rektora UW o zasadach i trybie przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickiej mandaty w wydziatowej komisji oceniajacej utracili prof. J. CZUBATY (jako cztonek
Zespotu ds. wstgpnego rozpatrzenia odwotania) i prof. R. WNUK (KUL), niebgdacy pracownikiem UW. Na
dostosowanie si¢ do nowych przepisow wydziaty otrzymaty 2 miesiace.


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx

Ad 6

PRZEWODNICZACY zapowiedzial glosowania w sprawie zaopiniowania zatrudnienia
badaczek rekomendowanych przez komisj¢ ds. przeprowadzenia konkursu na dwa stanowiska
adiunkta (typu post-doc) w projekcie IDUB CRAC.

Komisja konkursowa udzielita rekomendacji dr Hale GUNEY (Turcja). PRZEWODNI-
CZACY zapytal o uwagi. Nie byto zgloszen.

Z powodu braku wymaganego kworum glosowanie zostato powtoérzone w trybie obiegowym
(zob. zat. 2).
Ad7

PRZEWODNICZACY zapowiedzial nastgpnie glosowanie w sprawie zaopiniowania
zatrudnienia dr Aleksandry MADELY (Irlandia), rekomendowanej przez t¢ samg komisje
konkursow3.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi badz pytania. Nie byto zgloszen.
PRZEWODNICZACY zarzadzil glosowanie.

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
33 28 2 3

Uchwata zostata podjeta.

Ad 8
PRZEWODNICZACY zapytal o wolne wnioski.

Prof. A. WOLICKI, przewodniczacy Komisji finansowo-budzetowej, oznajmit, ze dowiedziat
si¢ od reprezentujacej doktorantow mgr Katarzyny JOZWIK, Ze jej mandat wygast. Zaapelowat
do kolegium dziekanskiego o podjecie staran o uzupetnienie sktadu komisji.

PRZEWODNICZACY stwierdzil, ze kolegium niniejszym dowiedzialo si¢ o tym fakcie,
1 zapewnil, ze zwroci si¢ do odpowiedniej komisji wyborczej o przeprowadzenie wyborow
uzupehniajacych.

PRZEWODNICZACY spytat, czy sg inne wnioski. Nie byto zgloszen.
PRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie Rady Wydziatu Historii.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokdl spisala

dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. mgr Monika Kwiecien



Zalacznik nr 1

do protokolu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dniu 8 marca 2023 r.

Lista obecnoSci

samodzielni nauczyciele akademiccy

obecny/a

nieobecny/a
usprawiedli-
wiony/a

nieobecny/a
nieusprawiedli-
wiony/a

prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz

1

dr hab. Katarzyna Btachowska

dr hab. Konrad Bobiatynski

dr hab. Mateusz Bogucki

dr hab. Btazej Brzostek

dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz.

prof. dr hab. Jarostaw Czubaty

prof. dr hab. Zbigniew Dalewski

O [0 | Q|| |~ (W[ [~

dr hab. August Grabski

dr hab. Marek Andrzej Janicki

—_ | —
— O

dr hab. Pawel Janiszewski, prof. ucz.

—
[\

dr hab. Dobrochna Katwa

—
W

prof. dr hab. Tomasz Kizwalter

—
N

prof. dr hab. Dariusz Kotodziejczyk

—
(9]

prof. dr hab. Michat Kopczynski

—
[o)

dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz.

—
N

prof. dr hab. Alicja Kulecka

—
oo

prof. dr hab. Ryszard Kulesza

—
N

prof. dr hab. Michat Le$niewski

[\
(e

dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz.

\S]
—

dr hab. Artur Markowski, prof. ucz.

N
[\

dr hab. Anna Michatowska-Mycielska, prof. ucz.

[\S]
W

prof. dr hab. Roman Michatowski

[\
N

dr hab. Maciej Mycielski

N
|9,

dr hab. Grzegorz My$liwski

[\
(@)

prof. dr hab. Mirostaw Nagielski

[\
3

dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz.

[\
o0

dr hab. Grzegorz Pac

[SEN [TSEN (TSN =

N
O

dr hab. Marcin Rafat Pauk, prof. ucz.

(9%}
je]

dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz.

W
—

dr hab. Aneta Pienigdz

(98}
[\

dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz.

W
w

dr hab. Tadeusz Pawet Rutkowski, prof. ucz.

98
=

dr hab. Jacek Rzepka, prof. ucz.

[ SN TSy (S




35|dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz. 1
36|dr hab. Pawel Skibinski, prof. ucz. 1
37|dr hab. Krystyna Stebnicka
38|dr hab. Marek Stepien 1
39|dr hab. Grazyna Szelagowska, prof. ucz. 1
40|dr hab. Piotr Szlanta, prof. ucz. 1
41|dr hab. Piotr Ugniewski, prof. ucz. 1
42 |prof. dr hab. Barbara Wagner 1
43|dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz.
44|dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz. 1
45 |prof. dr hab. Robert Wisniewski 1
46|dr hab. Maciej Wojtynski
47|dr hab. Aleksander Wolicki 1
48|dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz. 1
49|dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz. 1
50|prof. dr hab. Adam Ziétkowski
51|dr hab. Pawetl Zmudzki, prof. ucz. 1
inni nauczyciele akademiccy
52|dr Julia Doroszewska 1
53|dr Agnieszka Janiak-Jasinska 1
54|dr Natalia Krolikowska-Jedlinska 1
55|dr Pawet Nowakowski 1
56|dr Aleksandra Oniszczuk 1
57|dr Katarzyna Wagner 1
przedstawiciele administracji, obstugi i biblioteki
58 |mgr Aleksandra Gajewska 1
59|mgr Ulyana Sharpe 1
60| mgr Ewa Szutkowska 1
przedstawiciele studentow
61|Krystian KoSciug
62|Maciej Oginski 1
63| Piotr Turowski 1
przedstawiciele doktorantéw
64 |vacat
65 |vacat
66|vacat
razem 33 21
stali goScie
I |mgr Paulina Beldyga (dyrektor administracyjna) 1
mgr Agata Ignatowicz-Bocian (promocja i
II |komunikacja) 1




obshluga administracyjna

mgr Monika Kwiecien (protokolantka) 1

11

Michat Przygocki (Ankieter)

Ankieter: )

STATUS WYPELNIENIA PRZEZ RESPONDENTOW

wypetniona: 56,3% 40
1

w trakcie: 1,4%
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Zalacznik nr 2
do protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dn. 8 marca 2023 r.

Wyniki glosowania obiegiem w dniach 15-16 marca 2023 r.

W zwiazku ze stwierdzeniem po analizie wynikdw glosowan na posiedzeniu Rady Wydzialu
Historii w dniu 8 marca 2023 r., Ze w trzech z nich zabraklo kworum?, Przewodniczacy Rady
Wydziatu zarzadzit w dniach 15 marca br. od godz. 12 do 16 marca br. do godz. 12 glosowanie
obiegiem w sprawie pkt 2, 5 1 6 porzadku obrad.

Ponadto pod glosowanie zostal poddany pierwotny punkt 8 porzadku obrad, dotyczacy
rekomendacji zatrudnienia na stanowisku adiunkta w projekcie badawczym NAWA —
Profesura Go$cinna, zdjety 8 marca br. z porzadku obrad ze wzgledu na brak rozstrzygnigcia
komisji konkursowej w wymaganym czasie. W materiatach dla Rady Wydzialu umieszczono
protokot komisji konkursowej z dn. 10 marca br., projekt uchwaly opiniujacej zatrudnienie
wraz z CV badaczki rekomendowanej przez komisje — dr Hanny MAZHEIKI (Biatorus).

Uprawnione do udzialu w glosowaniu byly 63 osoby. Nie zgloszono zakldcen w czasie
glosowania.

Wyniki gtosowania obiegiem w dn. 15-16 marca br. sg nast¢pujace:

2. Wyrazenie opinii w sprawie przyjecia protokotu z posiedzenia RW w dn. 1 lutego 2023 r.

Liczba Za Przeciw | Wstrzymato
glosujacych si¢
Przyjecie protokotu
z dn. 1.02.2023 4 38 1 S

Uchwata zostata podjeta.

5. Wyrazenie opinii w sprawie uzupehienia sktadu komisji oceniajgcej na Wydziale Historii
w kadencji 2020-2024.

Liczba Za | Przeciw | Wstrzymato | Glosy
glosujacych si¢ niewazne

dr hab. Grzegorz Babiak,

prof. ucz. (Wydziat Polonistyki) 46 3513 6 0

dr hab. Grazyna Szelagowska, 46 37 |3 6 0

prof. ucz.

prof. .dr hab. Tf)masz Zarycki 46 28 |9 8 1

(ISS im. R. Zajonca)

Uchwata zostata podjeta.

6. Wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr Hale Giiney na stanowisku adiunkta w grupie
badawczej na czas okreslony w wymiarze petnego etatu w Zakladzie Historii Starozytnej (na

potrzeby dziatania IDUB).

3 Zob. przypis 1.
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Liczba Za Przeciw | Wstrzymato
glosujacych si¢

dr Hale Giiney 45 39 1 5

Uchwata zostata podjeta.

[8]. Wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr Hanny Mazheiki na stanowisku adiunkta
w grupie badawczej na czas okreSlony w wymiarze pelnego etatu w Zaktadzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zroédtoznawstwa i Metodologii (na potrzeby projektu badawczego
NAWA Profesura Goscinna).

Liczba Za | Przeciw | Wstrzymato
glosujacych si¢
dr Hanna Mazheika 44 38 |1 5

Uchwata zostata podjeta.

Sporzadzila Monika Kwiecien
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