Zatagcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 127 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 5 lipca 2023 r.
w sprawie zasad wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej

na Uniwersytecie Warszawskim

(jednostka org. UW)

WNIOSEK O WYKONYWANIE OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ
Na podstawie art. 6732 Kodeksu pracy oraz zarzgdzenia nr 127 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie zasad wykonywania okazjonalnej

pracy zdalnej na Uniwersytecie Warszawskim zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody
na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej w dniach:

Od oo [ [ T r.

MIEJSCE SWIADCZENIA PRACY ZDALNEJ

Praca zdalna bedzie swiadczona:
O W moim miejscu zamieszkania

Adres (w Polsce)

kod pocztowy.............

miasto...........

Ulica v ,humerdomu ........... numer mieszkania.............

O w innym miejscu:

Adres (w Polsce):

kod pocztowy.............

miasto...........

ulica ..o , numerdomu ........... numer mieszkania.............




OSWIADCZENIA PRACOWNIKA WNIOSKUJACEGO O PRACE ZDALNA:

zostatem(am) poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wigzgcym @ sie
z wykonywaniem pracy zdalnej oraz sposobami ochrony przed moggcymi
wystagpi¢ zagrozeniami;

zapoznatem (am) sie z zasadami bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

na stanowisku pracy zdalnej, w miejscu swiadczenia pracy wskazanym przeze
mnie i uzgodnionym z pracodawcg, zapewnione sg bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

potwierdzam, ze zapoznatem (am) sie z Instrukcjg ochrony danych osobowych
oraz wymogami w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji przy
wykonywaniu pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
potwierdzam, ze zapoznatem (am) sie z zasadami wykonywania pracy zdalnej
okazjonalnej okre$lonymi w zarzadzeniu nr 127 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie zasad wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej na Uniwersytecie Warszawskim oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

podpis pracownika

STANOWISKO BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO:

O akceptuje wniosek O nie akceptuje wniosku

DECYZJA KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ UW:

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody
na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej



