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WHist-K-2023-13B

Konkurs na stanowisko adiunkta
na Wydziale Historii UW w ramach realizacji projektu badawczego
NAWA - Profesura Goscinna:
»Miejsca, ludzie, wydarzenia: innowacje, badania z zakresu przestrzennej
humanistyki dla wsparcia interpretacji i wyjasniania”,

kierownik projektu: prof. dr Francis Harvey

Planowany okres zatrudnienia: mozliwe od 15 stycznia 2024 — 15 sierpnia 2024
Laczne wynagrodzenie brutto: ok. 4500-5000 PLN miesiecznie

Stanowisko: adiunkt w grupie badawczej

Dyscyplina: historia

Liczba etatow: 1 (petny etat lub praca w niepetnym wymiarze)

Opis projektu

Rozwdéj technologii cyfrowych i infrastruktury ma ogromny potencjat w nastepstwie tzw.
zwrotu przestrzennego w humanistyce, ktéra boryka sie z wyzwaniami wynikajgcymi
z przechodzenia od tradycyjnych metod i teorii do nowoczesnych mozliwosci badawczych.
Dostepnos$¢ danych cyfrowych pozwala obecnie zadawac pytanie ,gdzie?”, a nawet stawiac
je w centrum prowadzonych badan. Przedmiotem badan w projekcie, kierowanym przez prof.
F. Harveya, sg ograniczenia w badaniach humanistycznych uwzgledniajgcych wymiary
przestrzenny i czasowy, pojawiajgce sie z uwagi na korzystanie z kartograficznej
reprezentacji i brak mozliwosci podania petnej informaciji chronologicznej. W celu rozwigzania
tych probleméw nalezy powigzaé narzedzia i metody stosowane w humanistyce cyfrowej
i badaniach przestrzennych z teorig interpretacji i wyjasniania. W praktyce oznacza to
skupienie sie na rozwoju grafowych baz danych, wspierajgcych integracje podejs¢ close-
reading i distant-reading w interpretacyjnym ujeciu badawczym oraz utatwiajgcych
wizualizacje i prezentacje informacji w postaci przestrzennej.

Przewidujemy, ze omawiany projekt przyczyni sie do wypracowania nowych sposobéw
wsparcia wnioskowania w naukach humanistycznych i spotecznych. Korzystajgc z
25-letniego doswiadczenia w pracach badawczych i rozwojowych z wykorzystaniem
systeméw informaciji przestrzennej (GIS), prowadzonych w USA i Niemczech, prof. Francis
Harvey proponuje wprowadzanie nowych, innowacyjnych teorii, metod i perspektyw badaw-



czych do prezentacji informacji przestrzennych w humanistyce. W ramach realizacji
projektu powstanie narzedzie cyfrowej obrébki danych, wspierajgce interpretacje analityczng
danych historycznych, oraz narzedzie pozwalajgce na wizualizacje interpretowanych danych.

W realizacji projektu wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia i programy: Nodegoat,
Gephi, CATMA, QGIS oraz Neo4;.

Zadania w ramach projektu

o Prowadzenie badan naukowych na potrzeby publikacji i warsztatéw z instytucjami
dziedzictwa kulturowego.

o Publikacja artykutéw naukowych uwzgledniajgcych informacyjne podejscie do
interpretacyjnych badan historycznych.

e Przygotowywanie prezentacji naukowych na konferencje lub warsztaty.
e Pomoc w organizacji warsztatow.

Oczekiwania

o Kompetencje w zakresie humanistyki cyfrowej.

o Kompetencje w taczeniu wizualizacji danych, modelowania semantycznego,
reprezentacji geograficznej, graphDB oraz ilosciowych i jakosciowych metod badan
historycznych.

e Znajomos¢ historii Polski/Europy.

e Udokumentowana umiejetnos¢ przeprowadzania analizy i syntezy wielu zrodet
danych.

o Doswiadczenie w publikowaniu prac naukowych.

¢ Wiedza na temat historycznych podejs¢ do badan interpretacyjnych, kartografii.

o Doswiadczenie w pracy z oprogramowaniem humanistyki przestrzennej i doswiadczenie
w analizie graféw/sieci.

e Stopien doktora z historii, kognitywistyki lub niezalezne doswiadczenie w badaniach
historycznych.

o Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca wspotprace z kierownikiem
projektu, prezentowanie wynikéw projektu i przygotowywanie publikaciji.

e Zdolnosc i che¢ do pracy w zespole, dzielenia sie wynikami badan, sumiennosci
i terminowos¢.

Dodatkowe atuty

¢ Umiejetnos¢ zarzgdzania projektem.
e Doswiadczenie w pracy nad projektami badawczymi;
e Zainteresowanie rozwojem narzedzi w ramach humanistyki cyfrowe;j.

Procedura konkursowa

e Termin sktadania dokumentacji: 27 listopada 2023 r. Liczy sie data wptywu.

e Termin rozstrzygniecia konkursu: do 20 grudnia 2023 r.

e Tryb postepowania komisji konkursowej okreslajg przepisy obowigzujgce na
Uniwersytecie Warszawskim. Na podstawie wstepnej oceny zgtoszen komisja moze
wytoni¢ grupe kandydatéw dopuszczonych do dalszych etapow postepowania.

ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa
tel.: (+48) 22 55 20 415, (+48) 22 55 24 528

e-mail: dziekanat.wh@uw.edu.pl
www.historia.uw.edu.pl
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Procedura konkursowa moze obejmowac rozmowy czionkéow komisji z kandydatami, ktére
odbedg sie za posrednictwem Internetu.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczng.
Jednoczesnie informujemy, ze konkurs jest jedynie pierwszym etapem okreslonej w
Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Zatrudnienie jest mozliwe od 15 stycznia 2024 roku.

Wykaz wymaganych dokumentéw

b=

Zgtoszenie do konkursu — podanie do JM Rektora UW.

Spetnienie warunkéw okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) i Statucie UW (Uchwata nr 443
Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz. 190) — podpisane oswiadczenie.
Podpisana informacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) — zob.
nizej.

Odpis nadania stopnia doktora lub inny dokument poswiadczajgcy posiadanie
stopnia doktora.

CV z listg publikaciji, a takze opis planéw naukowych na najblizsze lata (w jezyku
angielskim).

List motywacyjny (w jezyku angielskim).

Kwestionariusz osobowy dla kandydata (formularz dostepny na stronie internetowej
Biura Spraw Pracowniczych UW).

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim
(Zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r., par. 1, ust. 4).

Dokumenty nalezy nadsytaC pocztg elektroniczng na adres Wydziatu Historii:
dziekanat.wh@uw.edu.pl, podajac w tytule wiadomosci: ,konkurs WHist-K-2023-13 adiunkt”.

ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa
tel.: (+48) 22 55 20 415, (+48) 22 55 24 528

e-mail: dziekanat.wh@uw.edu.pl
www.historia.uw.edu.pl
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych. Panstwa
dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazamzgodena przetwarzanie moichdanychosobowychzawartychw (np. CV, lisciemotywacyjnymoraz
innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktora
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowawart. 9 ust. 1 RODO ktore
zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

TArt. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymizmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pahstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktdéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazamzgode na przetwarzanie danych osobowychw celuwykorzystaniaichwkolejnychnaborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie, m.in. wysylajac maila na
adres: dziekanat.wh@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych
Dostep do Pahstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panhstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

> Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
® Art. 7 ust. 3 RODO.
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov
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Whist-K-2023-13A

Callforcandidates forafull-time position ofapost-doctoralresearcher
in the Faculty of History, University of Warsaw
for the research project NAWA — Profesura Goscinna:
“Places, People and Events: Innovative Spatial Humanities Research
tosupportinterpretationand Explanation”,

principal investigator: Prof. Dr. Francis Harvey

Duration of employment: 1 November 2023 — 15 August 2024
Total gross monthly salary: ca. 4500 - 5000 PLN

Name of the position: adjunct

Scientific discipline: history

Number of posts: 1 (full-time)

I. About the project

Digital technologies and infrastructure approaches continue to have vast potential following
the spatial turn in the humanities, but the humanities face challenges arising with the
transition of traditional theory and methods to computationally-based scientific research
possibilities. With available digital data, the question ‘Where?” has now become a meaningful
research focus at multiple resolutions and for a wide range of situations and relationships.
This research project tackles the limits arising for spatial/temporal research in the digital
humanities with the cartographic map’s two-dimensional representations and the absence of
concise temporal information. Resolving these challenges involves connecting the tools and
methods specific to digital humanities and spatial research with interpretative and
explanatory theory and methods in a flexible framework. The pragmatic focus on developing
novel integrated toolkits using graph database frameworks supports the integration of close-
reading and distance-reading in hermeneutic interpretative framework and support of
geographic, network and diagrammatic visualisations. The project aims to discover new ways
to support the discoveries in humanities and social sciences. Drawing on 25 years of GIS-
related research and technology development work in Germany and the US, the visiting



professorship of Francis Harvey spearheads innovative new theories, methods and visual-
spatial humanities approach for researchers and heritage institutions.

As part of the project implementation, a digital data processing tool will be developed to
support an analytical interpretation of historical data, as well as a tool that allows
visualization of the interpreted data.

The following tools and programs are being used in the implementation of the project:
Nodegoat, Gephi, CATMA, QGIS, and Neo4;.

Tasks description:

Research work supporting ongoing publications and workshops with cultural
heritage institutions;

Publication of scientific articles considering informational approaches to
interpretative historical research;

Preparing research presentations for conferences or workshops;

Assisting in organisation of project workshops.

Expectations:

Research excellence in digital humanities;

Ability to work with data visualization, semantic modeling, geographic
representation, graphDB and quantitative and qualitative historical research
methods;

Knowledge of Polish/Europeanhistory;

Proven ability to conduct analysis and synthesize multiple data sources;
Experience in publishing academic papers;

Knowledge of historical interpretative research approaches, cartography;
Experience with spatial humanities software and experience with graph/network
analysis;

Phd in history, cognate field, or independent historical research experience;
A good command of English;

Ability and will to work in a team, share research results, timeliness.

An additional advantage will be:

Good research managementskills;
Experience working on research projects;

Interest in developing tools within the digital humanities.

Selection procedure

Application deadline: 2 October 2023.
Application results: by 23 October 2023.

The application process is conducted by the hiring committee in accordance with the

regulations of the University of Warsaw. Shortlisted candidates may be invited for an
interview, which will be conducted digitally.

Candidates will be informed of the results via e-mail. The application process is only the
first stage of the employment procedure as defined by the Statute of the University of

Warsaw. A successful application is a basis for further proceedings.
The beginning of employment is possible from 1 November 2023.
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Required documents:
1. Aletter of application (to the Rector of the University of Warsaw).

2. The candidates should meet the conditions set out in the Act of July 20, 2018 - Law on
Higher Education and Science (i.e. Journal of Laws of 2023, item 742) and the Statute of
the University of Warsaw (Resolution No. 443 of the Senate of the University of
Warsaw of June 26, 2019, Monitor item 190)A letter of application (to the Rector of the
University of Warsaw) — signed statement.

3. Signed GDPR consent statement (“Information on personal data processing”,
attached below).

4. A copy of the Ph.D. Diploma or the relevant document.

A CV and list of publications, as well as a description of research plans for the upcoming

years (in English).

Cover letter (inEnglish).

An administrative questionnaire (“Personal questionnaire for the person applying for

employment — documentdocx”).

8. Please include in your application the following statement:

"I am familiar with the conditions of conducting a call for the position of an
academic teacher at the University of Warsaw (Decree No. 106 of the Rector

of the UW of 27 September 2019, paragraph 1, point 4).”

o

N o

All documents should be sent by e-mail to the following address: dziekanat.wh@uw.edu.pl
under the title: “Konkurs Whist-K-2023-13 postdoc”
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