Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Historii UW
w dniu 3 kwietnia 2024 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz., dziekan
Wydziatu Historii
PROTOKOL SPORZADZIEA: mgr Aleksandra Turek-Adamowicz, Sekretariat
Wydziatlu Historii

PRZEWODNICZACY otworzyl posiedzenie Rady Wydzialu, zwotane na godzing
13.30 w Sali Kolumnowej. Powital wszystkich zebranych. Lista obecnosci zostata
wypelniona w systemie Ankieter (zatacznik nr 1). Przewodniczacy stwierdzit

obecnos¢ kworum.

AD 1.

PRZEWODNICZACY zgtosit dwie poprawki do rozestanego wczesniej porzadku
obrad. Pierwsza z nich dotyczyla usunigcia punktu drugiego, jaki miato stanowic
przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu 6 marca 2024 roku.
PRZEWODNICZACY poinformowal, ze zostanie ono poddane pod glosowanie 8
maja 2024 roku. Druga korekta dotyczyla wlaczenia do porzadku obrad uchwaty
w sprawie nadania statusu badacza afiliowanego dr Katince SEWING. Dr SEWING
przyjechata na Uniwersytet Warszawski w ramach grantu 4EU+. Na co dzien jest
pracownicg uniwersytetu w Heidelbergu i od kwietnia do czerwca 2024 roku bedzie
prowadzi¢ badania na Wydziale Historii. PRZEWODNICZACY wyjasnil, ze dodanie
tego punktu w dniu posiedzenia Rady Wydzialu 3 kwietnia wynika z faktu, iz
badaczka zwrocita si¢ do niego w tej sprawie dopiero 2 kwietnia 2024 roku.
PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi do porzadku obrad i proponowanych zmian.
Uwag nie zgloszono. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie nad porzadkiem

obrad w systemie Ankieter.

Glosowato Za Przeciw Wstrzymato si¢

35 33 1 1

Rada Wydziatlu pozytywnie zaopiniowata nastepujacy porzadek obrad:
1. Przyjecie porzadku obrad.




2. Informacje Dziekana.

3. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktyczne;.

4. Uchwala w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Jana Btachnio na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XX
wieku na czas nieokreslony w wymiarze pelnego etatu.

5. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Jana Burka na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XX
wieku na czas nieokreslony w wymiarze pelnego etatu.

6. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr Hanny Rajfury na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zakladzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zrodtoznawstwa i Metodologii na czas okreslony w wymiarze
pelnego etatu.

7. Uchwala w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej nadania dr Katince Sewing statusu
badacza afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim

8. Wolne wnioski; sprawy rozne.

AD 2.

PRZEWODNICZACY powital nowego czltonka Rady Wydzialu — dr. Piotra
OKNINSKIEGO.

Nastepnie wyrazit nadzieje, ze wszyscy pracownicy Wydzialu Historii zatrudnieni
z subwencji otrzymali juz przelewy uwzgledniajace 20% 1 30% podwyzki
(zwyrownaniem od stycznia), o ktérych mowa byta na posiedzeniu Rady Wydziatu 6
marca 2024 roku. DZIEKAN zauwazyt dwie trudnosci, ktére caly uniwersytet
powinien rozwigza¢. Po pierwsze, Uniwersytet, nie negocjujac z nikim, skopiowat
przyznane przez Ministerstwo podwyzki 30% dla nauczycieli akademickich 1 20% dla
innych pracownikoéw. Byta to decyzja arbitralna, niekonsultowana ze zwigzkami
zawodowymi. Drugi problem dotyczy tego, ze podwyzki wyptacane s3 jedynie
nauczycielom akademickim zatrudnionym z subwencji. Pracownicy grantowi (nawet
czgsciowo) nie zostali nimi objeci. Wydziatu Historii dotyczy jeszcze jeden aspekt tej
sytuacji - zwigkszone minimalne progi dla poszczegélnych stanowisk, wymusity
podniesienie kilku osobom zatrudnionym w grantach wynagrodzen tak, aby nie byty
one nizsze od minimalnej pensji asystenta czy adiunkta. Wladze uniwersyteckie
pierwotnie twierdzily, ze dajg poszczegdlnym wydzialom swobod¢ w kwestii tego,

czy zamierzaja doj$¢ do minimalnego poziomu wynagrodzenia czy tez zwickszy¢ je



0 30%. Pozniej zdecydowano, zeby jedynie podnosi¢ wynagrodzenia do poziomu
minimalnego. DZIEKAN poinformowal, ze skontaktuje si¢ Biurem Spraw
Pracowniczych w celu wyjasnienia tej sytuacji. Osobng kwestig jest pytanie o zrodta
finansowania podwyzek. Kilkanascie oséb zatrudnionych w projektach badawczych
zgtosito si¢ do DZIEKANA z pismem, w ktorym mowa jest o tym, ze pierwotnie
Rektor réwniez do nich wystat informacje, ze 30% podwyzki zostang im przyznane,
po czym oznajmil im, Ze jednak sg z tego wykluczeni. Te osoby w chwili obecnej
uwazaja, ze pracodawca jakim jest Uniwersytet traktuje ich nierowno. DZIEKAN
zadeklarowatl, ze wraz z wladzami innych wydzialow, a poézniej z rektorskimi,
sprobuja znalez¢ wlasciwe rozwigzanie tej sytuacji.

PRZEWODNICZACY poinformowal, ze dobiegt konca remont pracowni
komputerowej na poziomie -1, finansowany z funduszy przyznanych na rozwoj
studiow History of Ancient Mediterranean Civilisations oraz Fundacje Klio.
Podzigkowal przy tym mgr Aleksandrze GAJEWSKIEJ 1 dr. Pawlowi
NOWAKOWSKIEMU za koordynowanie prac remontowych.

PRZEWODNICZACY odnioést si¢ takze do problemu brakow w personelu
administracyjnym. Przypomnial, ze z pracy odeszla dyrektor administracyjna - pani
Paulina BELDYGA. Tym niemniej PRZEWODNICZACY poinformowal, ze
zamierza wstrzymac¢ si¢ z zatrudnieniem nowej osoby na to stanowisko do czasu
wyboréw dziekanskich. Trudna sytuacja ma miejsce takze w sekretariacie do spraw
studenckich. Z pracy zrezygnowata bowiem pani Bogumita SIEBYLA, a dr Viktoriia
CHERNIAK przebywa obecnie na zwolnieniu lekarskim, po ktérym przejdzie na
urlop macierzynski. W zwigzku z tym podjeto decyzje by do czasu powrotu
pracownicy z urlopu macierzynskiego zastgpowal ja mgr Sebastian WOJCIESZKO.
Tym samym mgr Aleksandra GAJEWSKA pozostanie sama w sekretariacie nr 18.
Nastepnie PRZEWODNICZACY poruszyt kwesti¢ konkursow przeprowadzanych na
Wydziale Historii. Poinformowat, Ze w dwdch sposrod nich — na stanowisko asystenta
w Zakladzie Archiwistyki, Dydaktyki 1 Historii Historiografii dla osob ze
specjalnoscig archiwistyczng oraz na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Historii XIX
wieku, w toku postepowania nie zostat rekomendowany zaden z kandydatéw. Nadal
procedowane sa natomiast konkursy na dwa stanowiska asystenta w Zakladzie
Archiwistyki, Dydaktyki i Historii Historiografii oraz asystenta w Zakladzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zrodtoznawstwa i Metodologii ze specjalnoscia z XIX i XX

wieku.



PRZEWODNICZACY odniost si¢ takze do spraw dwoch komisji powotanych na
Wydziale Historii. Pierwsza z nich, pod przewodnictwem prof. Macieja

MY CIELSKIEGO, zajmuje si¢ omawiang na dwoch poprzednich posiedzeniach Rady
Wydzialu kwestig zmiany sposobu zatrudniania mtodych pracownikow na czas
okreslony. W zwigzku z tym, ze Komisja musi spotkac si¢ jeszcze raz w obecnos$ci
DZIEKANA, a prof. MYCIELSKI z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na
posiedzeniu Rady Wydziatu 3 kwietnia 2024 roku, jej stanowisko zostanie oméwione
8 maja 2024 roku.

Druga komisja, pod przewodnictwem prof. Artura MARKOWSKIEGO, zajmuje si¢
zatozeniami dla przysztego remontu Gmachu Pomuzealnego. DZIEKAN
poinformowatl, ze przeprowadzita ona wsrdd spotecznos$ci wydziatowej ankiete,
dotyczaca potrzeb lokalowych.

O glos poprosit prof. Pawet JANISZEWSKI. Stwierdzil, ze wypehienie ankiety
przeprowadzonej przez Komisje ,,przerosto go intelektualnie”. Np. ankieta zadaje
pytanie, czy pracujemy naukowo w budynku WH, czy nie. Po odpowiedzi: NIE, w
nastgpnym pytaniu mozna byto tylko wyliczy¢, czego potrzebuje si¢ do pracy w
budynku WH. Skoro NIE pracuje si¢ naukowo w budynku WH, NICZEGO w nim si¢
nie potrzebuje do pracy naukowej! Podobnych nielogicznych zestawow pytan byto
wigcej. Dlatego wigc prof. JANISZEWSKI nie wypelnit ankiety.

Prof. MARKOWSKI wyjasnil, ze ankieta nie jest narzedziem doskonatym. Przyznat,
ze jej skonstruowanie byto dla cztonkéw Komisji trudne, poniewaz do tej pory nikt z
nich profesjonalnie tego nie robil. Podzigkowal rowniez mgr Aleksandrze
GAJEWSKIEJ za pomoc w pracach komisji.

Nastepnie glos ponownie zabrat PRZEWODNICZACY. Poinformowat uczestnikéw
posiedzenia, ze w ramach dzialania pracowni cyfrowej zostaly zatrudnione dwie nowe
pracownice — mgr Magdalena DOROSZ 1 dr Agnieszka PAWLOWSKA-KUBIK.
Wyjasnit takze, ze w zwiazku z faktem, iz zajmowac beda one stanowiska badawczo-
techniczne, ich zatrudnienie nie wymaga konkursu, ani akceptacji Rady Wydziatu.

Na koniec czg$ci poswigconej informacjom Dziekana, PRZEWODNICZACY wreczyt
prof. Markowi WECOWSKIEMU statuetke nagrody im. Henryka Samsonowicza za
rok 2022. W zwigzku z brakiem uwag ze strony cztlonkow Rady Wydziatu, glos
przekazano Kierownik Jednostki Dydaktycznej.

AD 3.
Na poczatku cze$ci posiedzenia dotyczacej informacji Kierownik Jednostki
Dydaktycznej, prof. Aneta PIENIADZ poinformowata, ze Wydzial Historii ponownie

otrzymat w ramach funduszu Doskonatos$ci Dydaktycznej sprzety niezbedne do



doposazenia przestrzeni studenckiej, tj. common roomu i innych kacikéw
przeznaczonych dla studentow.

Nastepnie KJD przypomniata, ze dostgpne sa juz ankiety ewaluacyjne zaje¢ semestru
zimowego. Poprosita cztonkéw Rady Wydziatu o zapoznanie si¢ z nimi.

Prof. Pienigdz nawigzata takze do probleméw lokalowych, z jakimi zmagajg si¢
pracownicy Wydziatu Historii organizujac zajecia ze studentami. Poprosita, aby
mozliwie jak najszybciej zglaszali oni swoje siatki dydaktyczne 1 terminy
poszczegdlnych zaje¢ do sekcji studenckiej, tak aby w pazdzierniku nie okazalo sig,
ze sale przydzielone na poszczegdlne zajecia sg zbyt male, aby pomiesci¢ wszystkich
zainteresowanych przedmiotem.

KJD odniosta si¢ do wczesniejszej wypowiedzi DZIEKANA na temat przeniesienia
mgr. Sebastiana WOJCIESZKI do sekretariatu ds. studenckich. Poinformowata, ze
pracownik bedzie zajmowal sie sprawami studiow Historia i Kultura Zydow.
W chwili obecnej mgr WOJCIESZKO zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca tego
kierunku.

Nastgpnie KJD poprosita o zabranie glosu prof. Jolantg Choinska-Mike. Miata ona
opowiedzie¢ o badaniu socjologicznym, prowadzonym obecnie ws$rod studentow
Wydzialu Historii, we wspotpracy z Wydziatem Socjologii. W 2022 roku
przeprowadzono juz badania pilotazowe. Informacje pozyskane w trakcie tych badan
pomogly w podjeciu réoznego typu dziatan i wsparcia dla osob studiujgcych.
Prof. CHOINSKA-MIKA w ramach Laboratorium Ksztalcenia Akademickiego
zaprojektowata podobne badanie réwniez w tym roku akademickim.

Prof. CHOINSKA-MIKA zauwazyta, ze Laboratorium Ksztalcenia Akademickiego
postrzegane jest jako grupa wspierajaca proces ksztalcenia na Wydziale Historii,
poprzez odpowiednio sprofilowane badania. Wydziat Historii pod wieloma
wzgledami jest nietypowy, a przy tym ani zbyt duzy, ani zbyt maty. Na tle innych
jednostek Uniwersytetu Warszawskiego wyr6znia si¢ relacjami na linii student -
nauczyciel, ktore sg postrzegane zazwyczaj pozytywnie.

Badanie socjologiczne przeprowadzone pod auspicjami Laboratorium dwa lata temu
dotyczyto gltownie poziomu satysfakcji studentéw. Jego wyniki ukazaly ogromng
skale probleméw spoleczno-ekonomicznych. Poklosiem tych badan byly liczne
zmiany na Wydziale, np. udostgpnienie im common roomu. Wyniki badania sprzed
dwoéch lat zostaty zaprezentowane na jednym z posiedzen Rady Wydziatu. Czes¢

wnioskow z nich wynikajacych wzbudzita zdziwienie i niepokdj u nauczycieli



akademickich. Okazato si¢, ze w ankietach czesto pojawial si¢ termin
»dyskryminacja”. Totez w prowadzonych obecnie badaniach konieczne jest
sprawdzenie, w jaki sposob studenci rozumieja to pojgcie - czy w taki sam jak
nauczyciele, czy tez inaczej.

Prof. CHOINSKA-MIKA przyblizyta cele i metody prowadzenia tegorocznych badan.
Otoz, ich glownym zadaniem jest pomoc w dokladnym zrozumieniu specyfiki
funkcjonowania Wydzialu Historii. Prowadzacy badania - studenci magisterskich
studiow socjologicznych - przesledza wyniki rozestanych przez siebie ankiet, grupy
fokusowe, a takze media spolecznosciowe Wydzialu. We  wnioskach
z przeprowadzonych badan postarajg si¢ oni okres§li¢ charakterystyke relacji na
Wydziale Historii, specyfik¢ podziatéw na linii student - nauczyciel, postrzeganie
przez studentéw inicjatyw podejmowanych przez Wydzial, a takze ogdlng atmosferg
studiowania. Prof. CHOINSKA-MIKA ma nadzieje, ze wyniki tych badan pomoga
lepiej zrozumie¢ potrzeby studentow, ich motywacje oraz rozczarowania zwigzane ze
studiami.

Uwage do omawianego zagadnienia zgtlosil prof. Jarostaw CZUBATY. (Wypowiedz
na nagraniu z posiedzenia Rady Wydziatu jest niezrozumiata; przyp. protokolantki).
Prof. CHOINSKA-MIKA zauwazyla, ze prawdopodobnie rozumienie pojecia
,dyskryminacja” wérod pracownikow Wydziatu Historii jest ,,staroswieckie”. Wedtug
niej niewykluczone jest, ze nauczyciele moga pozwala¢ sobie na zachowania, ktore
nie powinny mie¢ miejsca, zupeilnie nieSwiadomie, nie wiedzac, jak sg one
postrzegane przez studentow. Dlatego wtasnie zasadnym jest zapytanie studentow, co
rozumiejg poprzez stowo ,,dyskryminacja”. Poza tym, z poprzednich badan wynika,
ze studenci Wydziatu Historii sg zazwyczaj ubozsi niz ich koledzy z innych jednostek
Uniwersytetu Warszawskiego. Fakt ten rowniez byt zaskoczeniem dla cztonkéw Rady
Wydziatu.

Odnosnie wynikéw badan, prof. CHOINSKA-MIKA oznajmita, ze powinny pojawié
si¢ pod koniec czerwca 2024 roku. Przez Rad¢ Wydzialu zostang one
przeanalizowane 1 oméwione na jednym z pierwszych posiedzen w roku akademickim
2024/2025.

Pytanie odno$nie badania zadata prof. Alicja KULECKA. Dotyczyto ono standardow
relacji migdzy prowadzacymi a studentami. Jezeli bowiem mowa jest o jakichs$
ocenach, musi istnie¢ takze punk odniesienia. Z informacji posiadanych przez prof.

KULECKA wynika, ze na Wydziale Historii nie ma spisanych standardéw takiej



relacji. Badaczka stwierdzita, Zze na opini¢ nauczyciela moze wptynaé np.
wystawianie przez niego ocen nizszych niz zyczyliby sobie tego studenci. Prof.
KULECKA obawia si¢, czy konsekwencja badan nie bgdzie hejt skierowany pod
adresem prowadzacych zajecia.

Prof. CHOINSKA-MIKA stwierdzila, ze by¢ moze pracownicy Wydziatu Historii
maja zbyt niskie mniemanie o swoich studentach. Badanie sprzed dwoch lat nie
wykazaly Zzadnego zwigzku pomigdzy wystawianymi przez prowadzacych ocenami,
a postrzeganiem relacji. Wyniki badan, jak poinformowata prof. CHOINSKA-MIKA,
nie wigzg si¢ ze skutkami personalnymi. Nie stuzg one wycigganiu konsekwencji
stuzbowych. Efektem poprzednich badan byty np. wszystkie inicjatywy, jakie podje¢to,
aby utatwi¢ studentom funkcjonowanie, np. umieszczenie na Wydziale mikrofaléwki.
Jednakze, w zwigzku z tym, ze studenci Wydzialu Historii wywodza si¢
z biedniejszych $rodowisk, moze si¢ okazaé, iz przykro$¢ sprawiaja im ztosliwe
uwagi odnos$nie matych miasteczek czy miejsca ich pochodzenie. Po otrzymaniu
wynikéw badan wskazane bytoby, aby nauczyciele poddali si¢ autorefleksji. Wydziat
Historii istotnie nie ma spisanych standardow relacji. Badania shuzg tez zebraniu
informacji odnosnie warunkéw, w jakich pracujg nauczyciele akademiccy. By¢ moze
wlasnie, potrzebna jest im wigksza wiedza odnos$nie postrzegania Wydziatu przez
studentow.

Nastepnie glos zabrata dr Agnieszka JANIAK-JASINSKA. Zapytata o poziom zwrotu
ankiet ewaluacyjnych zajecia.

KJD odpowiedziata, Ze wynosi on 25-30%. Jednocze$nie zauwazyta, iz sa osoby, na
ktorych zajeciach stopa zwrotu jest bardzo wysoka, siggajaca nawet 80%. Dobra
wiadomoscig jest, ze w ankietach bardzo rzadko zdarzaja si¢ uwagi dotyczace sfery
godno$ciowe;.

Prof. Pawel JANISZEWKI zgtosit postulat przeprowadzenia analogicznego badania
wsrdd nauczycieli. Jego zdaniem bowiem nalezy sprawdzi¢, czy prowadzacy zajgcia
réwniez nie sg przesladowani i czy to studenci nie naruszaja ich godnosci. Przytoczyt
sytuacje z wlasnego zycia, kiedy to student zamiast uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych przez prof. JANISZEWSKIEGO, ogladat film na telefonie.
Zglosiwszy si¢ z tym problemem mailowo do prodziekan PIENIADZ, w odpowiedzi
nauczyciel otrzymal szereg pytafn, migdzy innymi o to, w jaki sposob ta sytuacja

naruszyla jego godnos$¢ oraz czy powiadomit on uczestnikéw zajec¢, ze nie mozna na



nich korzysta¢ z telefonow. Profesor zapytat, czy wobec tego prowadzacy powinni
wpisywac¢ w sylabusach list¢ rzeczy, ktorych studenci nie powinni robi¢.

Prof. PIENIADZ odpowiedziata, ze bardzo cieszy si¢ z wypowiedzi
prof. JANISZEWSKIEGO. Ot6z propozycja przeprowadzenia analogicznego badania
wsrdd kadry dydaktycznej padla, jednakze zrezygnowano z tego pomystu w obawie
o komfort samych nauczycieli. Wypowiedz prof. JANISZEWSKIEGO KJD przyjeta
jako postulat przedstawiciela Rady Wydzialu o przeprowadzenie badania ws$rdd
pracownikow. W kwestii sylabusa, prof. PIENIADZ oznajmita, ze powinny si¢ w nim
znalez¢ informacje dotyczace warunkow zaliczenia przedmiotu, a nie dezyderaty
dotyczace zasad kulturalnego zachowania. Kazdy nauczyciel natomiast ma prawo
zwroci¢ studentowi uwage. Odnosnie korespondencji z prof. JANISZEWSKIM, KJD
przypomniala, ze ten nie poinformowat jej o tym, czy powiedzial studentowi
uzywajacemu telefonu na zajgciach, ze zachowuje si¢ niewlasciwie. Gdyby
prof. PIENIADZ o tym wiedziata, kolejnym krokiem bytaby jej interwencja i
wezwanie studenta na rozmowg. Jesli chodzi o kwestie godnosciowe, Prodziekan
musi przestrzega¢ regulaminu studiow, ktory jasno okresla moment, kiedy KJD moze
podja¢ dziatania dyscyplinarne.

Prof. CHOINSKA-MIKA stwierdzila, ze przeprowadzenie tego typu ankiet wérod
nauczycieli nie stanowi problemu. Jej zdaniem jednak badanie nie powinno by¢
prowadzone przez studentow (w tym wypadku socjologii) tylko przez grono
fachowcow. Wptynetoby to korzystnie na zaufanie pomiedzy pytajacym a pytanym.
Przewidywany jest takze program szkolen z wypalenia zawodowego dla nauczycieli
akademickich.

Nastepnie glos zabral PRZEWODNICZACY i przypomnial, ze juz dwa lata temu
postulowat, aby cala spolecznos¢ wydzialowa wypehilta ankiete dotyczaca
zadowolenia z pracy. Nie widzi on takze powodu, dla ktérego badania satysfakcji
nauczycieli nie moglyby zosta¢ przeprowadzone przez studentéw socjologii.

Prof. JANISZEWSKI stwierdzit, ze nie jest on wypalony zawodowo i nie bedzie brat
udziatu w zadnym szkoleniu dotyczacym tej tematyki. Odnos$nie przytoczonej przez
siebie wczesniej sytuacji, prof. JANISZEWSKI zapytal, w ktorym miejscu
w sylabusie ma wpisa¢ zakaz ogladania filmoéw na youtubie.

KJD oznajmita, ze tego typu zakazOéw nie zamieszcza si¢ w sylabusie, natomiast
mozliwe jest, aby przed rozpoczeciem zajeé zawrze¢ ze studentami kontrakt

informujacy o tym, jakie zachowania sg na nich niedopuszczalne. Woéwczas, wobec



jego nieprzestrzegania przez studenta, nauczyciel moze poprosi¢ go o opuszczenie
sali.

Glos w sprawie zabrata prof. Dobrochna KALWA. Powiedziala, Zze taki problem jej
nie dotyczy, poniewaz na poczatku cyklu zaje¢ zawiera ze swoimi studentami
,dzentelmenska umowe¢” wymieniajacg zachowania przeszkadzajagce zardwno
studentom, jak i nauczycielowi.

Badaczka pozytywnie odniosta si¢ do pomystu przeprowadzenia ankiet wsrdd
pracownikow akademickich. Wyrazita jednak obawg, ze wnioski z wynikow badan
nie wplyng na zmian¢ zachowania nauczycieli, a cata ankieta postuzy jedynie jako
platforma, na ktorej beda si¢ oni mogli po prostu wyzalic.

KJD oznajmila, ze sprawa jest do rozwazenia. W zwigzku z brakiem innych uwag

przekazata gtos PRZEWODNICZACEMU.

AD 4.

Nastepny punkt porzadku obrad dotyczyl zaopiniowania przez Rad¢ Wydzialu
zatrudnienia dr. Jana Blachnii na stanowisku adiunkta w  grupie
badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XX wieku na czas nieokreslony

W wymiarze pelnego etatu.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. W zwigzku z ich brakiem zarzadzit

glosowanie:
Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
38 34 1 3

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Jana Btachnii na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XX

wieku na czas nieokreslony w wymiarze petlnego etatu zostata przyjeta.

AD 5.

Druga uchwata poddana pod glosowanie dotyczyla wyrazenia opinii dotyczacej
zatrudnienia dr. Jana Burka na stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktyczne;j
w Zaktadzie Historii XX wieku na czas nieokre§lony w wymiarze pelnego etatu.
PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. W zwigzku z ich brakiem zarzadzit

glosowanie:

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢




39 30 4 5

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Jana Burka na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Historii XX
wieku na czas nieokreslony w wymiarze petlnego etatu zostata przyjeta.

AD 6.

Kolejny punkt porzadku obrad dotyczyt uchwaly w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej zatrudnienia dr Hanny Rajfury na stanowisku adiunkta w grupie
badawczo-dydaktycznej w Zaktadzie Nauk Pomocniczych Historii, Zrodtoznawstwa
1 Metodologii na czas okreslony w wymiarze petnego etatu.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi w tej sprawie. W zwigzku z ich brakiem

zarzadzit glosowanie:

Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢

38 31 3 4

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr Hanny Rajfury na
stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w Zakladzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zrodloznawstwa i Metodologii na czas okreslony w wymiarze

pelnego etatu zostata przyjeta.

AD 7.
Kolejng sprawa przedtozong do zaopiniowania przez Rade¢ Wydziatu byto nadanie
dr Katince Sewing statusu badacza afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi. W zwigzku z ich brakiem zarzadzit

glosowanie:
Liczba glosujacych | Za Przeciw Wstrzymato si¢
38 34 3 1

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej nadania dr Katince Sewing statusu

badacza afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim zostata przyjeta.

AD 8.

Ostatni punkt porzadku obrad stanowity wolne wnioski. O glos poprosit prof. Pawet
JANISZEWSKI.

Odnoszac si¢ do przepisow ogdlnouniwersyteckich przypomniat, ze osoby realizujace

projekt grantowy zobowigzane sa po jego zakonczeniu zwroci¢ wydziatowi stuzbowe




sprzety elektroniczne. W przeciwnym razie, zgodnie z informacjg uzyskang niegdy$
od Pani Dyrektor Administracyjnej Pauliny BELDYGI, pracownik "staje si¢
przestepca”. Jednoczes$nie badacz oznajmit, ze nie odda wydziatlowi pendrive’a
uzywanego przez niego podczas realizacji grantu, poniewaz znajduje si¢ na nim jego
podpis elektroniczny 1 wykorzystanie go przez inng osob¢ mogloby skonczyc¢ si¢
negatywnymi konsekwencjami, takimi jak wzigcie kredytu na jego nazwisko.
PRZEWODNICZACY wyjasnil, ze obowigzek zwrdcenia sprzetu grantowego dotyczy
0s0b, ktore nie sg juz pracownikami Wydziatu Historii. Jako przyktad
niewywigzywania si¢ z tego przepisu przytoczyl problem z odzyskaniem sprz¢tu od
czgsci badaczy, ktorzy pracowali przy zamknigtym juz projekcie NAWA Profesura
Goscinna. Prof. JANISZEWSKIEGO jako pracownika Wydziatu Historii, przepis ten
nie obowigzuje.

PRZEWODNICZACY spytat cztonkéw Rady Wydziatu o inne wolne wnioski. W

zwiazku z ich brakiem zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokol sporzadzila

dr hab. Lukasz Niesiotlowski-Spano, prof. ucz. mgr Aleksandra Turek-Adamowicz



Zalacznik nr 1

do protokolu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dniu 3 kwietnia 2024 r.

Lista obecnoS$ci

samodzielni nauczyciele akademiccy obecny/a nieo.bec.ny./ a . nieob.e cny/a.
usprawiedliwiony/a | nieusprawiedliwiony/a

1 |prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz 1

2 |dr hab. Katarzyna Btachowska 1
3 |dr hab. Konrad Bobiatynski, prof. ucz. 1

4 |dr hab. Blazej Brzostek, prof. ucz. 1

5 |dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz. 1

6  |prof. dr hab. Jarostaw Czubaty 1

7 |dr hab. August Grabski 1

8 [dr hab. Marek Andrzej Janicki 1

9 |dr hab. Pawel Janiszewski, prof. ucz. 1

10 |dr hab. Dobrochna Katwa 1

11 |prof. dr hab. Tomasz Kizwalter 1

12 |prof. dr hab. Dariusz Kotodziejczyk 1

13 |prof. dr hab. Michal Kopczynski 1
14 |dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz. 1

15 |prof. dr hab. Alicja Kulecka 1

16 |prof. dr hab. Ryszard Kulesza 1

17 |prof. dr hab. Michat Le$niewski 1

18 |dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz. 1

19 |dr hab. Artur Markowski, prof. ucz. 1

20 [dr hab. Anna Michalowska-Mycielska, prof. ucz. 1

21 |dr hab. Maciej Mycielski 1

22 |dr hab. Grzegorz Mysliwski, prof. ucz. 1




23 |prof. dr hab. Mirostaw Nagielski

24 |dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz. 1

25 |dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz. 1

26 [dr hab. Marcin Rafat Pauk, prof. ucz. 1

27 |dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz.

28 |[dr hab. Aneta Pienigdz 1

29 [dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz.

30 |dr hab. Tadeusz Pawet Rutkowski, prof. ucz.

31 |dr hab. Jacek Rzepka, prof. ucz. 1

32 |dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz. 1

33 |prof. dr hab. Pawet Skibinski 1

34 |dr hab. Krystyna Stebnicka, prof. ucz.

35 |dr hab. Marek Stepien

36 |dr hab. Grazyna Szelagowska, prof. ucz. 1

37 |dr hab. Piotr Szlanta, prof. ucz.

38 |dr hab. Piotr Ugniewski, prof. ucz.

39 |prof. dr hab. Barbara Wagner 1

40 |dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz. 1

41 |dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz. 1

42 [prof. dr hab. Robert Wisniewski 1

43 |dr hab. Maciej Wojtynski 1

44 |dr hab. Aleksander Wolicki

45 [dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz.

46 |dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz.

47 |[prof. dr hab. Adam Ziotkowski

48 |dr hab. Pawel Zmudzki, prof. ucz. 1
inni nauczyciele akademiccy

49 |dr Julia Doroszewska 1

50 |dr Agnieszka Janiak-Jasinska 1

51 |dr Piotr Kroll 1




52 |dr Natalia Krolikowska-Jedlinska 1
53 |dr Pawet Nowakowski 1
54 |dr Aleksandra Oniszczuk
55 |dr Katarzyna Wagner 1
przedstawiciele administracji, obsltugi i biblioteki
56 |mgr Aleksandra Gajewska 1
57 |mgr Ulyana Sharpe 1
58 |mgr Ewa Szutkowska 1
przedstawiciele studentow
59 |Krystian Kosciug 1
60 |Przemystaw Pyrzakowski 1
61 |Daniel Zareba 1
przedstawiciele doktorantow
62 |vacat
63 |vacat
64 |vacat
razem 41 11

stali goScie

I [mgr Paulina Beldyga (dyrektor administracyjna)

mgr Agata Ignatowicz-Bocian
I  [(promocja i komunikacja)

obsluga administracyjna

1 inz. Michat Przygocki (Ankieter)

mgr Aleksandra Turek-Adamowicz
II | (protokolantka)




Zatacznik nr 2
do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Historii w dn. 3 kwietnia 2024 r.

Wiyniki glosowania obiegiem w dniach 10-11 kwietnia 2024 r.

PRZEWODNICZACY Rady Wydziatlu Historii zarzadzit od 10 do 11 marca 2024 r. gtosowanie
obiegiem w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany Regulaminu Wydziatu Historii.
Zmiana polegata na nadaniu § 27 brzmienia: ,,W sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu wchodzg
pracownicy wydziatu oraz przedstawiciele doktorantéw i1 studentow, przy czym: 1. nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora uczelni oraz majacy stopien
doktora habilitowanego stanowig nie mniej niz 3/5 (60%) sktadu Kolegium; 2. pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig nie wiecej niz 5% sktadu Kolegium; 3. liczbe
przedstawicieli innych nauczycieli akademickich okresla kazdorazowo Wydzialowa Komisja
Wyborcza, stosujac zasady zgodne z udzialem procentowym przedstawicieli innych grup;
4. przedstawiciele doktorantéw realizujacych swoje badania naukowe na wydziale
(przynajmniej jeden z promotordw jest pracownikiem etatowym wydziatu) stanowig nie wigcej
niz 5% sktadu Kolegium, a ich liczb¢ okresla kazdorazowo Wydzialowa Komisja Wyborcza;

5. przedstawiciele studentow stanowia co najmniej 10% sktadu Kolegium.”

Uprawnione do oddania gltosu bylo 61 osob. Nie zgloszono zakldécen w czasie glosowania.

Wyniki gtosowania obiegiem w systemie Ankieter przedstawiono ponizej:

Uchwata Rady Wydziatu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmiany regulaminu Wydzialu

Historii:
Liczba Za: Przeciw: Wstrzymato si¢:
glosujacych:
46 43 2 1

Zmiany w Regulaminie Wydziatu Historii zostaly zaopiniowane pozytywnie.
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