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Wydziat Historii
Uniwersytetu Warszawskiego

Wydzial Historii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje
osoby na stanowisko porzadkowego/porzadkowej

KIM JESTESMY

Wydziat Historii UW to dynamicznie dziatajaca jednostka uniwersytecka, ktdra sprawnie reaguje na wyzwania i
zapewnia stabilno$¢ miejsc pracy swoim pracownikom. Cenimy otwarto$¢, szacunek, tolerancje, pracowito$c,
uczciwos$é, wspotprace, odpowiedzialnos¢ oraz ciggly rozwoj i doskonalenie zar6wno organizacji, jak i kazdego z
nas.

Obecnie poszukujemy osoby, ktéra pomoze nam zapewni¢ wysoki standard czystosci i porzadku w naszym
obiekcie.

Jesli zalezy Ci na byciu czgécig zgranego zespotu, przeslij nam swoje zgloszenie i dotacz do nas.

ZAKRES ZADAN
e utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach budynku Wydziatu Historii oraz na korytarzach
e utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach socjalnych i sanitarnych (kuchnia, toalety), w tym
uzupetnianie §rodkéw higienicznych
e Wynoszenie $mieci oraz segregacja odpadéw zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
e inne zlecone obowigzki w ramach utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie obiektu.

WYMAGANIA:
e  Wyksztalcenie $rednie
e  Sumiennos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowiazkow
¢  Umiejetno$¢ pracy w zespole
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem, ale nie jest wymagane

OFERUJEMY:

e umowg na %2 etatu (pierwsza umowa na 6 miesigcy, druga na 2 lata, trzecia umowa na czas nieokreslony);

e wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2250 zt brutto (do tego dodatek za staz pracy — 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy; maksymalnie 20% wysokoSci wynagrodzenia
zasadniczego),

e  Praca w przyjaznym zespole, w statych godzinach.

e pakiet socjalny (dofinansowanie wczasdw pod grusza, ,.karpiowe”, , trzynastka™)

e stabilne zatrudnienie

WYMAGANE DOKUMENTY
e CV
e podpisana informacja (skan) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (w zal.)

Terminy
e Termin sktadania dokumentéw: 18 pazdziernika 2024 r. na adres e-mail: praca.historia@uw.edu.pl z
dopiskiem w tytule wiadomosci: Konkurs — osoba porzadkowa.
e Informujemy, ze odpowiemy jedynie na wybrane zgloszenia.
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Imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie
Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazac
jednostke organizacyjna do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych  przez  Uniwersytet =~ Warszawski oraz  korzystania przez Panstwa z praw  zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane? na podstawie wyrazonej
przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych

zalgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie danych osobowych),
konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktore zostaly
zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza
Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L1192 04.05.2016 r., str. 1, z pozn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

> Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na adres:
dziekanat.wh@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane przez okres trzech miesigcy
od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane b¢da wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy muszg przetwarzac¢ dane
osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okre$lonych czynnosci,
z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. ................

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bgda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy prowadzimy przez
Formularze Google. Panistwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firmg¢ Google w jej
centrach przetwarzania danych.”

Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

=  usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

=  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli wuznaja Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym 2z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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