Protokol
z posiedzenia Rady Wydzialu Historii

w dniu 7 czerwca 2023 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz., dziekan Wydziatu
Historii

PROTOKOL SPORZADZIELA: mgr Monika Kwiecien, Sekretariat Wydziatu Historii

Lista obecno$ci zostala wypehiona na miejscu. Ze wzgledu na wyjatkowy charakter posiedzenia
zapewniono mozliwo$¢ zdalnego udziatu w nim czlonkom Rady Wydzialu Historii, ktorzy z
powodu obowigzkéw byli nieobecni tego dnia w Warszawie i nie mogli podpisaé listy
obecnos$ci udostgpnionej w Sali Kolumnowej. W posiedzeniu wzi¢li zdalny udziat:

1. dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz.
2. dr Aleksandra Oniszczuk

3. dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz.

4. dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz.

Posiedzenie byto nagrywane na potrzeby protokotu, jednak nagranie okazato si¢ uszkodzone.
Protokét zostat sporzadzony na podstawie zachowanego fragmentu nagrania (pierwszych
21 minut posiedzenia) i notatek protokolantki.

PRZEWODNICZACY otworzyl posiedzenie Rady Wydzialu, obywajace si¢ w Sali
Kolumnowej, i powitat gosci: rektora UW prof. Alojzego Z. NOWAKA, prorektorow: prof.
prof. Ewe KROGULEC, Zygmunta LALAKA i Stawomira ZOLTKA, ktéry z powodu kolizji
obowigzkow uczestniczyt w czeg$ci posiedzenia, oraz kanclerza UW mgr. Roberta GREYA.

PRZEWODNICZACY zapowiedzial, ze przedstawi na wstepie krotka informacj¢ o Wydziale,
przygotowang dla gosci. Przedtem z udzialem Rektora nastgpito wreczenie dyplomu
p. Maciejowi WALESZCZYNSKIEMU, studentowi Wydziatu Historii, ktory zostat
stypendysta Ministra Nauki i Edukacji. Drugim wyrdznionym studentem byt nieobecny na sali
laureat Stypendium na Start p. Lukasz DUSIEL.

PRZEWODNICZACY przeszedt do informacji. Zauwazyl, ze Wydzial nalezy do
najmlodszych na UW, mija bowiem wtasnie 33. miesigc jego samodzielnego istnienia, choc¢
tradycje w postaci Instytutu Historycznego si¢gaja wielu lat. Przypomniat, Ze podczas debat
senackich na temat powotania nowego wydzialu na miejsce [H UW na jednym z posiedzen
o6wczesny dziekan A. NOWAK wypowiadat si¢ bardzo wspierajaco, mowiac, ze srodowiska
powinny same decydowa¢ o tym, w jakich strukturach beda funkcjonowac.
PRZEWODNICZACY podzigckowal za wsparcie dla owczesnych staran o utworzenie
samodzielnego wydziatu.



PRZEWODNICZACY powiedzial, ze Wydziat jest przyktadem historii sukcesu, poniewaz
zaczat istnienie we wrzesniu 2020 r. w liczbie stu pracownikéw, z ktorych siedemdziesigciu
kilku byto nauczycielami akademickimi; pozostali to administracja i Biblioteka. W tej chwili
Wydziat sktada si¢ z ponad stu pigédziesigciu 0sob, co oznacza 50-procentowy wzrost liczby
pracownikow (zal. 1). Wida¢ to rowniez we wzro$cie potencjatu i udziatu w realizacji strategii
UW. W srodowisku Wydziatu panuje — podkreslit PRZEWODNICZACY - glebokie
patriotyczne poczucie przywigzania do $rodowiska historycznego i1 calego uniwersytetu.
Historycy tradycyjnie sg bardzo uczelni oddani.

Tradycyjnie réwniez Wydziat Historii przyktada duza wage do jakosci dydaktyki i gdy na UW
jest mowa o sojuszu badan z dydaktyka, w naszym $rodowisku brzmi to jak co$, w czym
wyros$liSmy od dziecka. U nas w zasadzie nie mozna inaczej — zaznaczyl
PRZEWODNICZACY.

Mamy réwniez gleboko uwspolnione przekonanie — powiedziat PRZEWODNICZACY — zZe
jako srodowisko jestesmy zobowigzani do wspierania naszych mlodszych kolezanek i kolegow
— doktorantow. Wynikaja z tego wysitki, by w miar¢ mozliwos$ci organizowaé im warunki do
pracy, wspiera¢ ich finansowo i1 pozwala¢ im na realizacj¢ ich planéw naukowych.

Otwarty charakter naszego $rodowiska byt widoczny przed ponad rokiem, gdy
przyjmowali$my nasze kolezanki uciekinierki z Ukrainy — podkreslit PRZEWODNICZACY.
— Ponad dziesi¢¢ badaczek ze stopniami doktora znalazto zatrudnienie na Wydziale Historii po
cze¢$ci dzigki funduszom wiasnym, a po cze¢sci dzigki wyszukanym na zewnatrz.

Nasze $rodowisko historykéw jest rozpoznawalne nie tylko w Polsce, czego przejawem s3
roézne elementy umiedzynarodowienia — zaznaczyl PRZEWODNICZACY. — Widoczne jest to
choc¢by w coraz czesciej pojawiajacych sie kandydatach do pracy z zagranicy, ktoérzy widza tu
potencjalnie atrakcyjne miejsce pracy.

Przejawem umigdzynarodowienia jest tez nowy kierunek studiow uruchamiany w tym roku'.
Sa to studia magisterskie o charakterze badawczym, oferowane po angielsku dla kandydatéw
zainteresowanych historig starozytna.

WiozyliSmy duzo pracy w to, by nasza administracja dziatata dobrze — powiedziat
PRZEWODNICZACY. — Jest nasza duma to, ze udalo si¢ stworzy¢ profesjonalny
zespol bardzo sprawnie funkcjonujacy.

Oczywiscie najwazniejszym sukcesem, ktorym szczycimy si¢ nie tylko my, ale i caty
uniwersytet, jest wynik parametryzacji, w ktorej dyscyplina historia na UW zdobyta kategorig
A+, a jest to jedyna kategoria A+ dla dyscypliny humanistycznej — podkreslit
PRZEWODNOCZACY. — Prorektor Z. LALAK wie najlepiej, ze wklad Wydziatu Historii
w ten sukces jest proporcjonalnie wigkszy niz historykéw z innych jednostek.

Co si¢ tyczy wspomnianej juz dydaktyki, odnosimy rankingowe sukcesy (np. w rankingu
,LPerspektyw”), w jakiej§ mierze miarodajne, a sympatycznie §wiadczace o naszej pozycji.

! History of Ancient Mediterranean Civiliations (Historia starozytnych cywilizacji §rédziemnomorskich).



Jest jednak na tym ladnym obrazku pewna rysa — oznajmit PRZEWODNICZACY. —
W ostatnim czasie nasze Srodowisko przezywa trudny moment, poniewaz historia jako
dyscyplina, a zwlaszcza niektore obszary uprawiania historii w Polsce, to nie jest latwy
kawatek chleba. PRZEWODNICZACY powiedzial, ze dochodza do niego glosy oséb
wyrazajacych obawe, ze ich publikacje naukowe moga przyciagnag¢ uwage wiladz
ministerialnych. Minister Przemystaw CZARNEK zagrozil wycigganiem ,jakich$”
konsekwencji wobec osob, ktore podpisaly si¢ pod listami protestacyjnymi lub biorgcymi
w obron¢ profesor Barbare ENGELKING. Pewien cien obejmuje nasze $rodowisko.
Nawigzujac do  korytarzowych  rozméw, mozna  powiedzie¢ —  stwierdzit
PRZEWODNICZACY - ze nasze srodowisko przyjetoby z ulga i satysfakcja glos wsparcia ze
strony witadz rektorskich, Ze nie musimy si¢ niczego obawiaé, a $rodowisko UW staje
solidarnie za naszymi kolezankami i kolegami.

Mamy jednak takze problemy, jak wszystkie jednostki uczelniane, z ktdrymi niestety czesto
zostajemy sami — powiedzial PRZEWODNICZACY. — Takim dotkliwym problemem sa
zamoOwienia publiczne. Oczekuje si¢ od nas bardzo wiele, a specjalistyczny oddzial centrali
uniwersyteckiej nie $wiadczy nam wystarczajacej pomocy, zapewne z przecigzenia, jednak
utrudnia nam to bardzo zwykte funkcjonowanie. Organizujac objazdy naukowe, zamawialiSmy
autokary na granicy przepisow.

Na koniec sprawa, ktora dla naszego S$rodowiska jest najwazniejsza — oznajmit
PRZEWODNICZACY i powiedzial, ze na poprzednim posiedzeniu poprosit pracownikow
o kierowanie na jego r¢ce pytan do Kolegium rektorskiego. Nastepnie wreczyl Rektorowi
wydruk (zal. 3) 1 poinformowatl, Ze najczgéciej pojawia si¢ pytanie o tzw. szklany budynek.
Nominalnie jest on cze¢$cia powierzchni uzytkowanej przez Wydziat Historii, ale po podziale
Wydzialu Historycznego zostal przekazany w czasowe uzytkowanie Wydzialowi Nauk
o Kulturze i Sztuce. Rada Wydzialu Historii podjeta w tej sprawie uchwate w pazdzierniku
2022 r., a w grudniu ub.r. PRZEWODNICZACY przekazal Rektorowi i dziekan WNKS prof.
Matgorzacie KARPINSKIEJ stanowisko w sprawie tego budynku. Pisma te nie doczekaty si¢
odpowiedzi.

— Jako spotecznos$¢ wydziatowa mamy powazny problem — oznajmit PRZEWODNICZACY —
bo z jednej strony poczuwamy si¢ do wspolodpowiedzialnosci za nasza uczelnig, ale
chcieliby$my w wigkszym stopniu — nie tylko werbalnie, ale i faktycznie — by¢ wspierani przez
wtadze rektorskie i centrale Uniwersytetu.

PRZEWODNICZACY oddat gtos REKTOROWI A. NOWAKOWI i w uzgodnieniu z nim
zapowiedzial, ze bedzie czas na zadawanie pytan.

REKTOR A NOWAK poinformowat, ze wraz z cztonkami kolegium rektorskiego uczestniczy
w serii spotkan z radami wydziatéw. Celem tych spotkan jest przedstawienie sytuacji na UW
(naukowej, dydaktycznej i finansowej) 1 prezentacja sytuacji danego wydziatu z punktu
widzenia kolegium rektorskiego. Jest to jednoczesnie okazja do poznania glosow wydziatow,
w tym problemoéw. Prof. NOWAK stwierdzil, ze ustawa nadaje rektorowi zbyt duza wiladze,
kosztem wydziatéw, i przedstawit si¢ jako zwolennik decentralizacji.

REKTOR poinformowat, ze WYDZIAL Historii osiaggnagl wzorowy wynik 1 uzyskat
w parametryzacji w dyscyplinie historia A+. Nastepnie przeszedt do informacji na temat catej
uczelni.

REKTOR zauwazyt, ze w skali UW publikacje naukowe ukazuja si¢ w zdecydowanej mierze
w dobrych czasopismach. Problemem jest jednak staba cytowalnos¢.



Poinformowal, Ze wtadze uczelni planuja wspiera¢ migdzynarodowe grupy badawcze. Zachecit
takze do prowadzenia dydaktyki w zagranicznych o$rodkach i zapowiedziat, ze wyjazdy takie
beda finansowanego z centralnego budzetu UW.

REKTOR wspomniat o stworzeniu konsorcjum z udzialem 6 uniwersytetow europejskich,
ktére wraz z UW stworza Uniwersytet Sorbonski, Uniwersytet Heidelberski, Uniwersytet
Karola, Uniwersytet Kopenhaski i Uniwersytet Mediolanski. Powiedziat, ze ok. 70%
studentow cudzoziemcow wybiera UW ze wzgledu na jako$¢ dydaktyki.

Omawiajac kierunki aktywnosci uczelni, REKTOR podkreslit pomoc udzielong szczegolnie
studentom z Ukrainy. Stworzono 2100 miejsc na studiach, przyznano studentom 1100 miejsc
w akademikach, ok. 4 tys. osob wzielo udzial w kursach jezyka polskiego organizowanych
przez UW. Zatrudnienie na uczelni znalazto Iacznie ok. 120 os6b z Ukrainy (potowe kosztow
wynagrodzenia pokrywaja jednostki, a potowe — centrala). Udostepniono uchodzcom centra
pomocy psychologicznej i prawnej. Oferta UW moglaby zosta¢ poszerzona o semestralne
szkolenia dla Ukraincow i studia ukrainistyczne w formule faczacej nauke jezyka z historig
1 politologia.

REKTOR stwierdzil, ze sytuacja finansowa UW jest wigcej niz dobra, mimo Ze ponad potowa
jednostek jest deficytowa (dotyczy to kilku wydziatéw i jednostek miedzywydzialowych).
Oznajmil, Ze za kategori¢ A+ Wydziat otrzymat, do dyspozycji dziekana, nagrode w wysokosci
1 mln zt z przeznaczeniem na wspieranie dziatalno$ci naukowe;.

REKTOR omowit pokrétce budzet uczelni z podziatem na $rodki na badania, inwestycje
i dydaktyke. Zapowiedziat powro6t do rozmow z rzagdem w sprawie podwyzek dla pracownikéw
(ok. 9 tys.). Poinformowalt, ze z inicjatywy UW uczelnie zostaly uznane za instytucje wrazliwe,
jesli chodzi o koszty energii. Zapowiedzial, ze wtadze UW beda dbac o dostep do literatury
naukowej 1 wspiera¢ cyfryzacj¢ uczelni. Wspomnial o planie rewitalizacji starych budynkow,
poswiecit takze uwage otwarciu Wydziatu Medycznego.

Odnoszac si¢ do obawy PRZEWODNICZACEGO, stwierdzil, ze jako rektor nie podpisuje
listow protestacyjnych i jest przeciwny podpisywaniu takich listow przez dziekanow czy
prorektoréw. Powiedzial tez, ze nie ma powodow do obaw o wolno§¢ wypowiedzi. Jako
przyktad postawy uczelni przywotlal odstoniecie tablicy pamiatkowej poswieconej gettu
tawkowemu na UW jako zamkniecie procesu staran studentow, wspieranych réwniez przez
naukowcow z Wydziatu Historii.

W odniesieniu do probleméw z zamoéwieniami publicznymi poinformowat, ze uczelnia zgtosi
propozycje zmian w przepisach prawnych.

REKTOR przekazat gtos prof. Ewie KROGULEC, prorektor UW ds. rozwoju, aby mogta
odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace tzw. Szklanego budynku.

PROREKTOR E. KROGULEC poinformowata, ze trwaja starania, by budynek przy
ul. Obozne;j 8 stal si¢ wtasnoscia UW. Wowczas zaczaltby si¢ remont, ktdry potrwa co najmnie;j
2 lata. Zapowiedziala wsparcie dzialan majacych doprowadzi¢ do remontu i podniesienia dachu
budynku pomuzealnego w ramach projektu ,,Inteligentny zielony Uniwersytet”.

Kanclerz R. GREY dodal, ze jest duze prawdopodobienstwo uzyskania zgody konserwatora na
te przebudowe. Stwierdzil, Ze koszt remontu wyniesie nie mniej niz 15 mln zt. W kwestii
probleméw z zamowieniami publicznymi poprosil o kontaktowanie si¢ w pilnych sprawach z
prof. Krzysztofem KILJANEM.

PRZEWODNICZACY zapytal, czy Instytut Historii Sztuki planuje utrzymac ksiggozbior
w magazynie Wydzialu Historii.



Prorektor KROGULEC odparta, ze IHS nie usunie ksiggozbioru ze szklanego budynku.
Decyzja kanclerza z 2010 r. zakladata, ze po wyprowadzce instytutow lingwistycznych
z ul. Oboznej na Dobra 55 przestrzen ta przypadnie w udziale Wydziatowi Polonistyki i
WNKS. Kanclerz GREY dodal, Ze obecnie nie mozna inwestowac¢ tam w remont.

PRZEWODNICZACY przypomniat, ze Wydzial ma obecnie o potowe pracownikow wiecej
i nie ma gdzie ustawia¢ nowych ksigzek.

Prof. P. JANISZEWSKI stwierdzil, ze perspektywa dwoch lat — w wersji optymistycznej — jest
nie do zaakceptowania. Biblioteka Wydziatu Historii, bedaca warsztatem pracy naukowej
i dydaktycznej, juz peka w szwach. Badacze trzymaja z koniecznosci ksigzki biblioteczne
w domach, co utrudnia innym dost¢p do nich. Sytuacja grozi tym, ze od wrzesnia w Sali
Kolumnowej stang regaty biblioteczne. Profesor zapytat o remontowany budynek porektorski,
w ktorego piwnicach znajduje si¢ powierzchnia magazynowa.

Prorektor KROGULEC stwierdzita, Ze nie ma tam powierzchni magazynowej, jak planowano.
REKTOR zapytat ile metrow biezacych potek potrzebuje Biblioteka.

Kierownik E. SZUTKOWSKA zapowiedziata przekazanie stosownej informacji
i poinformowala o stanie regatow przesuwnych.

Prof. J. CZUBATY przypomniat, ze umowa z WNKS nadal obowiazuje. Zapytal, ile czasu
potrzeba na przeprowadzenie zmian wiasnosciowych dotyczacych budynku na ul. Obozne;,
1 zauwazyl, ze remonty si¢ przedtuzaja.

Prorektor KROGULEC odparta, Zze plany remontowe s3 realizowane na czas, zgodnie
z programem wieloletnim. Negocjacje wlasno$ciowe zostaly rozpoczete wczesniej i beda
toczyly si¢ rownolegle z remontem.

Kanclerz GREY poprosil o przekazanie mu informacji o metrazu potrzebnym na zbiory
ksigzkowe.

Prof. J. CHOINSKA-MIKA powiedziala, ze jest to priorytet dla pracownikéw i studentow.
Biblioteka faczy wszystkich ponad roznicami istniejagcymi na Wydziale.

PRZEWODNICZACY stwierdzit, ze czuje si¢ odpowiedzialny za pracownikow pod wzgledem
zasad BHP. Trudno sobie wyobrazi¢, by magazynierzy biegali z ksigzkami po kampusie, gdy
maja dobrze skomunikowany magazyn za $ciang.

Kanclerz GREY o$wiadczyl, Zze uznaje te sprawe za jeden z priorytetow i zrobi wszystko, by
znalez¢ rozwigzanie.

Prof. JANISZEWSKI zauwazyl, ze po uruchomieniu nowego kierunku studiow sale zajgciowe
nie spetniajg wymagan. Zapytat, jak Wydzial ma przetrwac okres przejsciowy.

REKTOR podat przyktad kampusu Ochota i niewykorzystanych godzin na zajecia.
Zaoferowal, ze w razie potrzeby zbiory biblioteczne Wydzialu moga by¢ zmagazynowane
w BUWe-ie, a uczelnia zaptaci za ewentualng inwentaryzacje i odkazanie.

Student K. KOSCIUG powiedziat o braku przestrzeni dla studentéw na odpoczynek i positki,
KANCLERZ wskazal samorzad studencki UW jako partnera do rozméw na ten temat. Zachecit
studentow Wydziatu do zainteresowania si¢ zrewitalizowang powierzchnia w BUW-ie.
REKTOR dodat, ze widzi u studentow UW duzy potencjal, ktéry nie jest wykorzystywany.
Wtadze uczelni przygotowaty 1500 m* powierzchni w nowym BUW-ie, jednak studenci nie sa
zainteresowani oferta, w przeciwienstwie do doktorantow, ktorzy zagospodarowali przestrzen
na swoje potrzeby.



Prof. M. ZAREMBA spytal, czy mozna rozwazy¢ obnizenie pensum dydaktycznego jak we
Francji czy Niemczech, zaznaczajac ze systemowe rozwigzanie tego rodzaju wykracza poza
kompetencje wladz uczelni. Poprosit tez REKTORA o komentarz do wypowiedzi ministra
P. CZARNKA na temat prof. B. ENGELNIKG, ktora prowadzita na Wydziale zajecia.

REKTOR stwierdzit, Ze jesli nie odchudzi si¢ programéw studidow, to nie bgdzie mozliwe
zmniejszanie pensum. Zauwazyl, ze obecnie dostgp do wiedzy jest ogromny i wymaga to
zmiany podejscia do dydaktyki, jesli UW ma by¢ jednym z najnowoczesniejszych
uniwersytetow. Zapytat retorycznie, czy mozna regulowac jedng ustawg sytuacje UW i uczelni
z trzeciej ligi.

W odpowiedzi na drugie pytanie REKTOR stwierdzit, Ze nie chce komentowaé¢ wypowiedzi
ministra CZARNKA. Powiedzial takze, ze stanowisko, ktore wydat w tej sprawie KRASP, nie
przystoi tej instytucji.

REKTOR poinformowat, ze musi opusci¢ posiedzenie z powodu napietego kalendarza zajec.
PRZEWODNICZACY, ktoéry odprowadzal REKTORA, przekazal przewodniczenie obradom
prodziekan M. ZAWANOWSKIE]J.

PRODZIEKAN powiedziala, ze cieszy si¢ z odstonigcia tablicy informujacej o getcie
tawkowym na UW, spytata jednak, dlaczego jej tekst jest tylko po polsku.

Kanclerz wyjasnit, ze konserwator nie wydalby zgody na wigcej tablic. KANCLERZ GREY
poinformowat, ze tablicy ma towarzyszy¢ kod QR odsytajacy do informacji po angielsku.

PRZEWODNICZACY po powrocie do sali przejat prowadzenie obrad. Poinformowal, Ze
w bezposredniej rozmowie rektor NOWAK zargczyl, ze znajdzie rozwigzanie palacej sprawy
ksiggozbiorow Biblioteki Wydziatu.

PRZEWODNICZACY powiedzial, ze pytania pracownikow dotyczace wyktadni przepisow
dotyczacych urlopéw naukowych typu sabbatical zostang skierowane na piSmie do
nieobecnego na posiedzeniu prorektora S. GRUCZY.

KANCLERZ przekazat informacje o planach uporzadkowania kampusu gtéwnego.

Prorektor KROGULEC powiedziata, Ze czeka na pytania, i zachecita, by pracownicy zwracali
si¢ z nimi bezposrednio do nie;j.

PRZEWODNICZACY otworzyl punkt ,,Wolne wnioski”. Wnioskow nie zgloszono, wigc
PRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie Rady Wydzialu Historii.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokol sporzadzila

dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. mgr Monika Kwiecien



Zalacznik nr 1
do protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dniu 7 czerwca 2023 r.

Zmiany liczby pracownikéw na
Wydziale Historii (2020-2023)

B 3020 Ol 3021 I 3022 o 2013

B Razem M NA = NNA




Zalacznik nr 2
do protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii w dniu 7 czerwca 2023 r.

Pytania pracownikow Wydzialu Historii do Rektora i Kolegium rektorskiego

w zwiazku z wizyta JM Rektora na Radzie Wydzialu Historii w dn. 7 czerwca 2023 r.

1.
- Kiedy konkretnie zostanie zwrdécony Wydziatlowi Historii tzw. ,szklany budynek”

wybudowany na potrzeby dawnego Instytutu Historycznego 1 pozostajacy obecnie
w dyspozycji WNKiS?

- Kiedy (doktadna data!) zwrocony nam zostanie tzw. Szklany Budynek, bez ktérego nie
jesteSmy juz w stanie prowadzi¢ normalnej dziatalno$ci?

- Kiedy wladze UW zamierzaja doprowadzi¢ do zwrotu Wydziatlowi Historii tzw. Szklanego
Budynku, bez ktérego sytuacja Lektorium WH staje si¢ krytyczna?

- Czy w zwigzku z tym, ze Budynek Porektorski niebawem zostanie przywrécony do uzytku,
a WNKS otrzyma tam wigkszg powierzchnig, odzyskamy szklany budynek? (by$Smy mogli
wykorzysta¢ dla naszych potrzeb powierzchnie dotad zajmowane przez WNKS w szklanym
budynku?)

- W ostatnim czasie decyzjami wtadz rektorskich poprawita si¢ sytuacja Wydziatu
Orientalistycznego, ktory otrzymat caty poziom w jednym skrzydle w budynku na Hoze;j.
WNKS otrzymal wigksza niz pierwotnie zakladano powierzchni¢ w wykanczanym obecnie
Budynku Porektorskim. Sytuacja lokalowa Wydzialu Historii natomiast dramatycznie si¢
pogorszyla i jest ogromnym zagrozeniem dla jakosci naszych badan i dydaktyki. Apele naszej
spolecznosci, by UW podjat dziatania zaradcze, pozostaly bez odpowiedzi. Co Pan Rektor
zrobi, by wesprze¢ nasze srodowisko, ktorego potencjal zostat uwolniony w wyniku podziatu
starego Wydzialu? - pytanie o czasowy horyzont powrotu do Szklanego Budynku. Nasi
pracownicy z grupy NNA tloczg si¢ w ciasnych pomieszczeniach (zwlaszcza pracownicy
biblioteki, ktorzy o ile wiem pracuja w warunkach niezgodnych z przepisami BHP),
pracownicy NA w znacznej czg$ci w ogdle nie maja stanowisk pracy, ktore teoretycznie
pracodawca powinien im zapewnié, a wreszcie studenci nie maja dla siebie zadnej przestrzeni,
w ktorej mogliby spokojnie przebywac (usigs$¢ podczas przerw w zajeciach 1 zjes$¢ kanapke).

- W zwiazku z jutrzejsza Rada Wydziatu chcialbym prosi¢ o przekazanie JM Rektorowi
w imieniu Komisji Bibliotecznej RWH pytania o realny termin zwrotu Wydzialowi Historii
calego nowego magazynowca celem umozliwienia Bibliotece WH normalnego
funkcjonowania, w zwigzku obstuga badan oraz dydaktyki, a zarazem zapewnienia jej rozwoju
niezakloconego, jak obecnie, powaznymi ograniczeniami przestrzeni magazynowej i licznymi
wynikajacymi z tego faktu utrudnieniami organizacyjnymi.

2.

- Migdzy styczniem 2021 a majem biezacego roku wedle moich obliczen moja pensja wzrosta
o niespelna 11,5% (wliczajac wysluge lat). Migdzy tymi dwiema datami inflacja wyniosta
bodaj 25%. Z rozméw z kolezankami i kolegami wnioskuje, ze moja sytuacja nie jest
wyjatkiem, ale normg. Co JM Rektor zamierza zrobi¢, zeby podwyzki pensji na UW mialy
charakter realny (czyli: doganiaty inflacje¢)?

- Jakie dziatania wtadze UW podejmuja, by zapewni¢ sukcesywny wzrost wynagrodzen
pracownikow na UW, niezbedny ze wzgledu na szalejacg inflacje? Jakie inne dziatania sa
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uruchomione lub przygotowywane, by ograniczy¢ ryzyko odplywu uzdolnionych
pracownikow do innych o$rodkow?

- Z jakiego zrédta sfinansowane beda koszty tzw. ,,narzutu” pracodawcy (20% kwoty brutto),
skoro Pan Rektor podjat decyzj¢ o przyznaniu podwyzek w wysokosci 7,8 % brutto i nie mnie;j
niz 350 zt., a MEiN przekazat $rodki, ktore nie wystarcza na pokrycie przyznanych podwyzek?

- W jaki sposob wiadze UW zapewnig finansowanie niezbg¢dnego (minimum wskaznik inflacji,
bo ceny nadal rosng) wzrostu wynagrodzen pracownikow UW (wszystkich grup), by by¢
atrakcyjnym pracodawca dla pracownikow i1 unikng¢ odchodzenia najzdolniejszych i najlepiej
wykwalifikowanych o0sob oraz pozyskiwac¢ najlepszych kandydatéw w konkursach? Jakie inne
dziatania sg uruchomione lub przygotowywane, by ograniczy¢ ryzyko odpltywu uzdolnionych
pracownikow do innych o$rodkow?

3.
- Jaki jest przewidywany koszt prowadzenia studiéw przez Wydziat Medyczny? (koszt petnego
cyklu 6 lat)

- O ile w zwigzku z utworzeniem Wydzialu Medycznego, zwigkszy si¢ przyznana UW
subwencja w kolejnych latach?

- Pytanie o sytuacje finansowg uczelni w zwigzku z otwarciem Wydzialu Lekarskiego. Czy
otwarcie tej nowej jednostki nie bedzie miato negatywnych skutkéw finansowych dla innych
jednostek UW, a zwlaszcza dla wydzialow humanistycznych?

- Utworzenie Wydzialu Medycznego i1 prowadzenie kierunku lekarskiego budzi wiele
niepokoju o skutki finansowe dla UW i jego jednostek. Niestety w komunikacji dotyczacej tej
sprawy nie bylty przedstawione zadne analizy finansowe skutkow tej decyzji. Czy mogltby Pan
Rektor przekaza¢ nam w formie notatki krotkie (dostownie pédt strony) podsumowanie
planowanych rocznych kosztow prowadzenia ksztalcenia i1 funkcjonowania Wydziatu
Medycznego?

4.

- Jak Pan Rektor ma zamiar rozwigza¢ sprawe wyjazdow naukowych i udzielania sabbaticalu
w $wietle stosowanej na UW interpretacji artykutu 130 Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym?
Pracownik po sabbaticalu nie moze np. wykonywaé grantu, bowiem nastepny urlop naukowy
wypada dopiero po 7 latach.

- Jak J. M. Rektor UW ma zamiar rozwigza¢ problem urlopéw naukowych, ktéry uniemozliwia
nam wykonanie grantow i naraza UW na zwrot wielomilionowych kwot np. NCN-owi?

5.
- Jak J. M. Rektor UW zamierza usprawni¢ dzialanie centralnej administracji UW, ktérej np.
rozliczenie wyjazdow zajmuje wiele miesiecy?

- Dlaczego az tak opieszale dziatajg biura ogodlnouniwersyteckie, ze rozliczenie wyjazdu
wrzesniowego 2022 dostatam w styczniu 2023 po ponagleniach stanych do kwestury? Co pan
Rektor ma zamiar uczyni¢ w sprawie polepszenia pracy biur ogélnouniwersyteckich?

6.

W zwiagzku z bezpardonowym atakiem przedstawicieli aktualnych wiladz panstwowych
z premierem Morawieckim i ministrem Czarnkiem na czele na prof. Barbar¢ Engelking
z inicjatywy grupy pracownikow UW powstat list protestacyjny w obronie swobody
wypowiedzi naukowej. Pod listem podpisalo si¢ dotad ok. 2500 oso6b. Tymczasem
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min. Czarnek jawnie posunat si¢ do grozb wobec sygnatariuszy listow protestacyjnych w tej
sprawie, i instytucji, w ktorych sa zatrudnieni. Czy Rektor UW podjal/zamierza podja¢ jakie$
dziatania w tej sprawie?

7.

Dlaczego priorytetem wtadz rektorskich jest budowa nowych i remonty istniejacych osrodkow
wypoczynkowych, a nie jest nim poprawa warunkow pracy i studiowania? (budowa osrodka
na Mazurach, remont w Kirach i w Lukecinie)?

8.
Jestem naukowczynig, prowadze zajecia. Mam 3-letnie dziecko. W jaki sposdb moge
skorzysta¢ z uprawnienia do pracy zdalnej?

9.

Dlaczego UW nie reaguje 1 nie wzmacnia glosu KRASP i innych uczelni oraz instytucji w
sprawach fundamentalnie waznych dla naszego sektora? Brak reakcji jest milczagcym
przyzwoleniem na skandaliczne sytuacje, ktore mialy miejsce w ostatnich miesigcach: proby
ograniczania wolnosci akademickiej, atakow na naukowcow, stosowania roznych narzedzi
nacisku politycznych i ekonomicznych na jednostki naukowe, tolerowania grozb wygtaszanych
przez ministra Czarnka, jawnego tamania konstytucji, ,,zamachu” na NCN, ,,afer” w NCBIR.
Chce, bysmy bronili naszej wolnosci, glo$no sprzeciwiali si¢ probom naciskéw, dzialaniom
niszczacym system. Chce, by nasz gtos, gtos Uniwersytetu, byt styszalny. To wstyd, ze UW
nie reaguje.

10.

Pytanie o skutki finansowe ewaluacji. Ogromna rados$cig dla naszego Srodowiska bylo
otrzymanie - jako jedynej dyscyplinie w dziedzinie nauk humanistycznych na UW — kategorii
A+ w ostatniej ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej. Czy ten znakomity rezultat bedzie
mial wplyw na poprawe naszej sytuacji finansowej, a jesli tak, to jaki?

11.

Jestem pracownikiem administracji. Ostatnio odbyty si¢ na UW szkolenia dot. Rozpoznawania
1 przeciwdziatania mobbingowi. Bardzo poruszyl mnie sposob, w jaki sa traktowani
pracownicy administracji w innych jednostkach (takze w jednostkach adm.
ogblnouniwersyteckiej) przez przetozonych i naukowcow. Brak szacunku przejawiajacy si¢ na
réznorodne sposoby, obrazliwe komentarze, proby wymuszania dziatan tamigcych przepisy
(grozenie zwolnieniem), zrzucanie na administracj¢ obowigzkéw organizacyjnych
naukowcow, ngkanie, ponizanie to przyklady zachowan, ktére wylonily sie¢ z opowiesci
pracownikow. Z opinii tych wynika, ze nie jesteSmy na UW réwnowazni. Jakie dzialania sa
podejmowane, by ostabia¢ przemocowos¢ kultury instytucjonalnej Uniwersytetu?
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