Protokol
z posiedzenia Rady Wydzialu Historii UW

w dniu 2 kwietnia 2025 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz., dziekan Wydzialu
Historii

PROTOKOL SPORZADZILA: mgr Aleksandra Turek-Adamowicz,  Sekretariat
ds. Kadrowych Wydziatu Historii

PRZEWODNICZACY otworzyt posiedzenie Rady Wydziatu, zwotane na godzing 13.30 w Sali
Kolumnowej. Powital wszystkich obecnych na posiedzeniu. Lista obecno$ci zostata
wypelniona w systemie Ankieter (zalacznik nr 1). Przewodniczacy stwierdzil obecnos¢

kworum.

AD 1.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi do proponowanego porzadku obrad. Uwag nie
zgtoszono. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter.

glosowato za przeciw wstrzymato si¢

45 44 0 1

Rada Wydziatu przyjela nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 5.3.2025.

3. Informacje Dziekana.

4. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktyczne;.

5. Uchwala w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kandydatury mgr Ewy Szutkowskiej na
kierownika Biblioteki WH.

6. Uchwata w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy:

6.1. prof. Mirostawa Nagielskiego;

6.2. prof. Grazyny Szelagowskiej;

6.3. prof. Adama Zidtkowskiego.

7. Uchwala w sprawie zatrudnienia dr. hab. Marka Stepnia na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu

pracy.



8. Uchwata w sprawie zatrudnienia dr. Timo Eichhorna na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow badawczych na czas okreslony na peten etat (w ramach realizacji grantu ERC).
9. Uchwala w sprawie wyrazenia opinii na temat otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony na pelen etat w Zaktadzie Historii XX
wieku (post-doc; w ramach realizacji projektu NCN).

10. Uchwata w sprawie wniosku o zatrudnienie p. dr hab. Olhy Morozovej na stanowisku
profesora uczelni na czas okreslony.

11. Uchwata w sprawie wniosku o nadanie statusu badacza afiliowanego przy UW panu mgr.
Meng Yang.

12. Informacja Komisji Finansowo-Budzetowej w sprawie zatwierdzenia rozliczenia
finansowego Wydziatu za rok 2024.

13. Informacja na temat zmian programowych na kierunku ‘Historia i kultura Zydow’ oraz
programu ZIP-2.0.

14. Wolne wnioski; sprawy rézne.

Ad 2.

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi do protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu 5 marca

2025 roku. W zwigzku z ich brakiem zarzadzil glosowanie w systemie Ankieter.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z 5 marca 2025 roku:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

44 41 0 3

Protokoét zostat przyjety.
AD 3

PRZEWODNICZACY przypomniat czlonkom Rady Wydzialu o obowigzku dostarczenia
przez pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych zaswiadczen o niekaralnosci.
Poinformowat, ze 3 kwietnia 2025 roku specjalistka z sekcji kadr, mgr Urszula LASEK rozesle
nauczycielom instrukcje, w jaki sposob dopetni¢ wszystkich formalnosci w tej sprawie. Kazdy
pracownik prowadzacy zajecia ze studentami jest zobowigzany do przedlozenia pracodawcy
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego albo w formie fizycznej - papierowo, albo
cyfrowo w pliku xml. Dopiero pozniej Biuro Spraw Pracowniczych UW bedzie wystepowac
do odpowiednich instytucji z wnioskami o weryfikacje pracownikow w rejestrze przestepcow

seksualnych.



Dyrektor administracji Agata IGNATOWICZ-BOCIAN zauwazyta, ze czg$¢ dostarczonych do
tej pory zaswiadczen zostato przekazane do sekcji kadr w sposob nieprawidtowy. Dotyczy to

w znacznej mierze dokumentéw w formie cyfrowe;.

DZIEKAN wyjas$nit, ze zbieranie od pracownikow tego typu zaswiadczen jest nowoscig dla

Uniwersytetu, w zwigzku z czym prosi o wyrozumiatos¢.

Nastepnie PRZEWODNICZACY poinformowat o zmianach kadrowych w administracji
Wydziatu. Z dniem 31 marca 2025 roku prace zakonczyta pani Justyna KOT z sekcji badan i
finanso6w. Obecnie trwa konkurs na to stanowisko. Od 1 kwietnia natomiast prace w

dziekanacie rozpoczgta pani mgr Maria MACIEJEWSKA.

PRZEWODNICZACY odniost si¢ takze do kwestii zmiany programu studiow doktoranckich
w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Wprowadzone zostalty obowigzkowe,
indywidualne konsultacje z promotorem w wymiarze 80 godzin, ktére doktorant powinien
odby¢ w ciggu 4 letniego toku studiow. W rozumieniu regulaminu pracy na UW sg to godziny
regularne, wliczane do pensum. W chwili obecnej, Szkota Doktorska zamoéwita tego typu
zaj¢cia dla 24 osob objetych tym projektem, co daje tacznie 500 godzin dydaktycznych, ktore
Wydziat Historii musi zrealizowa¢. W przysziosci doktorantow w dyscyplinie historia moze
by¢ nawet 50, liczba godzin bedzie woéwczas odpowiadac¢ 7-8 etatom. Wliczanie tych godzin
do pensum moze utrudni¢ prawidlowe obsadzanie zaj¢¢ na studiach prowadzonych na
Wydziale. Zajg¢ci w Szkole Doktorskiej moga by¢ wliczane do pensum pracownikow, lub — co
wydaje si¢ bardziej uzasadnione — realizowane w nadgodzinach, finansowanych w ramach tzw.

mechanizmu zaj¢¢ zamawianych.

Jak wyjasnit PRZEWODNICZACY, niektorzy pracownicy Wydzialu Historii zgtaszaja do
kierownikow swoich zaktadow, plany dydaktyczne uwzgledniajace 20 godzin dydaktycznych
za opieke nad kazdym doktorantem juz w roku akademickim 2025/2026. Jest to racjonalne z
punktu widzenia indywidualnych promotoréw i ich pensum, ale katastrofalne z punktu
widzenia dydaktyki wydzialowej. Aby znalez¢ dobre rozwigzanie tej sytuacji, prodziekan
PIENIADZ wraz z kierownikami zaktadow, w pierwszej kolejnosci zajma si¢ obsadami zajgc
na kierunkach studiéw licencjackich 1 magisterskich prowadzonych na Wydziale Historii, a

dopiero potem dla doktorantow.

Dodatkowe godziny beda miaty réwniez wymiar finansowy — konieczne bedg wyptaty za

nadgodziny. Budzet Wydziatu Historii ulegnie zatem modyfikacji.



PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze siatki zajec¢ organizuje Wydziat na podstawie decyzji KJD,
ale to DZIEKAN przydziela pracownikom poszczegdlne zadania dydaktyczne.
PRZEWODNICZACY zaapelowal, aby pracownicy nie skladali w innych jednostkach
deklaracji, ze poprowadzg zaj¢cia na innych wydziatach, jezeli Wydziat Historii nie otrzymat

takiego zamowienia i DZIEKAN im tego nie zleci.

PRZEWODNICZACY poprosit pracownikow, aby byli elastyczni w trakcie uktadania siatek
zaje¢, zwlaszcza jezeli chodzi o terminy zaje¢ obowigzkowych dla studentow. Wedtug
DZIEKANA jedna lub dwie grupy zaje¢ obowigzkowych powinny by¢ dostgpne w godzinach

popotudniowych, poniewaz dla czesci studentow udziat w nich jest korzystniejszy.
PRZEWODNICZACY zapytal uczestnikow posiedzenia o uwagi.

Jako pierwszy gtos w dyskusji zabrat prof. Aleksander WOLICKI. Wyrazit opini¢, Zze w nowym
programie Szkoty Doktorskiej chodzi przede wszystkim o dowartosciowanie pracy
promotordéw, ktorzy dotad nie byli adekwatnie honorowani za opieke nad doktorantem.
Chodzilo o wyptate wynagrodzen przeliczanych za godziny dydaktyczne. Decyzje w tej kwestii
podjeto rok temu, ustalono wowczas, ze to Rektor powinien rekompensowa¢ Wydzialom
koszty dodatkowych zaje¢. Problemem, ktory pojawit si¢ wowczas byto nierdwne traktowanie
promotordw, ktorych doktoranci byli juz studentami Szkoty Doktorskiej, poniewaz 80 godzin

pracy indywidualnej miato obejmowac¢ dopiero przysztych doktorantow.

Prof. WOLICKI zapytat DZIEKANA, czy w chwili obecnej jest wiadomym, ile pieni¢dzy
wyniesie obcigzenie finansowe Wydziatu Historii. Teoretycznie bowiem, koszty dodatkowych
zaj¢¢ dla doktorantdow w calo$ci powinien ponies¢ Rektor. Z praktyki wynika jednak, ze
pieniadze jakie przeznacza wiladze centralne, nie pokryja kosztow 210 godzin pensum
nauczycielskiego. Zapytat przy tym, jaka jest r6znica pomie¢dzy tymi kosztami i czy jedynym

rozwigzaniem jest przyznanie nauczycielom nadgodzin.

DZIEKAN wyjasnil, Zze godziny zamawiane przez Szkot¢ Doktorska trafiaja do puli tzw. godzin
zamawianych, ktore Rektor finansuje. Raz do roku Wydziat przedstawia sprawozdanie za rok
poprzedni, wykazywane sg w nim godziny $wiadczone na rzecz innych wydzialow, szkoty
doktorskiej, OGUNy oraz te uzyskane od innych jednostek. Rektor ustala stawke
przeliczeniowg tych godzin zamawianych i §wiadczonych. Dwa lata temu wynosita ona 220
zlotych za godzing, co stanowito kwote wiekszg niz stawka za wyptate nadgodzin. Stawka

przyznawana jest post factum — Wydziat pozna ja w czerwcu razem z subwencja.



Z punktu widzenia Szkoty Doktorskiej, 80 godzin indywidualnej pracy z doktorantem (20 h x
4 lata) ma na celu uhonorowanie promotordw, albo pienigdzmi za nadgodziny, albo czasem w
ramach pensow. Druga opcja wigzataby si¢ jednak z tym, ze w sytuacji, kiedy dany profesor
miatby pod opieka np. 5 doktorantow, zajecia z nimi wypehityby 100 godzin z pensum.
Wowczas na realizacje innych zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Historii profsor mialby
zaledwie 80 godzin. Nie jest to mozliwe, poniewaz za priorytet wladze dziekanskie uznaja

obsadzenie siatek zaj¢¢ na studiach 11 II stopnia, w ramach obowigzkowego pensum.

Nastepnie glos zabral prof. Robert WISNIEWSKI, wyrazajac opinig, ze zmuszanie
pracownikow do brania nadgodzin nie jest wtasciwe. Wedlug niego obecne pensum przewiduje
liczbe godzin dydaktycznych odpowiednig do tego, aby jednocze$nie by¢ aktywnym badawczo.
Obawia si¢, ze nadgodziny skrocg pracownikom czas niezbedny do prowadzenia badan
naukowych. Uznat, ze nieodpowiedni jest takze moment prowadzenia dyskusji na temat zmian
w programie szkot doktorskich. Zostaty on bowiem pozytywnie zaopiniowane przez Senat UW,
co oznacza ze Wydziat nie zostat nim zaskoczony. Prof. WISNIEWSKI zaznaczyt, ze rozumie,
1z poszczegdlne jednostki dydaktyczne nie uczestniczyly w uchwalaniu nowego programu
Szkot doktorskich, jednak 6wczesna dyskusja nad jego ostateczng forma nie byta ukrywana.
Badacz przypomnial, Ze Wydziat Historii ma réwniez swoich przedstawicieli w Senacie UW.
Zauwazyl takze, ze nauczyciele takze planowali swoje obowiazki wiedzac o istniejagcym

programie studiéw doktoranckich.

Trzecia kwestia poruszona przez prof. WISNIEWSKIEGO dotyczyta retoryki. Wyrazit on
opinig¢, ze nie nalezy wrzuca¢ do tego samego koszyka zaje¢ prowadzonych przez historykoéw
na innych wydzialach 1 pracy z doktorantami. Potaczenie tych dwoch rzeczy sugeruje, ze
»planujac zajecia z doktorantami probujemy oming¢ procedury wydziatowe 1 doda¢ sobie co$
tam ekstra”. W rzeczywistosci jest to jednak konsekwencja zobowigzania jakie promotor

przyjal, kiedy zgodzit si¢ zosta¢ opiekunem doktoranta.

Odpowiedz na problemy poruszone przez prof. WISNIEWSKIEGO PRZEWODNICZACY
rozpoczal od wyjasnienia kwestii zwigzanej z retoryka. DZIEKAN wytlumaczyl, ze potaczenie

zaje¢ na innych wydziatach z pracg z doktorantami nie byto zabiegiem celowym.

DZIEKAN wyjasnil takze, ze Wydzial Historii zdawatl sobie spraw¢ ze zmian w programie
nauczania. W poprzednim roku skala obcigzen dydaktycznych w szkolne doktorskiej byta
jednak mniejsza — nowych doktorantéw byto 10, a obecnie jest ich juz 25. Zmiany zostaly

wprowadzone w wyniku negocjacji pomig¢dzy szkotami doktorskimi a Senatem. Wtadze



wydziatow zostaty w nich pominigte. PRZEWODNICZACY zaznaczyt, ze zgodnie z
obowigzujacymi na UW przepisami dziekan moze zleci¢ prowadzenie zaje¢ ponad
obowigzujace pensum dydaktyczne do wymiaru réwnego "4 pensum bez pytania o zgode
pracownika. Zauwazyl takze, ze obcigzenie nauczycieli opieka nad doktorantami bedzie
nierowne — dotyczy ono bowiem jedynie samodzielnych pracownikow naukowych. Gdyby
godziny z doktorantami wliczano do pensum, mlodsi pracownicy musieliby prowadzi¢ wigcej
zaje¢ takich jak Wstep do badan historycznych czy Nauk Pomocniczych Historii. Mozna si¢
liczy¢ rowniez z tym, ze aby unikna¢ lawiny nadgodzin Wydzial bedzie musiat ograniczy¢
liberalng polityke wobec grup zajeciowych z nizszg niz minimalna liczbg stuchaczy. W efekcie

ograniczy to ofert¢ dydaktyczna, czyli uderzy w naszych studentow.

Nastepnie glos zabrata KJD. Poinformowata, ze pismo do ktorego odwotuje si¢ DZIEKAN
wptyneto na Wydziat Historii 17 lutego 2025 roku, poniewaz to Szkota Doktorska zamawia
konkretne zajg¢cia, w tym godziny za indywidualng opieke nad doktorantami, i wskazuje liste
0sob, ktérym wydzial miatby powierzy¢ te zadania. KID wlasnie na tych danych bazuje
przyjmujac wyliczenia pensowe. Podobna sytuacja ma miejsce na poczatku roku. To jest
ogromny problem przy projektowaniu siatek. Zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych nauczyciel
oznajmia KJD, Ze nie poprowadzi danych zaj¢¢, poniewaz ma juz 20 godzin z doktorantem.
Rytm planowania zaje¢ w Szkole Doktorskiej nie pokrywa si¢ z tworzeniem siatek zajg¢ na
Wydziale. Sytuacja jest o tyle trudna, ze Szkota Doktorska oczekuje od Wydziatu obsadzenia
okoto 200 godzin za opieke nad doktorantami. Negatywng konsekwencja takiego dziatania
bedzie zmniejszenie oferty dydaktycznej dla doktorantow, w tym m.in. liczby semianariow.
Wigkszo$¢ pracownikow nie bedzie cheiato mie¢ nadpenséw, zwlaszcza w Szkole Doktorskiej,
gdzie prowadzenie zajec jest trudne, zmudne 1 nie zawsze efektywne. Jako cztonkini Zespofu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Szkotach Doktorskich KID przyglada si¢ catej tej
sytuacji z perspektywy centralnej. Wida¢ bardzo wyraznie, ze w tym systemie komunikacja
pomigdzy jednostkami organizujacymi ksztatcenie a Szkolg Doktorska jest zaburzona, tzn. ani
Szkota nie informuje, jakie sg potrzeby doktorantow, ani Wydzial nie moze zapewnic
doktorantom odpowiedniej oferty. Sytuacja przy obecnym stanie prawnym nie jest idealna.
Wynika to w znacznej mierze z liczebno$ci kadry Wydziatu Historii. Zdaniem KJD problem
komunikacji na linii Szkota Doktorska a jednostka dydaktyczna bedzie si¢ tylko poglebial. Prof.
PIENIADZ zadeklarowata, ze postara si¢ znalez¢ takie rozwigzanie tej sytuacji, aby wszystkie

strony byly zadowolone. Kto$ jednak i tak bedzie musial ponies¢ cigzar prowadzenia zajec.



O glos w dyskusji ponownie poprosit prof. Aleksander WOLICKI. Odniost si¢ do sporu
pomiedzy prof. Robertem WISNIEWSKIM a PRZEWODNICZACYM. Opowiedziat si¢ po
stronie wladz dziekanskich. Jego zdaniem prowadzenie przez promotoréw indywidualnych
zaje¢ z doktorantami nie jest wykreowaniem nowych obowigzkéw dydaktycznych. Catly
pomyst reformy jest de facto usankcjonowaniem sytuacji, ktora miata miejsce juz wczesnie;.
Kazdy promotor bowiem do tej pory i tak spedzal ok. 20 godzin z doktorantem, teraz po prostu
zostanie za to wynagrodzony. Pomysl wliczania tego czasu do nadpensum prof. WOLICKI

uznat za adekwatne rozwigzanie.

Prof. Piotr MAJEWSKI stwierdzit, ze nie z kazdym doktorantem spedza si¢ 20 godzin. Wedtug
niego liczba indywidualnych godzin z promotorem powinna by¢ zréznicowana pomig¢dzy

pierwszym rokiem studiéw doktoranckich a latami kolejnymi.

DZIEKAN, odnoszac si¢ do wypowiedzi prof. MAJEWSKIEGO zaznaczyt, ze liczba 20
godzin nie zalezy od Wydziatu. Zasade taka uchwalit Senat UW na wniosek Szkoty
Doktorskiej, Wydziat Historii jest tylko odbiorcg tego zamowienia. Do Szkoly Doktorskiej

bedzie takze nalezato zweryfikowanie realizacji zajg¢.

Nastepnie glos zabrata prof. Jolanta CHOINSKA-MIKA. Badaczka zauwazyta, ze w Senacie
UW zasiadaja takze dziekani poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Sytuacja ze zmiang
programu szkot doktorskich nie powinna wedtug niej by¢ rozpatrywana tylko w skali jednego
wydziatu. Wedtug prof. CHOINSKIEJ-MIKI dziekani powinni porozumie¢ si¢ w tej sprawie.
Sa bowiem wydzialy, ktére chetnie uwzgledniajg 20 godzin indywidualnych zaje¢ z
doktorantami w ramach realizacji pensum, zeby nie likwidowa¢ etatow nauczycielskich.
Wedlug niej rozwigzanie tego problemu powinno by¢ systemowe a nie ,,partyzanckie”.
Zauwazyla tez, ze kazdy przepis mozna nowelizowac. Jezeli na poczatku skala problemu nie

byla niepokojaca, a teraz jest, trzeba zastanowic si¢ jak go rozwigzac.

PRZEWODNICZACY odniést si¢ do poruszonej przez swoja przedmowczynie kwestii innych
wydziatow. Zauwazyl, ze w czeéci z nich wiecej pracownikéw jest zatrudniona na etatach
dydaktycznych. Zwigkszajagc wymiar pensum pracownikow dydaktycznych ,,uwalnia” si¢
pensum dla reszty nauczycieli, w tym na opieke nad doktorantami. Na Wydziale Historii

dydaktyke opieramy na innych zasadach.

Jako kolejny gltos w dyskusji zabrat prof. Tadeusz RUTKOWSKI, stwierdzajac, ze z jego
punktu widzenia 20 godzin pracy z doktorantem rocznie to wigcej niz dotychczas. Obecnie jest

promotorem trzech oséb, co w przeliczeniu daje dodatkowe 60 godzin zajeé rocznie. Jest to



wedtug prof. RUTKOWSKIEGO zdecydowanie zbyt duze obcigzenie. Zaproponowat, aby
wladze dziekanskie pomyslaty nad tym, jak sprawe elastycznie rozwigza¢, poniewaz w chwili
obecnej z 210 godzin obowigzkowego pensum robi si¢ ich 270. Wedlug niego promotorzy
powinni mie¢ mozliwo$¢ wiaczenia chociazby czesci zaje¢ z doktorantami do podstawowe]
puli. Istotnym aspektem nowych zasad jest takze to, ze doktoranci begda rozlicza¢ promotorow
z odbytych z nimi zaj¢¢. Nie bedzie mozna, tak jak do tej pory konsultowac¢ si¢ z nimi np. przez

telefon.

DZIEKAN stwierdzit, ze cala sytuacja ma dwie strony medalu. Z jednej strony doktoranci i
doktorantki majg 80 godzin zaje¢ indywidualnych w programie. Jezeli jednak ich nie odbeda,
nie beda mogli ukonczy¢ czteroletnich studiow. Odnosnie wliczania godzin z doktorantami do
pensum, PRZEWODNICZACY stwierdzil, ze bedzie to mozliwe o tyle o ile nauczyciel

zachowa godziny pensowe po przydziale innych zaje¢ dydaktycznych.

PRZEWODNICZACY wyjasnil, ze poruszyl watek dotyczacy zmiany programu w Szkole
Doktorskiej, w celu uzmystowienia, ze pensum jest dla Wydzialu Historii rzeczg strategiczna.
Od tego w jaki sposob odniesie si¢ do tego problemu Wydziat zalezy to, jaka oferte bedzie mogt
skierowa¢ do studentéw. Opieka promotoréw nad doktorantami bytaby jedyng kategorig godzin
pensowych, ktore sa kompletnie niezalezne od wiadz wydziatu. Z podobng sytuacja na tak

szeroka skale Wydzial jeszcze nigdy si¢ nie spotkat.

PRZEWODNICZACY zapytal, czy ktos jeszcze chcialby zabra¢ gltos w dyskusji. Wobec braku
zgloszen, przekazat glos prodziekan do spraw nauki i wspotpracy miedzynarodowe;j, prof.

Marzenie ZAWANOWSKIE]J.

Prof. ZAWANOWSKA odniosta si¢ do sprawy konkursu na dofinansowanie badan
naukowych, do ktorego nabor zostat zamkniety z koncem marca. Ztozono ponad 150 zgloszen
na okoto 150 tys. ztotych, w zwigzku z czym, konieczne bgda cigcia, co najmniej o potowe.

Najprawdopodobniej nikt z aplikujacych nie otrzyma pelnej kwoty, o jaka wnioskowal.
AD 4.

Cze$¢ poswiecong informacjom KJD prof. PIENIADZ rozpoczeta od kwestii obsady zaje¢
dydaktycznych. PRODZIEKAN zaapelowata do kierownikéw zaktadoéw, aby partycypowali w

procesie ustalania siatki zaje¢. Pomoze to w usprawnieniu pracy sekcji studenckiej.

KJD odniosta si¢ takze do poruszonej na posiedzeniu Rady Wydziatu 5 marca 2025 sprawy

presji wladz uniwersyteckich na wyliczenie przez jednostki realnych kosztow studiow.



Prodziekan ds. finansowych i ogélnych, prof. Michat LESNIEWSKI dokonat tych obliczen. Na
ostatnim spotkaniu z prorektorem Maciejem RASIEM okazato si¢, Ze narzucone Wydziatowi
kosztorysy mozna bylo uzna¢ za ,zadanie edukacyjne”. Nie jest koniecznym doktadne
wyliczanie wszystkich sktadowych, co nie zmienia faktu, ze wladze centralne beda sie
przyglada¢, czy studia na Wydziale Historii nie sg zbyt drogie. W przyszitym roku akademickim
KJD bedzie pilnowata, aby ogranicza¢ liczbe grup zajgciowe z mniejszg niz minimalna liczba
studentow. Wyjatkiem beda tylko zajecia ,,gwarantowane”. Prof. PIENIADZ zaapelowata do
obecnych na posiedzeniu, aby zglaszajac tematyke zaje¢ uwzglednia¢ zainteresowania

studentOw.

Nastegpnie KJD zwrocita si¢ do cztonkow Rady Wydziatu bedacych promotorami o przesytanie
do kierownikow zakladow tematow prac dyplomowych, zgltoszonych im przez studentow w
roku akademickim 2024/2025. Poprosita takze, aby pamigta¢ by studenci piszacy prace
licencjackie mieli mozliwos¢ zdawania egzaminoéw licencjackich w terminie umozliwiajacym

udziat w drugiej turze rekrutacji na studia magisterskie.

Prof. PIENIADZ poinformowata réwniez, ze wkrotce zwroci si¢ do czesSci nauczycieli w
sprawie powotania zespolow do rozmow kwalifikacyjnych na studia II stopnia na kierunku

Historia oraz Historia i kultura Zydow.

Co roku Wydziatl Historii jest zobowigzany, po uzyskaniu opinii Rady Dydaktycznej, do
przesytania do wladz centralnych tzw. tabeli optat za ustugi edukacyjne. Obejmuje ona stawki
za studia zaoczne, a w przypadku studiow stacjonarnych — m.in. za powtarzanie roku lub
warunkowe zaliczenie roku. Wtadze rektorskie apelowaty, by podnies¢ wysokos¢ tych optat ze
wzgledu na inflacje. Wydzial Historii zdecydowat o zwigkszeniu ich jedynie o 20%. Samorzad
studencki wydat na ten temat opini¢ negatywna. Nie jest ona, podobnie jak opinia Rady
Dydaktycznej, wigzaca, gdyz doktadne stawki za ustugi edukacyjne ustala Rektor UW. 31
marca 2025 roku KJD wyslala tabele z optatami podniesionymi o 20%, uchwat¢ Rady

Dydaktycznej akceptujaca te zmiany oraz uchwale samorzadu studentéw, wyrazajaca opini¢
negatywna.

Nastepnie gtos w dyskusji zabrat przewodniczacy samorzadu Wydziatu Historii, pan Krzysztof
IZDEBSKI. Po licznych konsultacjach przedstawiciele studentow zdecydowali si¢ wyrazi¢
opini¢ negatywna na temat propozycji zmiany optat. O ile zwigkszenie optat nie stanowi
problemu dla 0s6b korzystajacych z pomocy finansowej rodziny, dla wszystkich innych juz tak.

Tracg na tym gltownie studenci zaoczni — ich dochody nie wzrosty bowiem o 20%. Wyzsze



czesne mogloby wykluczy¢ ich z dalszego ksztatcenia. Pan Krzysztof IZDEBSKI odwotat si¢
do przeprowadzonych przez Wydziat Socjologii ankiet, w ktérych zwracano uwage na zdrowie
psychiczne osoéb studiujacych. Wedtug samorzadu, wzrost optat nie wplynie na nie pozytywnie,
gdyz dla czg$ci studentéw tryb zaoczny stanowi jedyny mozliwy sposéb zdobycia
wyksztalcenia. Zwrocit takze uwage na to, ze sytuacje takie jak niezaliczenie roku i
konieczno$¢ wykupienia ,,warunku” nie zawsze wynikaja z winy studenta. Problemy
zdrowotne, rodzinne, zawodowe rowniez maja na to wplyw. Wzrost kosztéw studiow nie
bedzie budowat obrazu przyjaznej uczelni. Dla studentow dziennych, ktérzy nie mieszkajg w
Warszawie, biorgc pod uwage, ze ceny wynajmu wzrastajg, tak drastyczne zwigkszenie optat
za warunki moze wigza¢ si¢ z duzym obcigzeniem psychicznym i finansowym. Samorzad
studentow Wydziatu Historii uwaza za niestosowne podnoszenie optat w tak wielkiej instytucji
jak UW, mowiacej o tym, ze wzrost dochoddéw jest wyzszy i sg pienigdze na finansowanie

badan czy budowe nowych akademikow.
Prof. PIENIADZ zapytata uczestnikéw o uwagi.

Glos w dyskusji zabrat prof. Robert WISNIEWSKI. Zapytat w jaki sposob wrosty stypendia

Rektora i socjalne.

KJD odpowiedziata, ze nie jest w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie bez przygotowania.

Zaznaczyla jednak, ze wzrosty byty znaczace.

Wobec braku innych uwag PRODZIEKAN DO SPRAW STUDENCKICH przekazata glos
DZIEKANOWL

ADS.

Zgodnie z regulaminem, wraz z rozpoczeciem kazdej kadencji DZIEKAN otworzyt konkurs na
kierownika biblioteki Wydziatu Historii. Komisj¢ konkursowg stanowily nastepujace osoby:
prof. Grazyna SZELAGOWSKA - przewodniczaca komisji bibliotecznej, mgr Agata
IGNATOWICZ-BOCIAN - dyrektor administracji oraz prof. Lukasz Niesiotowski-Spano —
Dziekan. Do konkursu zglosita si¢ jedna osoba — mgr Ewa SZUTKOWSKA. Przedstawiata ona
komisji konkursowej swoj plan rozwoju biblioteki. Wg szacunkéw pani SZUTKOWSKIEJ do
konca 2026 roku ma szanse¢ by¢ zakonczona retrokonwersja katalogu kartkowego, co oznacza,
ze caly ksiggozbior bedzie wowcezas uwzgledniony w katalogu cyfrowym. Komisja
konkursowa pozytywnie zarekomendowata zatrudnienie pani SZUTKOWSKIEJ na stanowisko

kierownika biblioteki.



Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kandydatury mgr Ewy Szutkowskiej na

kierownika Biblioteki WH:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

42 42 0 0

Rada Wydziatu jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata kandydatur¢ Ewy Szutkowskiej na
kierownika Biblioteki WH.

AD 6.

Nastepny punkt posiedzenia przewidywal gtosowania w sprawie zatrudnienia na stanowisku
profesora w niepelnym wymiarze czasu pracy trojga pracownikow, ktorzy w roku akademickim

2025/2026 beda emerytami.

1) Gtosowanie w sprawie zatrudnienia prof. Mirostawa NAGIELSKIEGO na stanowisku
profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w

niepelnym wymiarze czasu pracy

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

44 39 3 2

2) Glosowanie w sprawie zatrudnienia prof. Grazyny SZELAGOWSKIEJ na stanowisku
profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w

niepelnym wymiarze czasu pracy

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

44 39 3 2

3) Gtosowanie w sprawie zatrudnienia prof. Adama ZIOLKOWSKIEGO na stanowisku
profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w

niepelnym wymiarze czasu pracy

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

44 40 2 2

Rada pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie tych trzech os6b na stanowisku profesora.

AD 7.



Kolejnym punktem byto glosowanie w sprawie zatrudnienia dr. hab. Marka STEPNIA na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w

niepetnym wymiarze czasu pracy:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

43 37 4 2

Uchwata w sprawie zatrudnienia dr. hab. Marka STEPNIA na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy

zostala przyjeta.
AD 8.

W punkcie 8 Rada Wydzialu podejmowata uchwale w sprawie zatrudnienia dr. Timo
EICHHORNA na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczych na czas okreslony

na pelen etat w Zaktadzie Historii Starozytne;.

W zwigzku z rezygnacja z pracy mgr Andresa REI, asystenta badawczego w projekcie ERC
prowadzonym przez dr. Pawla NOWAKOWSKIEGO, konieczne byto przeprowadzenie

konkursu 1 wytonienie nowej osoby na to stanowisko. Konkurs wygrat p. Timo Eichhorn.

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

41 36 1 4

Rada Wydzialu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr. Timo EICHHORNA na stanowisku
asystenta w grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony na pelen etat w Zaktadzie

Historii Starozytne;.
ADO9.

Kolejny punkt posiedzenia przewidywal glosowanie nad uchwata w sprawie wyrazenia opinii
na temat otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikoéw badawczych na
czas okreslony na pelen etat w Zaktadzie Historii XX wieku, w ramach realizacji projektu NCN,

ktorego kierownikiem jest dr Laura POZZI:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

41 35 2 4

Uchwata w sprawie otwarcia konkursu zostala przyjeta.

AD 10.



Uchwata w sprawie wniosku o zatrudnienie dr hab. Olhi MOROZOVEJ na stanowisku

profesora uczelni na czas okreslony.

Dr hab. Olha MOROZOVA 20 czerwca 2024 roku otrzymata tytut profesora w Ukrainie. Jej
zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni Uniwersytetu Warszawskiego zostalo pozytywnie
zaopiniowanie przez komisj¢ ds. zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni Wydziatu

Historii.

Gtlos w dyskusji zabrata prof. Urszula KOSINSKA. Poprosita przewodniczaca komisji, prof.
Agnieszke BARTOSZEWICZ o przedstawienie argumentow, ktorymi kierowala si¢ komisja
awansowa rekomendujac zatrudnienie dr hab. MOROZOVE]J na stanowisko profesora uczelni.
Badaczka zauwazyta, ze mimo duzej aktywnos$ci naukowej, znaczna cze$¢ publikacji dr hab.
Olhi MOROZOVE] pisana byla we wspolpracy z innymi autorami. Niejednoznaczne byty
wedlug prof. KOSINSKIEJ takze recenzje przygotowane przez dr. hab. Jana Jacka
BRUSKIEGO, prof. UJ oraz prof. dr. hab. Igora HALAGIDE.

Prof. BARTOSZEWICZ wyjasnita, ze komisja awansowa jednomyslne poparta wniosek o
zatrudnienie dr hab. MOROZOVEIJ na stanowisku profesora uczelni. Obaj recenzenci zwrocili
uwage na duzg aktywno$¢ naukowa badaczki oraz jej szerokie zainteresowania naukowe —
histori¢ historiografii, relacje polsko-ukrainskie w dwudziestoleciu migdzywojennym oraz
postrzeganie Il Rzeczpospolitej po odzyskaniu niepodleglosci zagranicag. Dr Morozova
angazuje si¢ w biezaca sytuacj¢ na Ukrainie — cz¢$¢ jej prac ma charakter publicystyczny. Za
duzy atut komisja uznata fakt, ze dr hab. MOROZOV A bardzo dobrze odnalazta si¢ w polskim
systemie nauki i szkolnictwa wyzszego, ma publikacje w wysoko punktowanych czasopismach
oraz znaczny dorobek dydaktyczny. Recenzje prof. Jana Jacka BRUSKIEGO oraz prof. Igora
HALAGIDY wszyscy czlonkowie komisji ds. zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
odebrali jako jednoznacznie pozytywne. Nie mieli zadnych watpliwosci co do tego, ze dr hab.

MOROZOVA zastuguje na awans.

PRZEWODNICZACY dodal, ze wniosek o wszczecie procedury awansowej wyszedt z
inicjatywy samej dr hab. MOROZOVE]J. Jezeli Rada Wydziatu przyjmie uchwate poddang pod
glosowanie, okres zatrudnienia badaczki pozostanie bez zmian — jej umowa skonczy si¢ w

pazdzierniku 2026 roku.

Nastepnie glos zabrat prof. Pawet JANISZEWSKI. Przyznal, ze recenzje dr. hab. Jana Jacka
BRUSKIEGO, prof. UJ oraz prof. dr. hab. Igora HALAGIDY zwracaja uwage na drobne



mankamenty, ale ich wnioski sg jednoznacznie pozytywne. Wedlug niego dr hab. Olha

MOROZOVA zashuguje na awans.

Prof. Pawel ZMUDZKI przypomnial natomiast, Ze nie ma powodu deprecjonowania publikacji

ze wzgledu na to, Ze pisato je kilku autorow.

Prof. KOSINSKA wyijasnita, ze nie podwaza rzetelnosci pracy komisji awansowej. Poprosita
jedynie, aby prof. BARTOSZEWICZ podata dokladne argumenty za zatrudnieniem dr hab.
MOROZOVEJ na stanowisku profesora uczelni. Prof. KOSINSKA poinformowata o tym, ze
jako badaczka XVIII jest zaznajomiona z jej publikacjami na temat tej epoki i nie sadzi by

wnosily znaczacy wktad w badania nad tg epoka.

PRZEWODNICZACY przypomniat, ze po awansie Olhi MOROZOWEIJ na profesora uczelni,
w jej statusie nic si¢ nie zmieni — badaczka juz teraz moze promowac¢ doktorantdw, poniewaz

posiada uznawany w Polsce stopien doktora habilitowanego.

Wobec braku innych gltoséw w dyskusji, PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

45 28 5 12

Uchwata w sprawie wniosku o zatrudnienie dr hab. Olhi MOROZOVEJ na stanowisku

profesora uczelni na czas okre§lony zostata przyjeta.
AD 11.

Punkt 11 porzadku obrad stanowita uchwata w sprawie wniosku o nadanie statusu badacza
afiliowanego przy UW panu mgr. Meng YANG.

Prof. Piotr MAJEWSKI poinformowat, ze mgr Meng YANG to bardzo zdolny mtody cztowiek,
$wietnie znajacy jezyk polski. W ramach pracy magisterskiej zajmowal si¢ polsko-chinska
wspolpracg w dziedzinie transportu morskiego w latach sze§¢dziesigtych XX wieku. Obecnie,
prac¢ doktorska pisze na temat kolektywizacji rolnictwa w Polsce w latach pig¢édziesiatych i

sze$édziesiatych w ujeciu porownawczym z Chinami.

PRZEWODNICZACY podzickowat prof. MAJEWSKIEMU za wypowiedz. Wobec braku

innych uwag zarzadzit gtosowanie:

glosowato za przeciw Wstrzymato si¢

46 39 1 6




Uchwata w sprawie wniosku o nadanie statusu badacza afiliowanego przy UW panu mgr. Meng

YANG zostata przyjeta.
AD 12.

Kolejny punkt porzadku obrad stanowila informacja Komisji Finansowo-Budzetowej w

sprawie zatwierdzenia rozliczenia finansowego Wydziatu za rok 2024.

Jako pierwszy glos zabral prodziekan Michat LESNIEWSKI. Poinformowat, ze bilans
koncowy za rok 2024 jest na niewielkim minusie, ktory nie zagraza jednak jego finansom.

Budzet na przyszty rok bedzie znany pod koniec czerwca.

Przewodniczacy Komisji Finansowo-Budzetowej prof. Aleksander WOLICKI poinformowat
o posiedzeniu Komisji, ktora rekomenduje Radzie zatwierdzenie rozliczenia finansowego za
rok 2024. Wedle planu powstatego w potowie 2024 roku, wynik koncowy miat wynosi¢ ok. 60
tys. ztotych na plusie. Ostatecznie wyniost 20 tys. ztotych na minusie. Nie uznano jednak, ze
jest to problem strukturalny. Wynik jest nizszy przez tzw. koszty finansowe i operacyjne,
wynikajace m.in. z niezaleznych od nas r6éznic kursowych. Komisja przyjeta zatem rozliczenie

finansowe Wydziatlu Historii za rok 2024.

PRZEWODNICZACY zapytat o uwagi do wypowiedzi prof. WOLICKIEGO. Wobec ich braku
przekazatl gtos KJID.

AD. 13

KJD poinformowata, ze Wydziat Historii otrzymat decyzj¢ o przyznaniu kwoty w wysokosci
530 tys. ztotych na modernizacje kierunku Historia i kultura Zydéw w ramach programu Zip-
2.0. Prace nad zmianami trwaly juz od 1.10.2024 roku do 31.03.2025 roku. Rada Dydaktyczna
wybrata ze swojego grona zespdt, w ktorym znajdowali si¢ specjalisci z zakresu studiow
zydowskich, prof. Jolanta CHOINSKA-MIKA oraz KJD. W przygotowaniach nowego
programu brali udziat takze pracownicy Centrum Anielewicza oraz inni nauczyciele, majacy w

przysztoéci prowadzi¢ zajecia na kierunku Historia i kultura Zydéw.

Po zakonczonych pracach, projekt zostal zaakceptowany przez Rad¢ Dydaktyczng 1 przekazany

do Biura Innowacji Dydaktycznych.

Na studiach I stopnia dokonano niewielkich zmian. Miaty one w znacznej mierze charakter

kosmetyczny. Zajecia z historii starozytnej ograniczono do jednego semestru, wprowadzono do



programu tematyke dziejow Zydow warszawskich oraz warsztaty we wspotpracy z Zydowskim

Instytutem Historycznym.

Znacznie trudniejsza praca byta modernizacja studiow Historia i kultura Zydéw 11 stopnia, ktore
przezywaja wyrazny kryzys. W zesztym roku kierunek nie zostal uruchomiony z powodu zbyt

malej liczby kandydatow.

Plan modernizacji przewiduje wyposazenie studentow w konkretne umiejgtnosci zawodowe.
Zredukowano liczbg seminariéw magisterskich z dwoch do jednego. Zamiast drugiego
wprowadzono projekt zespolowy, poniewaz za jedng z kompetencji, ktérych brakuje studentom

uznano umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

W ramach nowego programu poszerzona bedzie oferta zaje¢ dotyczaca Zagtady. Duzo wigcej
zaj¢¢ bedzie mialo charakter czysto warsztatowy. Obejma one edytorstwo, muzealnictwo,
genealogie. Wzmocniony zostanie obszar kompetencji cyfrowych. Wiekszy nacisk postawiony

zostanie takze na zajecia terenowe.

Duzy niepokoj wzbudza przysztos¢ kierunku Historia i kultura Zydéw. Ze wzgledu na kontekst
polityczny spada liczba kandydatow na ten kierunek. W zwigzku z tym, program ZIP-2.0
przewiduje takze $rodki na promocje kierunku, ktoére beda roztozone na dwa peine cykle
rekrutacyjne. Planowane s3 rowniez szkolenia dla pracownikéw i zatrudnianie badaczy

wizytujacych.

KJD zapytata cztonkéw Rady Wydziatlu o uwagi. Wobec ich braku przekazala glos
PRZEWODNICZACEMU.

AD 14.
PRZEWODNICZACY zapytal cztonkow Rady Wydziatu o wolne wnioski.

Wobec ich braku, przypomniat, ze w nastgpna Rada Wydziatu odbedzie si¢ dopiero 14 maja ze
wzgledu na objazdy naukowe I roku. Nastgpnie, PRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie
2 kwietnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Historii Protokol sporzadzila

dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. Aleksandra Turek-Adamowicz
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