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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko adiunkta (R2) w grupie pracownikéw badawczych w dziedzinie nauk humanistycznych, w
dyscyplinie historia w Zaktadzie Historii XX wieku, w ramach projektu NCN OPUS-27: ,Wiele Przesztosci
Chin: Muzea, Historia Kolonialna i Dekolonialnos¢ w Azji Potudniowo-Wschodniej" (nr projektu:
2024/53/B/HS3/01498)

O programie/projekcielprzedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | ,Wiele Przesztosci Chin: Muzea, Historia Kolonialna i Dekolonialnos¢ w Azji
przedsiewziecia Potudniowo-Wschodniej"

Typ  programu/projektu/ | NCN OPUS-27
przedsiewziecia

Instytucja finansujaca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/ 36 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr Laura Pozzi
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Celem projektu jest zbadanie, czy i w jaki sposéb zagraniczne muzea historii
projektu/ przedsigwzigcia | chin w Azji Potudniowo-Wschodniej oferujg alternatywne przedstawienia
przesztosci w porownaniu do tych przedstawianych w Chinskiej Republice
Ludowej (ChRL). Zestawiajgc nacjonalistyczne przedstawienia osadzone w
upamietnianiu chinskiej diaspory przez ChRL z tymi prezentowanymi w
muzeach Azji Potudniowo-Wschodniej, projekt ten przeanalizuje
réznorodnos¢ dyskurséw na temat chinskiej przesztosci, wyodrebni role
réznych spotecznosci finansujgcych muzea i sproblematyzuje stosowanie

teorii dekolonialnych w muzeach opartych na epistemie zachodnie;.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt

Jednostka Wydziat Historii UW
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza

Profil stanowiska (R1-R4)! | R2

Dyscyplina naukowa? historia

Liczba stanowisk 1

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

Umowa o prace,1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Zatrudnienie jest mozliwe od 1 pazdziernika 2025.

Okres zatrudnienia: 36 miesiecy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze 8500/8900 zt + srodki na wyjazdy badawcze i udziat
w miedzynarodowych konferencjach, plus 13-a pensja, dodatek stazowy

Pozostate warunki pracy

Miejsce pracy: Wydziat Historii UW, Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927
Warszawa

Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: link

Podstawowe obowigzki

1. Prowadzenie badan nad tematykg zwigzang z historig Chinczykéw za granicg
oraz jej przedstawieniami w muzeach Azji Potudniowo-Wschodniej.

2. Przygotowywanie i publikowanie artykutéw naukowych/monografii. Co najmniej
jeden artykut naukowy powinien zosta¢ zaakceptowany do publikacji przed
koAcem umowy.

3. Prezentowanie wynikéw badan na migdzynarodowych konferencjach.

4. Wspieranie kierownika projektu w organizacji miedzynarodowych warsztatéw
oraz redagowaniu zbioru artykutow.

Wiecej: Ogolny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

1. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

2. Na stanowisku adiunkta w grupie badawczej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktoéra:

a. ma co najmniej stopieh doktora;

b. ma znaczgce osiggniecia naukowe;

c. przedstawita plan dalszej dziatalnosci badawczej;

d

. ma doswiadczenie miedzynarodowe.

3. Specjalizacja w zakresie historii Chinczykéw za granicg w XIX i/lub XX
wieku w Tajlandii/Malezji/Indonezji, lub w dziedzinie historii globalnej z
naciskiem na Azje Potudniowo-Wschodnig. Posiadanie stopnia doktora
uzyskanego nie pdzniej niz 7 lat przed rozpoczeciem zatrudnienia.

4. Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
5. Dorobek publikacyjny odpowiedni do poziomu kariery.

6. Znajomos¢ przynajmniej jednego z nastepujgcych jezykéw: chinski, tajski,
malajski, indonezyjski.

7. Doswiadczenie w prowadzeniu badan z zakresu muzealnictwa i/lub
udokumentowane zainteresowanie studiami nad dziedzictwem kulturowym
beda dodatkowym atutem.

Ponadto oczekujemy*

1. Zainteresowanie poszukiwaniem nowych mozliwosci finansowania i
aplikowaniem o nowe granty badawcze wspdlnie z PI.

2. W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

Etap |

1. Dotychczasowa dziatalnos¢ naukowa (publikacje naukowe, udziat w
konferencjach naukowych) (0-35 pkt).

2. Aktywnos¢ w projektach badawczych (0-15 pkt):

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

1) kierowanie projektami badawczymi NCN, NPRH, FNP, lub innymi (0-10 pkt),
2) udziat w projektach w charakterze wykonawcy (0-5 pkt).

3. Uzyskanie prestizowych stypendiow (0-15 pkt)
1) na pobyt w zagranicznym os$rodku naukowym (0-10 pkt),
2) krajowych (0-5 pkt).

4. Dziatalno$¢ organizacyjna (0-5 pkt).

5. Inne aktywnosci, np. popularyzacja wiedzy (0-10 pkt).

6. Projekt badawczy (jesli dotyczy) lub adekwatnos¢ profilu naukowego do
wymagan stanowiska (0—20 pkt)

(W | etapie tgcznie: 0-100 pkt).

Do drugiego etapu zakwalifikowane mogg by¢ osoby, ktére w pierwszym etapie
uzyskaty nie mniej niz 40 pkt.

Stanowisko zwigzanelnie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WHist-K-2025-05

Stowa kluczowe

Muzea, Azja Potudniowo-Wschodnia, zamorscy Chinczycy, Historia

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

3 czerwca 2025

Sposob sktadania aplikacji

Poczta elektroniczng na adres: praca.historia@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

1. Dyplom doktorski | uzyskany nie pdzniej niz 7 lat przed rozpoczeciem pracy lub
oswiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia doktora nie
pozniejszym 30 wrzednia 2025. Stopienn doktora musi by¢ uzyskany przed
momentem zatrudnienia.

2. Opis projektu badawczego zwigzanego z projektem (2 strony).

3. Dwa listy rekomendacyjne.

4. Kwestionariusz osobowy (https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx)

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosé aplikacji i ztozenie jej we wskazanym
terminie.

Konkurs jest pierwszym etap

em procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i

opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

15 lipca 2025 pocztg elektroniczng

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnoéci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu
/jednostki

https://historia.uw.edu.pl/en/main-page/

Profil dydaktyczny wydziatu/
jednostki

Opis lub link

Inne informacje

5 Niepotrzebne usungc.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych oséb
kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research

przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajgcym
Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

