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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (post-doc) (R2) w grupie pracownikéw badawczych w Zaktadzie Historii Sredniowiecznej na

Wydziale Historii UW w projekcie badawczym Sonata Bis NCN ,Uznawanie s$wietych w petnym

Sredniowieczu. Nowe spojrzenie na lokalng i papieskg formalizacje kultéw” (nr projektu
2023/50/E/HS3/00250)

O projekcie:

Tytut projektu »,Uznawanie swietych w petnym sredniowieczu.

Nowe spojrzenie na lokalng i papieskg formalizacje kultéw”

Typ projektu Sonata Bis 13

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 60 miesiecy (21.02.2025-20.02.2030)

Kierownik projektu dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz.

Opis projektu Celem projektu RECOGNISING-SAINTS jest catosciowa analiza zjawiska

uznawania i formalizacji kultéw swietych w Europie tacinskiej od korca X do
konca Xl wieku. Przedmiotem zainteresowania jest tak lokalne
zatwierdzanie sSwietosci, jak i kanonizacje papieskie, a takze aktorzy
zaangazowani w proces uznawania nowych kultéw i formy, w jakich sie to
odbywato. Podstawowym narzedziem badawczym, a zarazem waznym, obok
publikacji, efektem projektu, bedzie the Sainthood Recognition Catalogue —
kompletny katalog cyfrowy wszystkich przypadkéw uznawania Swietosci w
petnym sredniowieczu.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt (post-doc)

Jednqstka _ Wydziat Historii, Zaktad Historii Sredniowiecznej
organizacyjna

Grupa pracownikow badawcza

Profil stanowiska (R1-R4) R2

Dyscyplina naukowa historia

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, 1 etat

etatu
Przewidywany termin Zatrudnienie planowane jest od 1 stycznia 2026 (ewentualnie 1 grudnia
rozpoczecia pracy i okres 2025)

zatrudnienia Okres zatrudnienia: 36 miesiecy

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym: okoto 8850,00 PLN
brutto/miesigc plus 13-a pensja w wysokosci zblizonej do wysokosci pensji
miesiecznej raz do roku




Pozostate warunki pracy

— 36 dni pfatnego urlopu rocznie, mozliwos$¢ uzyskania w kazdym roku
dodatku finansowego na wypoczynek wakacyjny i przerwe
bozonarodzeniowg

— Miejsce pracy: Wydziat Historii UW

—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: link

Podstawowe obowigzki

- badanie zjawiska uznawania swietych w petnym sredniowieczu, szczegélnie
na obszarach spoza dawnych obszaréw rzymskich jak Skandynawia, Wyspy
Brytyjskie, wiekszo$¢ obszaréw Niemiec, Europa Srodkowa itp.

- zbieranie danych i wprowadzanie ich do the Sainthood Recognition
Catalogue

- udziat w analizie i interpretacji zebranych danych.

- publikacja wynikbw w uznanych miedzynarodowych czasopismach i

wydawnictwach naukowych, w tym udziat w powstawaniu monografii
zbiorowej.

- udziat w rozpowszechnianiu wynikéw projektu na miedzynarodowych
konferencjach i seminariach naukowych.

- udziat w organizacji wydarzen zwigzanych z projektem badawczym, takich

jak konferencje i warsztaty, zaréwno te o charakterze naukowym, jak i
popularnonaukowym/promocyjnym oraz w redagowaniu publikacji zbiorowych
zwigzanych z realizacjg grantu.

- wspotpraca z kierownikiem projektu i pozostatymi cztonkami zespotu, w tym
regularna obecnos¢ w biurze i udziat w cotygodniowych zebraniach zespotu.
Wiecej: Ogoiny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?

1.Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571t,).)

2. Stopien doktora w zakresie historii, filologii klasycznej, literaturoznawstwa,
teologii, historii sztuki lub dziedziny pokrewnej, nadany nie wczesniej niz w
roku 2018 (z uwzglednieniem przerw okreslonych w definicji stanowiska typu
post-doc zawartej w Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadah
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow
badawczych).

Stopien doktora musi by¢ nadany przez instytucje inng niz Uniwersytet
Warszawski, chyba Zze kandydat po uzyskaniu go odbyt co najmniej 10-
miesigeczny zagraniczny staz podoktorski. Kandydat nie moze posiadac tytutu
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, ani w przesztosci
wspotpracowac z kierownikiem projektu w realizacji grantu badawczego.

3. Poparte publikacjami doswiadczenie w pracy naukowej w obszarze
zwigzanym z tematykg projektu: historia, kultura, religijno$¢ sredniowiecznej
Europy.

4. Co najmniej bardzo dobra znajomos¢ jezyka facifskiego, umozliwiajgca
lekture tekstow zrédtowych.

5. Znajomos¢ jezykdéw nowozytnych: j. angielski (ptynno$¢ w mowie i pisaniu),
umiejetno$¢ czytania w innym jezyku obcym (najchetniej niemieckim).
Znajomosc¢ wegierskiego i/lub jezykéw skandynawskich bedzie dodatkowym
atutem).

Ponadto oczekujemy?

1. Doswiadczenie w badaniu lub dobra znajomos$¢ tematyki kultu
Swietych i/lub historii Kosciota w $redniowieczu mile widziane.

2. Oczekiwana jest takze gotowos¢ do pracy w zespole

3. W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

1. Dotychczasowa dziatalno$¢ naukowa (publikacje naukowe, udziat w
konferencjach naukowych) (0-35 pkt).

2. Aktywnosé w projektach badawczych (0-15 pkt)

a) kierowanie projektami badawczymi NCN, NPRH, FNP, lub innymi (0-10
pkt)l

b) udziat w projektach w charakterze wykonawcy (0-5 pkt).

3. Uzyskanie prestizowych stypendiow (0-15 pkt)

a) na pobyt w zagranicznym osrodku naukowym (0-10 pkt),

b) krajowych (0-5 pkt).

4. Dziatalnos$¢ organizacyjna (0-5 pkt).

5. Inne aktywnosci, np. popularyzacja wiedzy (0-10 pkt).

6. Projekt badawczy (0-20 pkt).

1 wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
2 Dodatkowe warunki, ktorych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

(tacznie: 0-100 pkt).

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowy
wybranych kandydatéw.

Cztonkowie komisji dokonujg oceny na podstawie dorobku i
przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych poprzez stworzenie rankingu
kandydatow, poczawszy od kandydata ocenionego najwyzej. Kandydaci
otrzymujg punkty zalezne od miejsca w rankingu sporzgdzonym przez
kazdego z cztonkéw komisji.

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

Whist-K-2025-06

Stowa kluczowe

petne sredniowiecze, swietosé, Koscidt, papiestwo, religijnosc

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

30 wrzesnia 2025

Sposdb sktadania aplikacji

poczta elektroniczng na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podajac w

tytule wiadomosci: ,,Call: Recognising-saints 2”.

Wymagane dokumenty

1. Zgtoszenie do konkursu — podanie do JM Rektora UW.

2. Informacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz.
1000 z pozn. zm.) (dostepne na stronie internetowej Biura Spraw
Pracowniczych UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/;
Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych przy rekrutacji do

pracy).

3. CV z listg publikacji (po angielsku) obejmujgce informacje takie jak
wyksztatcenie, informacje zawodowe (poprzednie zatrudnienia) ze
szczegblnym uwzglednieniem i uzasadnieniem ewentualnych przerw w

karierze, znajomos¢ jezykdw, stypendia/wyréznienia, lista publikacji i
prezentacji konferencyjnych, informacje na temat zakonczonych i

realizowanych projektéw badawczych, informacje na temat innych

osiggniec.

4. Opis planéw naukowych zwigzanych z projektem — propozycja badan
dotyczacych wybranej problematyki mieszczacej sie w ramach tematu

projekt, na ktérej kandydat chciatby sie skupic¢ (po angielsku).

5. Kopia opublikowanego Iub przyjetego do druku (wraz z
zaswiadczeniem od redakcji) w czasopismie lub tomie zbiorowym artykutu

naukowego.

6. Dyplom doktorski lub os$wiadczenie promotora o przewidywanym
terminie uzyskania stopnia doktora nie pdzniejszym niz koniec grudnia
2025. Stopien doktora musi by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia.
7. Dane kontaktowe dwdch oséb polecajgcych (imie, nazwisko, adres e-

malil, telefon).

8. Kwestionariusz osobowy (formularz dostepny na stronie internetowe;j
Biura Spraw Pracowniczych UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/; Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o

zatrudnienie).

9. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z warunkami przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie
Warszawskim (Zarzadzenie nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzes$nia 2019

r., par. 1, ust. 4).

10. Oswiadczenie o spetnieniu warunkow okreslonych w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo 3.szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742) i Statucie UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dn.26 czerwca
2019, Monitor poz. 190): https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/18/2020/07/Oswiadczenie_art-113-ustawy-
PSWIiN_2018.docx

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we

wskazanym terminie!



mailto:praca.historia@uw.edu.pl

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie si¢ z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Po dokonaniu oceny formalnej wnioskéw komisja dokona wstepnej oceny
merytorycznej zgtoszen i na tej podstawie wytoni grupe kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania, obejmujgcego rozmowy
kwalifikacyjne. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi ma podstawie ostateczne;j
oceny  merytorycznej  kandydatéw  dopuszczonych  do  rozméw
kwalifikacyjnych.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

do potowy listopada 2025 r. Kandydaci zostang poinformowani pocztg
elektroniczna.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego
ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu

https://historia.uw.edu.pl/

Profil dydaktyczny wydziatu

https://historia.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdbw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

