
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dziekan Wydziału Historii, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 
stanowisko adiunkta (post-doc) w grupie pracowników badawczych w Centrum Badania i 
Nauczania Dziejów i Kultury Żydów w Polsce im. M. Anielewicza na Wydziale Historii UW w 
projekcie badawczym Opus NCN „Samorząd żydowski na ziemiach polskich. Ewolucja struktur i 
mechanizmów działania” (nr projektu 2021/41/B/HS3/01440). 

O projekcie: 

Tytuł projektu „Samorząd żydowski na ziemiach polskich. Ewolucja struktur i mechanizmów 
działania” 

Typ projektu Opus 21 

Instytucja finansująca Narodowe Centrum Nauki 

Czas trwania projektu 48 miesięcy (11.01.2022-10.01.2026), przedłużenie o 12 miesięcy (do 
10.01.2027) 

Kierownik projektu dr hab. Anna Michałowska-Mycielska, prof. ucz. 

Opis projektu Celem projektu jest określenie oraz analiza zmian strukturalnych i 
jakościowych jakie przechodził samorząd żydowski na ziemiach polskich. 
Projekt obejmuje okres od średniowiecza do 1939 roku, gdy ziemie polskie 
były jednym z najważniejszych centrów diaspory żydowskiej, przy czym 
wyraźne cezury stanowią tu rozbiory (1772-1795) oraz odzyskanie 
niepodległości (1918). Głównym założeniem projektu jest zbadanie 
żydowskiej samorządności z uwzględnieniem dwóch perspektyw, zarówno 
żydowskiej, jak i nie-żydowskiej. Zagadnienia dotyczące funkcjonowania 
samorządu żydowskiego są kluczowo ważne dla historii Żydów, w tym także 
Żydów polskich, bez wątpienia stanowią także istotny problem w studiach 
nad zmianami o charakterze modernizacyjnym społeczeństw w Europie 
środkowej i wschodniej. 

O stanowisku: 

Nazwa stanowiska adiunkt (post-doc) 

Jednostka 
organizacyjna 

Wydział Historii, Centrum Badania i Nauczania Dziejów i Kultury Żydów w 
Polsce im. M. Anielewicza 

Grupa pracowników badawcza 

Profil stanowiska (R1-R4) R2 

Dyscyplina naukowa historia 

Liczba stanowisk 1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa o pracę, 1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

Zatrudnienie planowane jest od 1 marca 2026. 

Okres zatrudnienia: 10 miesięcy z możliwością przedłużenia o 2 miesiące 



Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stażowym: około 7700 PLN 
brutto/miesiąc plus 13-a pensja w wysokości zbliżonej do wysokości pensji 
miesięcznej. 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Wydział Historii UW
– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link

Podstawowe obowiązki 1. Badanie samorządu żydowskiego w Rzeczypospolitej w okresie
nowożytnym, w szczególności analiza porównawcza z analogicznymi
zjawiskami europejskimi

2. Opracowanie wyników badań w postaci artykułu naukowego w języku
angielskim, przygotowanego do publikacji w uznanym międzynarodowym
czasopiśmie naukowym

3. Prezentacja wyników badań podczas seminarium naukowego Centrum
im. Anielewicza (WH UW)

4. Współpraca z kierownikiem projektu i pozostałymi członkami zespołu

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego

Warunki przystąpienia do 
konkursu1 

1. Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

2. Stopień doktora w zakresie historii, judaistyki lub dziedziny pokrewnej,
nadany nie wcześniej niż w 2019 roku (z uwzględnieniem przerw
określonych w definicji stanowiska typu post-doc zawartej w regulaminie
przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych).

3. Poparte publikacjami doświadczenie w pracy naukowej w obszarze
dziejów Żydów w okresie nowożytnym.

4. Co najmniej dobra znajomość języka hebrajskiego, umożliwiająca
lekturę tekstów źródłowych i opracowań.

5. Znajomość języka angielskiego, umożliwiająca przygotowanie publikacji
naukowej.

Ponadto oczekujemy2 1. znajomości problematyki dziejów Żydów w epoce nowożytnej
2. doświadczenia w badaniu zagadnień związanych z tematyką projektu
3. gotowości do pracy w zespole
4. W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski

będzie dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

Kompetencje i dorobek kandydatów oceniane będą następująco:: 

1. Projekt badawczy (0-40 punktów)
2. Dotychczasowa działalność naukowa (publikacje, udział w

konferencjach) (0-30 punktów)
3. Znajomość języków koniecznych do prowadzenia badań, przede

wszystkim hebrajskiego (0-20 punktów)
4. Inne aktywności naukowe (np. udział w projektach badawczych, staże i

kwerendy, stypendia, nagrody) (0-10 punktów)

Łącznie: 0-100 punktów 

Do zatrudnienia konieczne jest uzyskanie przynajmniej 60% punktów. 

Stanowisko nie związane z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

O zasadach konkursu: 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

Whist-K-2025-7a 

Słowa kluczowe epoka nowożytna, Rzeczypospolita, Żydzi, samorząd żydowski 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji 

30 stycznia 2026 

Sposób składania aplikacji Pocztą elektroniczną na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podając w tytule 
wiadomości „Call: Jewish self-government” 

Wymagane dokumenty 

1 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
2 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
mailto:praca.historia@uw.edu.pl


1. Kwestionariusz osobowy (formularz dostępny na stronie internetowej 
Biura Spraw Pracowniczych UW https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/
wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx

2. Projekt badawczy z uwzględnieniem propozycji badań dotyczących 
wybranej problematyki mieszczącej się w ramach tematu projektu.

3. Kopia artykułu naukowego opublikowanego lub przyjętego do druku (wraz 
z zaświadczeniem od redakcji) w czasopiśmie lub tomie zbiorowym.

4. Kopia dyplomu doktorskiego lub zaświadczenie o odbytej obronie lub 
oświadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia 
doktora nie późniejszym niż koniec lutego 2026. Stopień doktora musi 
być uzyskany przed momentem zatrudnienia.

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we 
wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów: 

− Etap I – ocena formalna dokumentów
− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów,

uwzględniająca kompetencje, doświadczenie i dorobek naukowy
kandydatów

− Etap III - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami
− Etap IV – zestawienie liczby punktów uzyskanych przez poszczególnych

kandydatów
− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu

Początek lutego 2026 r. 

Kandydaci zostaną poinformowani pocztą elektroniczną. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego 
ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału https://historia.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału https://historia.uw.edu.pl/ 

Inne informacje - 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-9.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-9.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


COMPETITION ANNOUNCEMENT 

The dean of the Faculty of History, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, 
announces a competition for the position of postdoctoral researcher (R2) in the Mordechai 
Anielewicz Center for Research and Teaching of Jewish History and Culture in Poland, Faculty of 
History, University of Warsaw in the Opus NCN research project: “Jewish self-government in the 
Polish lands: evolution, structures, mechanisms”. 

About the project: 

Title of the project “Jewish self-government in the Polish lands: evolution, structures, 
mechanisms” 

Type of the project Opus 21 

Funding institution National Science Centre, Poland 

Duration of the project 48 months (11.01.2022-10.01.2026), extended by 12 months (until 
10.01.2027) 

Head of the project Prof. Anna Michałowska-Mycielska 

Description of the project The aim of the project is to identify and analyze the structural and qualitative 
changes that Jewish self-government underwent in Poland. The project 
covers the period from the Middle Ages to 1939, when Polish lands were one 
of the most important centers of the Jewish diaspora, with the partitions 
(1772-1795) and the regaining of independence (1918) serving as clear 
turning points. The main objective of the project is to examine Jewish self-
government from two perspectives, both Jewish and non-Jewish. Issues 
related to the functioning of Jewish self-government are of key importance 
for the history of Jews, including Polish Jews, and undoubtedly also constitute 
a significant problem in studies on modernization changes in societies in 
Central and Eastern Europe. 

Position details: 

Position title postdoctoral researcher 

Organisational unit Faculty of History, Mordechai Anielewicz Center for Research and Teaching 
of Jewish History and Culture in Poland 

Employment group research 

Position profile R2 

Academic discipline History 

Number of positions 1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, full-time employment 

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

Employment is planned from 1 March 2026. 

Employment period: 10 months with the possibility of extension by 2 months 



Remuneration Basic remuneration including seniority bonus: approximately PLN 7700 plus 
the additional (thirteenth) annual remuneration similar to the monthly salary. 

Other working conditions – Workplace: Faculty of History
– Career opportunities: More information: link

Basic responsibilities and 
obligations 

1. Research on Jewish self-government in the Polish-Lithuanian
Commonwealth in the early modern era, in particular a comparative
analysis with similar phenomena in Europe

2. Preparation of research results in the form of a scientific article in
English for publication in a recognized international scientific journal

3. Presentation of research results during a scientific seminar of the
Mordechai Anielewicz Center (Faculty of History)

4. Cooperation with the Principal Investigator and other team members

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the 
competition1 

1. Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher
Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571,
consolidated text)

2. a Ph.D. degree in history, Jewish studies, or a related field, obtained no
earlier than 2019 (this period may be extended pursuant to the Types of
costs in research projects funded by the National Science Centre,
Poland).

3. Experience with research in the history od Jews in the early modern
period documented by relevant publications.

4. At least good knowledge of Hebrew, enabling reading of sources and
secondary literature.

5. Knowledge of English sufficient to prepare a scientific publication.

In addition, we expect2 1. knowledge of history of Jewish people in the early modern era
2. experience in researching issues related to the project topic
3. willingness to work in a team
4. If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace

for the successful candidate.

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

The candidates' competences and achievements will be assessed as 
follows: 

1. Research project (0-40 points)
2. Previous academic activity (publications, participation in conferences) (0-

30 points)
3. Knowledge of languages necessary to conduct research, primarily

Hebrew (0-20 points)
4. Other academic activities (e.g., participation in research projects,

internships and research grants, scholarships, awards) (0-10 points)

Total: 0-100 points 

A minimum of 60% of the points is required for employment. 

Position not related to activities covered by the protection of minors. 

Competition rules: 

Announcement reference 
number 

Whist-K-2025-7a 

Keywords Early Modern Era, Polish-Lithuanian Commonwealth, Jews, Jewish self-
government 

Deadline for submitting 
applications 

30 January 2026 

Method of submitting an 
application 

by e-mail to the following address: praca.historia@uw.edu.pl, under the title: 
“Call: Jewish self-government” 

Required documents 1. An administrative questionnaire (“Personal questionnaire for the person
applying for employment”).

1 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 
2 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx


2. Description of the research project – proposal for research on a selected
issue within the scope of the project topic.

3. A copy of a scholarly article published or accepted for publication (with a
certificate from the editor) in a journal or an edited volume.

4. Ph.D. degree or a certificate of the Ph.D. defense or a statement from your
supervisor that you expect to receive your Ph.D. degree no later than the
end of February 2026. The Ph.D. degree must be obtained prior to the
beginning of employment.

Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages: 

– Stage I – formal evaluation of documents,
– Stage II – substantive evaluation based on the submitted documents,

taking into account the candidates' competences, experience, and
scientific achievements,

– Stage III – interview with selected candidates,
– Stage IV – summary of the number of points obtained by individual

candidates,
– Stage V – adjudication of the competition and announcement of

results.

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

Begining of February 2026 

Candidates will be informed by e-mail. 

Contact for any questions 
relating to the competition 

to: praca.historia@uw.edu.pl with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, 
in: Other relevant information from a candidate 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty https://historia.uw.edu.pl/ 

Teaching profile of faculty https://historia.uw.edu.pl/ 

Other information - 

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research 
award granted by the European Commission to institutions adhering to the 
European Charter for Researchers.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:praca.historia@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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