Protokot z posiedzenia
Rady Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego
w dniu 8 pazdziernika 2025 r.

PRZEWODNICZYL: dr hab. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO, prof. ucz., dziekan
Wydziatu Historii

PROTOKOL SPORZADZILA: mgr Aleksandra GAJEWSKA, sekretariat Wydziatu
Historii (na podstawie nagrania)

PRZEWODNICZACY RADY WYDZIALU otworzyl posiedzenie zwotane na godzing 13.30.
CZLONKOWIE RADY WYDZIALU na prosb¢ PRZEWODNICZACEGO wypehili liste
obecnosci w systemie Ankieter (zatgcznik nr 1).

PRZEWODNICZACY po stwierdzeniu kworum rozpoczat obrady.

AD 1. Przyjecie porzadku obrad

PRZEWODNICZACY zapytal o uwagi do proponowanego porzadku obrad. Uwag nie
zgloszono. PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter.

glosowato za przeciw wstrzymato si¢

42 41 1

Rada Wydziatlu przyjeta nastepujacy porzadek obrad:

[—

. Przyjecie porzadku obrad

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 4 czerwca 2025 r. oraz

glosowan obiegiem w dniach 2-3 lipca, 29-31 lipca 1 4-5 wrzesnia 2025 r.
3. Informacje dziekana
4. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktycznej

5. Informacja o budzecie na rok 2025 i sytuacji finansowej Wydzialu



6. Uchwala w sprawie zatrudnienia dr Karoliny Frank na stanowisku adiunkta
w Zaktadzie Historii Starozytnej w grupie pracownikow badawczych na czas
okreslony w niepelnym wymiarze etatu (w ramach realizacji projektu NCN)

7. Uchwatla w sprawie zatrudnienia dr Nicoli Holm na stanowisku adiunkta w Zaktadzie
Historii Starozytnej w grupie pracownikdéw badawczych na czas okreslony na peten

etat (w ramach realizacji programu Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowship)

8. Informacja o wykorzystywaniu narzedzi sztucznej inteligencji i problemach

dydaktycznych z nig zwigzanych

9. Wolne wnioski, sprawy rozne

AD 2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 4 czerwca 2025 r. oraz

glosowan obiegiem

PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie nad przyjeciem protokotéw z posiedzenia Rady
Wydzialu w dniu 4 czerwca oraz z glosowan obiegiem w dniach 2-3 lipca, 29-31 lipca i 4-5
wrzesnia 2025 r.

PRZEWODNICZACY przeprosit Rad¢ za obiegowa forme¢ gtosowania w sprawach
sprawozdania finansowego oraz opiniowania zatrudnien i podzickowat za udziatl w nich.

W zwigzku z brakiem uwag do protokotéw zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 4 czerwca

glosowato za przeciw wstrzymatlo si¢

46 42 4

Protokoét zostat przyjety.

Glosowanie nad protokotem z gtosowania obiegiem w dniach 2-3 lipca

glosowato za przeciw wstrzymato si¢

46 42 4

Protokoét zostat przyjety.



Glosowanie nad protokotem z glosowania obiegiem w dniach 29-31 lipca

glosowato za przeciw wstrzymato si¢

46 42 4

Protokoét zostat przyjety.

Glosowanie nad protokotem z glosowania obiegiem w dniach 4-5 wrzesnia

glosowato za przeciw wstrzymato si¢

46 42 4

Protokot zostal przyjety.

AD 3. Informacje dziekana

PRZEWODNICZACY poinformowat o zaakceptowaniu przez Senat UW uchwaty Rady
Wydziatu o odnowieniu doktoratu prof. Marii KOCZERSKIEJ.

Powiadomit, ze prof. Marek WECOWSKI otrzymat tytut profesora nauk humanistycznych,
a dr Piotr OKNINSKI i dr Igor CHABROWSKI uzyskali habilitacje.

Z koncem wrzes$nia prac¢ na Wydziale Historii zakonczyta pani Maria MACIEJEWSKA,
ktéra najpierw pracowata w sekretariacie Wydziatu, nastgpnie zostala oddelegowana do spraw
kadrowych, do pokoju 15. Pani MACIEJEWSKA otrzymata propozycje¢ pracy w archiwum
polskiej prowincji jezuitdw 1 ztozyla prosbe o rozwigzanie umowy o prace. W zwigzku

z wakatem, decyzja wtadz Wydziatu w pazdzierniku do zespotu dotaczy pani Marzena
BURCZYNSKA z Biura Promocji UW, ktéra zajeta drugie miejsce w wiosennym konkursie

na stanowisko specjalisty w sekretariacie.

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze rozpoczety w lipcu remont elewacji budynku
Pomuzealnego odbywa si¢ na zlecenie wiadz centralnych UW i jest przez nie finansowany.
Wiadze Wydziatu nie maja wplywu na przebieg prac, ktore rozpoczely si¢ jeszcze przed
wydaniem ekspertyzy konserwatorskiej nt. wygladu i koloru elewacji. Podczas remontu
odkryto zabytkowe otynkowanie fasady z 1820 roku, ktore jest prawdopodobnie jedynym tak

dobrze zachowanym fragmentem budynku w tej cze$ci miasta. Caly gmach natomiast stoi na



kamiennym cokole, ktory z biegiem czasu pokryly kolejne warstwy tynku 1 farby. Decyzja
konserwatora zostanie on odstoniety, natomiast nie ma jeszcze decyzji co do wyboru koloru
elewacji. Firma wykonujaca remont zabezpieczyta okna budynku folig, co uniemozliwia

odpowiednig wentylacje pomieszczen — trwajg rozmowy w sprawie poprawienia tej sytuacji.

Latem wykonano remont w Zaktadach XIX wieku 1 Historii Nowozytnej. Zostaty
wyodrgbnione dwa oddzielne pokoje (111 i 112) oraz poprawiono instalacj¢ elektryczng

w pokoju 115. Pokdj 24 zostat zwolniony przez Zaktad XIX wieku. PRZEWODNICZACY
podzickowat pracownikom Zaktadu XIX wieku za elastycznos¢, szczegolne podzigkowania

ztozyt prof. Grazynie SZELAGOWSKIEJ oraz dr Agnieszce JANIAK-JASINSKIEJ.

Wydzial zakupit nowe dywany do Sali Kolumnowej (2 po 15 m dlugosci), ktorych koszt
w potowie pokryly wtadze Uniwersytetu Warszawskiego. Zakup dywanow oraz planowane
kupno i montaz szaf sg inwestycja w estetyke 1 poprawe akustyki Sali Kolumnowej, ktorej

wynajem w ostatnim czasie znaczgco zasila budzet Wydziatu.

Wydzial zamoéwit dokument Program funkcjonalno-uzytkowy dla Gmachu Pomuzealnego
autorstwa architektek, ktore wykonywaty projekt modernizacji Lektorium. Dokument jest
niezbedny do wszczecia postgpowania w sprawie remontu naszego budynku, ktory dzieki
staraniom wladz Wydziatlu zostal juz wprowadzony do planu przysztych inwestycji UW.
PRZEWODNICZACY wyrazit nadziej¢, Ze rozpocznie si¢ on w przeciggu najblizszych 5 lat.
Remont jest konieczny z uwagi na zly stan instalacji grzewczej i elektrycznej w budynku oraz

konieczno$¢ wybudowania windy w drugiej klatce.

PRZEWODNICZACY poinformowat o zmianach w zarzadzeniu w sprawie realizowania
zamowien publicznych na Wydziale, ktérego autorka jest Monika KRZECZEK. Odbytly si¢
trzy szkolenia, podczas ktorych pani Krzeczek przedstawiata wprowadzone zmiany.
Najwazniejszg z nich jest podniesienie progu wymagajacego stosowania zapytania
ofertowego — z 3 do 5 tysiecy zt. Zmiany majg utatwi¢ pracownikom korzystanie z zamowien
publicznych, przede wszystkim kierownikom grantéw. W stosowaniu nowych procedur
pracownicy Wydziatu moga liczy¢ na pomoc pracownikoéw administracji, przede wszystkim

wspomnianej pani Moniki KRZECZEK, ktoéra jest specjalista od zamowien publicznych.

PRZEWODNICZACY poinformowat o dwoch wrzesniowych wydarzeniach. Konferencja

o dydaktyce historii w $§wiecie akademickim rozpoczeta wydarzenia okoto jubileuszowe

100-lecia Instytutu Historycznego, powstatego w 1930 roku (nagrania z konferencji znajdzie

si¢ w internecie). To wydarzenie poprzedzito Zjazd dziekanow wydziatow historycznych,



dyrektorow instytutow historycznych oraz przewodniczgcych rad naukowych dyscypliny
historia. To byto istotne, coroczne wydarzenie, w Warszawie po raz ostatni odbyto si¢ wiele
lat temu. Wynikly z niego dwie wazne sprawy, oprocz oczywistego zacie$nienia relacji

partnerskich z instytucjami w Polsce.

Obecni na zjezdzie dyrektorzy i dziekani podjeli uchwate, by skierowa¢ do Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego list w sprawie zapisow w grantach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki dotyczacych tlumaczenia monografii. Obecnie wspomniane granty
przyznaja fundusze na thumaczenia, obligujac jednostki do opublikowania przettumaczone;j
ksigzki na jezyk angielski w wolnym dostepie, nie przyznajac jednoczesnie pieniedzy na

wykupienie licencji wolnego dostepu w wydawnictwach, ktére tego rodzaju optat oczekuja.

Obecne przepisy obliguja jednoczesnie kierownika i jednostke do tego, zeby przektad na
jezyk angielski znalazt si¢ w bazie POLON, ktora jest prowadzona przez Biblioteke
Narodow3a. Oznacza to, ze aby przestrzegac przepisow, ksigzka, ktora ma zosta¢ wydana

w konkretnym wydawnictwie, nie bedzie mogta by¢ wydana z powodu braku $rodkéw na
wykupienie licencji Open Access. W pisSmie zwrdcono si¢ z prosbg by mozliwe bylo wpisanie
kosztow licencji jako kosztu kwalifikowanego lub odstgpienie od zasady zamieszczania

publikacji w POLON-ie. Do dzisiaj nie otrzymano odpowiedzi na pismo.

Druga sprawa to realizacja poruszonej z przedstawicielami mtodej kadry kwestii o zasadnym
postulacie zacie$niania wspolpracy pomiedzy historyczkami i historykami z innych
osrodkéw. Uzgodniono na zebraniu dziekandw 1 dyrektorow, ze zainicjowany zostanie
program pod roboczg nazwa ,,Erasmus+ dla historii”. Bedzie on wspierat realizacje
wzajemnych stazy dla pracownikow réznych jednostek w Polsce i dotyczyl gtéwnie spraw
dydaktycznych. Uznano, ze w réznych osrodkach sg specjalno$ci rozwijajace kompetencje
dydaktyczne, ktore warto promowac¢. W ramach programu pracownicy byliby wysytani na
dwu- , trzydniowe wyjazdy robocze do innych osrodkéw. Punktem odniesienia dla programu
byly staze, ktore w Instytucie Historycznym odbywaly si¢ w latach osiemdziesiagtych. Koszty
bedzie pokrywac jednostka wysylajaca.

Wiosng z inicjatywy wtadz Wydziatu Uniwersytet podpisat umowe o wspotpracy z Polska
Akademig Nauk dotyczacg Centrum Badan Historycznych Polskiej Akademii Nauk

w Berlinie. Dyrektorem berlinskiego Centrum jest prof. Igor KAKOLEWSKI. Uzyskano
finansowanie na realizacj¢ tej umowy. W ciggu najblizszych pigciu semestrow begdzie mozna

wysyla¢ po dwie osoby w semestrze na dwutygodniowe pobyty w Berlinie, pokrywajac catosé¢



kosztow, czyli pobytu, hotelu, podrozy. W tej chwili uzgadniane sg warunki wspoltpracy, ale

trwaja starania, by pierwsi beneficjenci mogli skorzysta¢ z wyjazdu jeszcze tej jesieni.

PRZEWODNICZACY poinformowat o przeprowadzeniu audytu bezpieczenstwa, bedacego
nastepstwem tragicznych wydarzen z maja br. Audyt w lipcu przeprowadzita firma ,,Safety
Project”, ktéra zbadata stan bezpieczenstwa Wydzialu. Oceniono budynek oraz procedury,
ktére obowigzuja na Wydziale. W przedstawionym raporcie stwierdzono deficyty

w procedurach ochronnych i bezpieczenstwa, ochrony fizycznej i zabezpieczenia
technicznego budynku oraz spraw informatycznych. Wskazano rekomendacje, jak mozna
ryzyko niebezpiecznych zdarzen obnizy¢. Realizacja czesci tych rekomendacji jest w zasiggu
naszych mozliwos$ci wydzialowych, cz¢$¢ jest skierowana do wtadz uniwersyteckich, bo
kompetencje sa po stronie wladz centralnych, ktore powotaty Biuro ds. Bezpieczenstwa.
PRZEWODNICZACY zaznaczyl, ze wprowadzenie systemowego monitoringu w catym
budynku jest poza zasiggiem Wydziatu, natomiast monitoringiem otoczenia zarzadzaja
wladze Uniwersytetu. Pani dyrektor Agata IGNATOWICZ-BOCIAN w porozumieniu

z zespotem roboczym, w sktad ktorego weszli prof. Aleksander WOLICKI, dr Przemystaw
PAZIK 1 Michat PRZY GOCKI ocenili, ktore rekomendacje sg najpilniejsze 1 mozliwe do
wdrozenia na Wydziale. W efekcie ich pracy sformutowano zalecenia skierowane do r6znych
grup: jedna procedure skierowang do 0sob studiujacych na Wydziale, jedna dla oséb
pracujacych (zarowno dla nauczycieli, jak i dla administracji) oraz dla kadry zarzadzajace;.
Procedury zostang opublikowane w najblizszym czasie. Rekomendacje maja zosta¢ potaczone
ze szkoleniami, ktore przeprowadzi firma Safety Project. Bedg dotyczy¢ uwarunkowan
zwigzanych z pracag w budynku oraz deficytow zdiagnozowanych w ramach audytu. Jedno
obligatoryjne szkolenie odbedzie si¢ dla kadry zarzadzajacej, administracji i obstugi
Wydziatu. Drugie szkolenie, adresowane gildwnie do nauczycieli akademickich, zostanie

zorganizowane w terminie umozliwiajagcym udziat nauczycieli akademickich.

Do konca grudnia bedg trwaly prace zwigzane z przygotowaniem do ewaluacji dziatalno$ci
naukowej Uniwersytetu. PRZEWODNICZACY zaapelowal o niewpisywanie publikacji do
Polskiej Bibliografii Naukowej, tylko przesytanie danych bibliograficznych bezposrednio do
importerek wydzialowych, czyli do Anny WAWRZYNSKIEJ lub Katarzyny
WISNIEWSKIEJ.

PRZEWODNICZACY poinformowat, Ze konkurs na jesienne dofinansowanie dziatan
naukowych zostanie ogloszony w najblizszym czasie, z terminem przynajmniej

dwutygodniowym na sktadanie wnioskow.



PRZEWODNICZACY poinformowat o przywrdceniu zwyczaju stawiania zniczy z szarfa
Wydziatu na grobach zmartych historykow oraz pracownikéw Wydziatu. W sekretariacie
Wydziatu (pokoj 18) bedzie dostgpna lista 0sob, ktorych groby sa zidentyfikowane, zwlaszcza

na warszawskich cmentarzach. Znicze bedzie mozna odbiera¢ po 15 pazdziernika.

PRZEWODNICZACY poinformowat o wplynigciu pisma od prof. Eugeniusza Cezarego
KROLA, ktory zwrocit sie z prosba o wszczecie procedury odnowienia jego doktoratu.
PRZEWODNICZACY przekazat Radzie, ze profesor KROL nie byt nigdy pracownikiem
Uniwersytetu Warszawskiego. Wobec tego faktu skierowal pisemng odpowiedz, w ktorej
podkreslit znaczenie jego dorobku naukowego, jednak z uwagi na tradycj¢ odnawiania
doktoratow wylacznie najbardziej zastuzonym pracownikom uczelni, z przykro$cig musi
prosbe oddali¢. PRZEWODNICZACY przypomniat cztonkom Rady, ze w ostatnim czasie
Rada pozytywnie zaopiniowata odnowienie doktoratu prof. Michatowi TYMOWSKIEMU
1 prof. Marii KOCZERSKIE]J.

Prof. Aleksander WOLICKI zapytat czy publikacje nalezy samemu wpisywac czy zgtaszac je
importerkom oraz zwrdcit uwagg, ze t¢ informacje¢ nalezy przekaza¢ wszystkim
pracownikom, nie tylko cztonkom Rady. PRZEWODNICZACY podzigkowat prof.
WOLICKIEMU za te uwage. Uzupehit wypowiedz w sprawie ewaluacji informacja, ze
Uniwersytet w danej dyscyplinie moze zgtosi¢ do 20% publikacji osob, ktore nie sg

pracownikami, w tym emerytow i doktorantow.

W odpowiedzi na pytanie prof. [gora CHABROWSKIEGO PRZEWODNICZACY

zaapelowat, zeby podawac jak najwigcej danych o przysztych publikacjach.

PRZEWODNICZACY zakonczyt ten punkt i przekazat glos Kierownik Jednostki
Dydaktycznej, pani dr hab. Anecie PIENIADZ.

AD 4. Informacje KJD

Dziekan PIENIADZ przedstawita skrocony raport z przebiegu tegorocznej rekrutacji na studia

(szczegdtowy zostanie przekazany Radzie na kolejnym posiedzeniu, tj. 5 listopada).

Pani Dziekan podkreslita, Ze tegoroczna rekrutacja na kierunek Historia byta udana i liczna,
zarOwno na studia stacjonarne, jak 1 zaoczne. Nie udato si¢ uruchomi¢ kierunku Historia
i kultura Zydéw II stopnia z powodu niewystarczajacej liczby kandydatow. Na wniosek KID

rektor wyrazit zgode na uruchomienie rekrutacji na semestr letni. Komplikuje to sytuacje



z siatkg godzin i przeliczania pensum, jednak pani dziekan deklaruje, ze nawet jesli ta zimowa
rekrutacja si¢ nie powiedzie, nie bedzie problemow z realizacja pensum pracownikow
Centrum. Uruchomiony zostat kierunek HAMC (History of Ancient Mediterranean
Civilizations). Pani dziekan poinformowata o licznych problemach wizowych przyjetych

kandydatéw — w zwigzku z tg sytuacjg zajecia rozpoczng si¢ 20 pazdziernika.

Od 1 pazdziernika ulega zmianie sktad Rady Dydaktycznej. W miejsce dr Marii ANTOSIK-
PIELL ktéra zakofczyta prace jako kierownik studiow Historii i kultury Zydéw, obejmuje te
funkcje¢ dr Magdalena KOZLOWSKA. Funkcj¢ pelnomocnika ds. specjalizacji
archiwistycznej obejmie dr Mateusz ZMUDZINSKI.

Ze wzgledu na duze obcigzenie praca w Sekcji ds. studenckich zwigzanych

z rozliczaniem studentow oraz wydawaniem dyplomow, dziekan PIENIADZ zwraca si¢

z prosba o respektowanie godzin, kiedy Sekcja pracuje bez przyjmowania interesantow.
Dziekan PIENIADZ zwrdécita uwagge na fakt bardzo licznych grup zajeciowych, nawet do 20
osob. Nie udato si¢ obsadzi¢ wszystkich planowanych grup zajeciowych z uwagi na problemy
kadrowe i pensowe. Niektorzy pracownicy odmawiali prowadzenia zaj¢é, bo mieli juz
pensum wyrabiane np. opieka nad doktorantami. Ta sytuacja pensowa oznacza de facto
uruchomienie mniejszej liczby grup ¢wiczeniowych, a w efekcie prace z wigksza liczba
studentow, co niesie ryzyko pogorszenia warunkow zaréwno dla kadry, jak i dla studentow.
Dziekan PIENIADZ przypomniata o obowiazku przestania sylabusow w mozliwie
najblizszym terminie, szczegdlnie w swietle wyroku Naczelnego Sagdu Administracyjnego

z dnia 30 wrze$nia, ktorym student wygratl proces z uczelnig. Student, ktory zostal skreslony
w zwigzku z niezdanym egzaminem, powotal si¢ na braki w sylabusie oraz na fakt, ze
prowadzacy nie trzymat si¢ $cisle kryteridw zaliczania przy ocenianiu wg wskazanych zasad.
Zgodnie z wyrokiem uczelnia nie tylko nie mogta go skresli¢, ale nawet nie mogta go
skierowac¢ na powtarzanie roku. Tworzy to precedens, ktory oznacza, ze jesli kryteriow
zaliczania przedmiotu nie ma w sylabusie to student moze zakwestionowa¢ kazda oceng.

W konsekwencji studenci, ktorzy nie zaliczyli zaj¢¢, beda mogli zaliczy¢ rok, by¢ moze
doprowadzi¢ do tego na drodze sadowej, nie bez mozliwosci wpisania ich warunkowo czy
skierowania na powtarzanie roku. W razie probleméw z wprowadzaniem sylabusa do systemu

USOS pracownicy moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do Sekcji ds. studenckich.

Dziekan PIENIADZ poinformowata o planach prac Rady Dydaktycznej nad zmianami

w programie studiow I stopnia. Wczesniej Rada Dydaktyczna zajmowata si¢ zmianami



w programach studiow Historia i kultura Zydow. Naptywaja do KJD sygnaty, prosby, apele

1 propozycje zmian, jakie mogtyby by¢ wprowadzone. Dziekan PIENIADZ poinformowata

o planach rozestania do pracownikow i studentow ankiety, w ktorej mogliby wypowiedzie¢
si¢ co jest potrzebne, co nalezy zmieni¢, co jest dobre w programie studiow. Ankieta
stanowitaby punkt wyjscia do dyskusji ogdlnowydzialowej o programie studiow Historii

I stopnia i do przygotowania projektu zmian, ktory mogltby by¢ przekazany do wtadz Uczelni
do 31 grudnia 2026 r. Natomiast jeszcze do konca tego roku Rada Dydaktyczna zamierza
przygotowac¢ zmiany w kierunku Historia II stopnia na studiach zaocznych, gdzie rozwigzania

powielone z programu studiow stacjonarnych wymagaja korekt.

Prof. Marek STEPIEN zadat pytanie co zrobié¢ ze studentami, ktorzy zglaszaja si¢ z prosba

o wyrazenie zgody na dotaczenie do grupy zajgciowej, w ktorej jest juz duzo shuchaczy.

Dziekan PIENIADZ w odpowiedzi przypomniata o stosowanej od kilku lat na Wydziale
procedurze. Prowadzacy zajecia moze zgodzi¢ si¢ na przyjecie dodatkowych uczestnikow
zaj¢é, ale studenci musza swoja prosbe skierowaé pisemnie do KJD. Prosbe te opiniuje
kierownik studiéw, ktory weryfikuje liczebnos¢ w grupie. KJD popiera decyzje wydang przez
kierownika studiéw. Taka sama procedura obowigzuje przy przepisywaniu si¢ studentow

z grup do grup. Dziekan PIENIADZ apeluje o umiar w odpowiadaniu na prosby studentow.

Dziekan PIENIADZ przypomniala, ze egzaminy epokowe s3 obj¢te takg sama rejestracja jak
grupy zajeciowe w systemie USOS, w zwigzku z tym wszelkie inne formy zapisywania si¢
studentéw nie mogg by¢ rozpatrywane. Zapisy indywidualne sg dopuszczalne jedynie dla prac

rocznych, po uzgodnieniu limitow przyje¢ z kierownikami Zaktadow.

Prof. Urszula KOSINSKA zadata pytanie o limit studentéw w grupach seminaryjnych.
Zapytala o aktualnos$¢ kwestii przedstawionej przez Kolegium Dziekanskie na jednym

z poprzednich posiedzen: czy w sytuacji mniejszej liczby stuchaczy seminarium bedzie
utrzymane. Prof. KOSINSKA zwrécita uwage, ze kiedy wrocila z urlopu naukowego nie
mogla otworzy¢ seminarium z uwagi na brak wymaganej liczby studentéw oraz ze studenci

nie mogli zapisa¢ si¢ na to seminarium w systemie USOS.

Gtos w tej sprawie zabrat PRZEWODNICZACY informujac, ze regulacje wydziatowe
dotycza obliczania pensum. Jesli grupa nie jest wystarczajaco liczna, moze nie by¢ wliczana
do pensum, lub wliczana w cze¢$ci. Mozna by¢ promotorem pracy licencjackiej czy

magisterskiej i prowadzi¢ seminarium réwniez w sytuacji, kiedy nie jest ono wliczone



w pensum. Studenci w kazdej jednak sytuacji otrzymaja wymagane ECTS jesli w zajeciach

uczestniczyli.

W odpowiedzi prof. KOSINSKA powiedziata, ze w ubiegtym roku otrzymata informacje, ze
taka grupa w USOS-ie nie moze powstac 1 nie moze by¢ zarejestrowana. W zaistniate]

sytuacji prof. KOSINSKA musiata zrzec si¢ prowadzenia pracy magisterskie;.

PRZEWODNICZACY odpowiedziat, Ze jezeli bedzie na Wydziale prowadzone seminarium,
ktore si¢ do pensum liczy¢ nie bgdzie, ale ono si¢ fizycznie bedzie odbywac, to studentom te

zajecia zostang zaliczone 1 bedzie mozliwo$¢ uczestniczenia w nim.

Prof. Marek JANICKI zapytat czy do liczby uczestnikow seminarium wliczajg si¢ tez

doktoranci. PRZEWODNICZACY potwierdzil, ze tak.

Wobec braku dalszych pytah PRZEWODNICZACY zamknat ten punkt i przekazat gtos prof.
Michatowi LESNIEWSKIEMU.

AD 5. Informacja o budzecie na rok 2025 i sytuacji finansowej Wydziatu.

Dziekan LESNIEWSKI poinformowat o spodziewanym deficycie budzetu Wydziatu w 2025
w wysokos$ci okoto 400 tys. zt. Wyjasnil, ze deficyt wynika m.in. z kosztéw ugody sadowe;j
zawartej z prof. Francisem HARVEYEM (ok. 45 tysigcy zl, druga potowe pokryta centrala),
odpraw emerytalnych, inwestycji w bezpieczenstwo (audyt, zakup defibrylatora) oraz wzrostu
kosztow ptac. Ponadto podkreslit, ze Uniwersytet otrzymat nieco ponad 1% wigcej pieni¢dzy
niz w roku ubieglym. Dodatkowe $rodki na podwyzki wyniosty 5,4% wigcej niz w zesztym

roku, co jest istotne, poniewaz ponad 90% pieniedzy wydzialowych pochodzi z subwenc;ji.

Zaznaczyl, ze deficyt ten jest planowany ostroznie i moze ulec zmniejszeniu dzigki
dofinansowaniom z IDUB, wsparciu finansowemu niektorych projektow inwestycji przez

rektora czy przychodom wtasne Wydziatu, np. z wynajmu Sali Kolumnowe;.

Dzieckan LESNIEWSKI wskazat na podjecie dziatan naprawczych: ograniczenie nadgodzin,
organizowanie przetargow wydziatowych, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, promocje
studiow, przychody z zajg¢ zamawianych i OGUNOw oraz aktywizacj¢ Fundacji Klio w celu
pozyskiwania funduszy prywatnych. Poddal pod rozwage mozliwo$¢ rozszerzenia oferty

dydaktycznej. Podkreslil, ze oszczednosci nie mogg by¢ realizowane kosztem pracownikow.



PRZEWODNICZACY podzigkowat dziekanowi LESNIEWSKIEMU za przygotowana
prezentacj¢ i otworzyt dyskusje. Glos zabrat prof. Aleksander WOLICKI, przewodniczacy
Komisji Finansowej Wydziatu Historii. Profesor WOLICKI przypomniat, Zze Radzie zostala
przedstawiona opinia Komisji w sprawie Planu Rzeczowo-Finansowego na 2025 rok.
Profesor WOLICKI powiedziat, ze mozna stwierdzi¢, ze w tym roku deficytu nie bedzie.
Podkreslit, ze dziekan LESNIEWSKI méwi o deficycie 400 tysiecy, ktory jest liczony

w oparciu o $rodki budzetowe, czyli subwencje i dotacje oraz o $rodki wtasne. Poza nimi jest
jeszcze osobna, trzecia kategoria finansow Wydziatu czyli koszty posrednie grantow, ktore sa
zaplanowane w wysokos$ci 660 tysiecy zi. Finalny bilans ma by¢ planowany na okoto 200
tysigcy zt. Druga kwestig jest struktura wydatkow. Jest to pierwszy rok w dziejach Wydzialu

Historii, w ktorym nie da si¢ pokry¢ kosztow wynagrodzen z subwencji.

PRZEWODNICZACY dodat, ze na uwage zastuguje kwestia podziatu subwencji miedzy
wydziatami. Tak jak zostato przedstawione Radzie przez dziekana LESNIEWSKIEGO,
niektore wydziaty otrzymaty w roku 2025 mniejsza subwencj¢ niz w roku 2024. Wydziat
Historii nalezy do tych jednostek, ktore uzyskaty najwigkszy przyrost w stosunku rok do roku,
co wynikato m.in. z wysokiego mnoznika w kategorii badawczej. Dzi¢ki uzyskaniu kategorii
A+ Wydziat uzyskat najwiekszy przyrost subwencji, co wskazuje jak duze znaczenie ma to
nie tylko w skali uczelni, ale przede wszystkim przy podziale subwencji migdzy wydziaty.
Subwencja dla Uniwersytetu Warszawskiego wynosi ponad 1 mld zt, z ktérych rektor na
podziat pomig¢dzy wydzialy przeznacza ok 60%. Pozostala kwota pozwala na utrzymanie
centralnych wydatkéw uniwersyteckich (administracja centralna, BUW, straznicy, obstuga
zieleni). PRZEWODNICZACY podkreslit, ze jesli w tej kwestii nastgpig zmiany, bedg one
raczej na niekorzy$¢ wydzialow. W przysztosci mozna si¢ spodziewac obnizenia procentu

kwoty do podziatu.

PRZEWODNICZACY wobec braku pytan podzickowat dziekanowi LESNIEWSKIEMU

1 zakonczyl ten punkt obrad.
AD 6. Wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr Karoliny Frank
PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter.

Glosowanie w sprawie zatrudnienia dr Karoliny Frank na stanowisku adiunkta w Zaktadzie
Historii Starozytnej w grupie pracownikow badawczych na czas okreslony w niepetnym

wymiarze etatu (w ramach realizacji projektu NCN).



glosowato za przeciw wstrzymato si¢ | nie zaznaczono

40 30 4 5 1

Uchwata zostata podjeta.
AD 7.Wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr Nicoli Holm
PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter.

Glosowanie w sprawie dr Nicoli Holm na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Historii
Starozytnej w grupie pracownikoéw badawczych na czas okreslony na pelen etat (w ramach

realizacji programu Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowship).

glosowato za przeciw wstrzymatlo si¢

47 44 1 2

Uchwata zostata podjeta.

AD 8. Informacja o wykorzystywaniu narzedzi sztucznej inteligencji i problemach

dydaktycznych z nig zwigzanych

PRZEWODNICZACY przekazat gltos dziekan PIENIADZ, ktéra poinformowata, ze prosita o
wprowadzenie tego punktu do porzadku obrad, poniewaz w ciagu ostatnich miesiecy wzrosta
liczba zgltoszen przypadkow wykorzystania sztucznej inteligencji w przygotowywaniu prac
pisemnych. Wpltywaty do KJD pytania co zrobi¢ w tej sytuacji.

Do 30 wrzesnia obowigzywaty rekomendacje Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia. Zostaty
one przedluzone, jednak wymagaja modyfikacji. Rada Dydaktyczna planuje przygotowanie
wlasnych wytycznych. Dziekan PIENIADZ poprosita dr Aleksandr¢ KULIGOWSKA o

przedstawienie Radzie prezentacji na temat wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji.

Dr Aleksandra KULIGOWSKA przedstawita rodzaje stosowanych oszustw przy pisaniu prac
z uzyciem sztucznej inteligencji: generowanie gotowych tekstow; tworzenie cytatow z
nieistniejagcych zrodel, nasladujacych styl epoki, z ktérej tekst ma pochodzi¢; tworzenie
bibliografii w oparciu o wprowadzony tekst w dowolnym stylu wydawniczym. W prezentacji
przedstawiono najczesciej stosowane narzedzia: chat GPT, Gemini, Essay Muse, Mendeley,

Zoteiro, SCI GEM, Grammarly 1 Quillbot, z ich charakterystyka oraz zastosowaniem.



Dr KULIGOWSKA podkreslita, ze dzigki rozwojowi technologii tekst generowany przez
sztuczng inteligencje¢ jest coraz bardziej zblizony do tekstu tworzonego przez cztowieka.
Zwrocila uwagge na fakt, ze ze wzglgdu na specyficzny styl pisania mozna uzna¢ tekst
napisany przez osobe bedaca w spektrum za wygenerowany przez program. Skutkami
stosowania programow do tworzenia tekstOw sg: obnizenie umiej¢tnosci intelektualnych,
takich jak krytyczne myslenie, czy formulowanie oryginalnych argumentow, utrata dobrych
relacji migdzy wykladowcami a studentami, atmosfera podejrzliwosci i kontroli, sankcje

akademickie, w tym relegowanie z uczelni, szkodliwo$¢ dla zdrowia psychicznego studentow.
PRZEWODNICZACY podzigkowat dr KULIGOWSKIEJ za prezentacje¢ 1 otworzyt dyskusje.

Prof. Aleksander WOLICKI zwrécit uwage, ze dawniej byt problem plagiatow, w ktorych
przypadku istniejag mozliwosci ich wykrycia. W przypadku Al sytuacja jest bardziej
skomplikowana. Podkreslit, ze pracownicy naukowi majg mozliwosci, zeby temu zapobiegac
m.in. poprzez udziale przy kolejnych etapach pisania pracy przez studenta. W kwestiach
spornych jednak caly cigzar spoczywa na wtadzach dziekanskich, sekretariatach, poniewaz
pracownik nie ma narzg¢dzi, by to rozstrzygnaé. Dr hab. [gor CHABROWSKI wspomniat, Ze
podczas ostatniego kursu ubiegtego semestru zadawal studentom prace pisemne, stanowigce
czegsciowo podstawe do oceny. Stwierdzil, ze mozna zadawac prace pisemne do pisania

w obecnosci prowadzacego, ale refleksja i nasza praca powinny pdj$¢ w strone efektow
koncowych ksztatcenia. Prof. Maciej MY CIELSKI stwierdzil, ze analogia prof.
WOLICKIEGO z plagiatami jest watpliwa. Kwestig powazng jest wprowadzenie narzedzi
sztucznej inteligencji do nauczania. Najlepszym tego przyktadem jest zaliczanie zaje¢ z WBH
przez bibliografie, gdzie mozna takie narz¢dzia wprowadzi¢. W przypadku prac rocznych nie

mozna zapobiec uzyciu takich narzedzi.

Dr hab. Dobrochna KAL WA powiedziata, ze jest aplikacja bazujaca na sztucznej inteligencji,
ktora pomaga tworzyc¢ tadne slajdy, prezentacje multimedialne. Jeden z pomystow na etyczne
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych to umieszczanie informacji o ich wykorzystaniu.
Pozostaje pytanie, jakie narzedzia srodowisko historyczne akceptuje: czy te do pracy
badawczej, czy do przygotowania pracy zaliczeniowej? Brak tu jasnos$ci. Profesor KALWA
zauwazyla, ze pisanie tekstow nie jest juz najbardziej efektywne, dlatego tez wycofata si¢

z zadawania prac pisemnych na rzecz prezentacji multimedialnych. Dr Agnieszka JANIAK-
JASINSKA powiedziata, ze s3 narzedzia, ktore maja pomdc cztowiekowi w pracy i studenci

sg gleboko przekonani o tym, ze w swej istocie uzycie Al nie jest oszustwem. Poparta gtos



prof. MYCIELSKIEGO, ze powinno si¢ rozwazy¢ jak je wiaczy¢ do procesu dydaktycznego,
a nie traktowac jako oszustwo. Zdaniem doktor Janiak-Jasinskiej powinno si¢ rozmawiac

o tym na jakich czynno$ciach i umiejetnosciach obecnie nam zalezy, i ktére z nich mozna
sprawdzi¢ pracg pisemng. Moze akurat do redagowania tekstu zaakceptowanego pod
wzgledem merytorycznym przez prowadzacego prace, do poprawienia polszczyzny w tym
tek$cie warto dopusci¢. Wspomniata, ze niejeden promotor miat problem z poprawianiem
stylistyki pracy pisemnej razem ze studentem i tu wspomniane narz¢dzia mogtyby pomoc.

W kwestii pracy dyplomowej powinno si¢ zawrze¢ jakas$ formute wyrazna, jasna, ze
wskazaniem sposoboéw wykorzystania Al w tzw. o§wiadczeniu o samodzielno$ci na pierwszej
stronie. Powinno ono tez informowac o tym, w jakim zakresie, do jakich czynnosci, w jakich
fragmentach wykorzystano narzedzia sztucznej inteligencji, co byloby uczciwe wobec
czytelnika. Kazdy tekst naukowy, ktéry wykorzystuje Al powinien informowac o uzyciu tego
typu narzedzi i takie prace naukowe sg juz znane. Podobne rozwigzanie powinno zostac
wprowadzone do prac dyplomowych. Przedstawiciel studentéw pan Krzysztof [ZDEBSKI
przychylit si¢ do wypowiedzi prof. MYCIELSKIEGO, ze moze nalezy wlaczy¢ narzgdzia Al
do WBH, ale tez do wstgpu do pisania prac uniwersyteckich. Zapytat tez o procedury, ktore
Wydziat stosuje wobec prac pisanych z pomocg Al, czy zostala wskazana granica uczciwosci
i samodzielnosci tej pracy, szczegdlnie w przypadku korekty jezykowej wykonanej z uzyciem

Al

Dziekan PIENIADZ odpowiedziala, ze na Uniwersytecie system wykrywania wykorzystania
sztucznej inteligencji, podobnie jak wszystkie inne systemy antyplagiatowe, sygnalizuje tylko
procent tekstu, ktory byt produkowany prawdopodobnie z uzyciem narzedzia sztucznej
inteligencji. Istotna jest tu odpowiedzialno$¢ promotora i opiekuna, dlatego ze to on
ostatecznie ocenia, ktora partia tekstu moze by¢ uwazana za niesamodzielng prace. Tak jak

w Antyplagiacie czasami pojawia si¢ wysoki wspotczynnik podobienstwa, bo system nie
rozpoznaje cytatow, traktujac je jak plagiat. Prowadzacy rozumie, dlaczego ten wspotczynnik
jest tak wysoki i jego odpowiedzialno$cig jest dopuszczenie lub niedopuszczenie pracy do
dalszego postepowania w przypadku prac dyplomowych, czy do zaliczenia w przypadku prac
rocznych. W przypadku Al problem zaczyna si¢ komplikowa¢. Pani dziekan podata przyktad
pracy napisanej przez osobe¢ neuroréznorodng, u ktorej wyszedt wysoki wspotczynnik uzycia
sztucznej inteligencji. Tekst byl rzeczywiscie specyficzny, co wynikato ze stylu pisania tej
osoby. O ile w przypadku plagiatu wykrycie go jest proste, o tyle w przypadku sztucznej

inteligencji sprawa jest trudniejsza. Na pewno zwraca uwagg zmiana stylu pisania u studenta,



ktory wezesniejsze prace pisal stabo. Weryfikowanie takich przypadkéw wymaga

zaangazowania prowadzacego pracg.

Prof. Jarostaw CZUBATY zgodzil si¢, ze nalezy przemysle¢ i przedyskutowa¢ kwesti¢
wspolpracy ze sztuczng inteligencjg w procesie pisania prac. Uwagi prof. MY CIELSKIEGO
na temat konstruowania bibliografii sg interesujace, chociaz w przypadku literatury naukowe;j
dotyczacej Polski czy Europy Srodkowo-Wschodniej korzystanie tylko z zasobow sieciowych
spowoduje, ze spora czgs¢ zostanie pominieta. Natomiast dobrze by bylo jednak, zeby w cale;j
refleksji nie zaciera¢ pewnych kryteriéw. Czym innym jest wskazane przez autora
wykorzystanie sztucznej inteligencji do dziatan redakcyjnych, kompletowania bibliografii itp.,
natomiast praca, ktora powstaje jako wynik komendy wpisanej do narzedzia jest jednak

oszustwem.

Dr Anna POMIERNY-WASINSKA przedstawita punkt widzenia pracownika, ktéry zaczat
prace w czasie pojawienia si¢ chat GPT. Pani doktor podzigkowata za to, zZe ten temat stanat
na Radzie. Pojawiajace si¢ glosy pokazuja, Ze potrzeba wigcej refleksji i wigcej pracy nad tym
tematem w ramach Wydziatu, bo zasady ogdlnouniwersyteckie sa bardzo ogélne. Pani doktor
jest troche przeciwna stosowaniu terminu oszustwa caly czas, natomiast rzeczywiscie gdzies$
granice etyczng nalezy postawi¢. Pani doktor na poczatku roku akademickiego rozmawia ze
studentami i méwi im w jakich aspektach moga korzysta¢ ze sztucznej inteligencji na
zajeciach przez nig prowadzonych. Dr POMIERNY-WASINSKA podata przyktad pracy
rocznej z ubieglego roku napisanej przez rozne narz¢dzia sztucznej inteligencji. Nie mogta
tego udowodni¢, jednak miata co do tego faktu pewnos¢. Pokazywata tez te pracg kolegom,
ktorzy mieli to samo zdanie. Miata swiadomos¢, ze jest wprowadzana w btad przez osobe
oddajaca prace, jednak nie mogla nic w tej sprawie zrobi€. I to jest ten problem, kiedy
mozliwosci dydaktyczne si¢ po prostu koncza. Pani doktor podkreslita, ze sylabusy WPPU

1 WBH muszg zosta¢ zmienione.

Prof. Marek JANICKI zgodzit si¢, Ze nie powstrzymamy procesu wykorzystywania sztucznej
inteligencji przez studentow. Wystarczy wpisac kilka kontrolnych kwestii do czatu, zeby si¢
przekona¢ w jakim stopniu nawet najszerzej dostepny czat jest w stanie generowac fikcyjne,
zupeltnie fatszywe dane, zarowno w zakresie informacji dotyczacych poszczegolnych kwestii,
jak 1 informacji bibliograficznych. Co wigcej: réwniez falszywe sygnatury archiwalne.
Natomiast pilnym problemem i postulatem wydaje si¢ sformutowanie zasadniczych,

podstawowych kryteridw, czym powinna zaja¢ si¢ Rada Dydaktyczna. Powinny one by¢



wprowadzone jak najszybciej do programu zaje¢ ze wstepu do badan historycznych oraz nauk
pomocniczych historii. Problem etyczny jest problemem zasadniczym np. jesli chodzi o
korekte stylistyczng tekstu. Pan profesor JANICKI wyrazil stanowczy sprzeciw wobec

powierzaniu tej czynnos$ci czatowi GPT. Prof. JANICKI zwrdcit si¢ z prosba do dr

KULIGOWSKIEJ o udostgpnienie prezentacji pracownikom dydaktycznym.

PRZEWODNICZACY podzickowatl za wszystkie gtosy w dyskusji i poprosil, zeby Rada
Dydaktyczna podjeta pracg nad tym zagadnieniem. Wyrazit opinig, ze rowniez Rada
Naukowa Dyscypliny powinna przedyskutowac t¢ kwestie, bo sztuczna inteligencja trafia juz

do prac doktorskich, do dorobku habilitacyjnego, ktory podlega ocenie.
PRZEWODNICZACY zamknat dyskusje nad tym punktem.

Przedstawiciel studentéw pan Krzysztof IZDEBSKI zaprosit cztonkow Rady na uroczyste

zakonczenie kadencji Samorzadu Studentow, ktére odbedzie si¢ 30 pazdziernika o godzinie

16.45 w Sali Kolumnowe;.

PRZEWODNICZACY zamknal posiedzenie Rady Wydziatu.



Zatacznik nr 1

do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Historii w dniu|

8.10.2025.
Lista obecnosci
nieobecny/a urlop naukowy w dniu nieobecny/a
samodzielni nauczyciele akademiccy obecny/a usprawiedliwiony/a posiedzenia nieusprawiedliwiony/a
1 |prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz 1
2 |dr hab. Katarzyna Blachowska 1
3 |dr hab. Konrad Bobiatynski, prof. ucz. 1
4 |dr hab. Blazej Brzostek, prof. ucz. 1
5 | dr hab. Igor Chabrowski 1
6 | dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz. 1
7 |prof. dr hab. Jarostaw Czubaty 1
8 |dr hab. August Grabski 1 X
9  |dr hab. Marek Andrzej Janicki 1
10 |dr hab. Pawet Janiszewski, prof. ucz. 1
11 |dr hab. Dobrochna Katwa 1
12 |prof. dr hab. Michal Kopczynski 1
13 |dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz. 1
14 |prof. dr hab. Alicja Kulecka 1
15 |prof. dr hab. Ryszard Kulesza 1
16 |prof. dr hab. Michal Leéniewski 1
17 |dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz. 1
18 |dr hab. Artur Markowski, prof. ucz. 1
19 |dr hab. Anna Michalowska-Mycielska, prof. ucz. 1
20 |dr hab. Olha Morozova 1
21 |dr hab. Maciej Mycielski 1
22 |dr hab. Grzegorz Mysliwski, prof. ucz. 1 X




23 |[prof. dr hab. Mirostaw Nagielski 1
24 |dr hab. Lukasz Niesiolowski-Spano, prof. ucz. 1
25 |dr hab. Piotr Okninski 1
26 |dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz. 1
27 |dr hab. Marcin Rafat Pauk, prof. ucz. 1
28 |[dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz. 1
29 |dr hab. Aneta Pienigdz 1
30 |dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz. 1
31 |dr hab. Tadeusz Pawet Rutkowski, prof. ucz. 1
32 |dr hab. Jacek Rzepka, prof. ucz. 1
33 |dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz.

34 |prof. dr hab. Pawet Skibinski 1
35 |dr hab. Krystyna Stebnicka, prof. ucz.

36 |dr hab. Marek Stepien 1
37 |dr hab. Grazyna Szelggowska, prof. ucz. 1
38 |prof. dr hab. Piotr Szlanta

39 |dr hab. Piotr Ugniewski, prof. ucz. 1
40 |dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz.

41 |[dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz. 1
42 |prof. dr hab. Robert Wisniewski 1
43 |dr hab. Macie] Wojtynski 1
44 |dr hab. Aleksander Wolicki 1
45 |dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz. 1
46 |dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz. 1
47 |prof. dr hab. Adam Zidtkowski 1
48 |dr hab. Pawel Zmudzki, prof. ucz.

inni nauczyciele akademiccy

49 |dr Jan Btachnio 1
50 |dr Julia Doroszewska 1
51 |dr Olga Gaidai 1




52 |dr Agnieszka Janiak-Jasinska 1
53 |dr Piotr Kroll 1
54 |dr Pawel Nowakowski 1
55 |dr Anna Pomierny-Wasinska 1
56 |dr Jerzy Szafranowski 1
57 |dr Katarzyna Wagner 1
przedstawiciele administracji, obstugi i biblioteki
58 |mgr Aleksandra Gajewska 1
59 |mgr Ulyana Sharpe 1
60 |mgr Sylwia Solawa-Wrzosek 1
61 |mgr Ewa Szutkowska 1
przedstawiciele studentow
62 |Kacper Maciej Badkowski
63 |Filip Grzebski 1
64 |Marta Gurbata
65 |Oliwia Kazimierczak
66 |Krystian KoSciug 1
67 |Mariia Opalova 1
68 |Matylda Cecylia Petka
69 |Michat Schoeneich
70 |Krzysztof Izdebski 1
71 |Zuzanna Tokarzewska
przedstawiciele doktorantéw
72 |mgr Katarzyna Szarla
razem 51 13

stali goscie




1

mgr Agata Ignatowicz-Bocian
(dyrektor administracyjna)

obstuga administracyjna

|

lic. inz. Michal Przygocki (Ankieter)

II

(protokolantka)
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