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COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean of the Faculty of History, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a
competition for the position of postdoctoral researcher (R2) in the Department of Medieval History, Faculty of
History, University of Warsaw in the Sonata Bis NCN research project: “Recognising Saints in the High Middle
Ages: Local and Papal Formalisation of Cults Reconsidered”

About the project:

Title of the project

“Recognising Saints in the High Middle Ages:

Local and Papal Formalisation of Cults Reconsidered”

Type of the project

Sonata Bis 13

Funding institution

National Science Centre Poland

Duration of the project

60 months (21.02.2025-20.02.2030)

Head of the project

Prof. Grzegorz Pac

Description of the project

The aim of the RECOGNISING-SAINTS project is a comprehensive analysis
of the phenomenon of the recognition and formalization of cults of saints in
Latin Europe from the late 10th to the late 13th centuries. The subject of
interest is both local approval of sainthood and papal canonizations, as well
as the actors involved in the process of recognizing new cults and the forms
in which this took place. The primary research tool, and an important outcome
of the project besides publications, will be the Sainthood Recognition
Catalogue - a complete digital catalogue of all cases of sainthood recognition
in the High Middle Ages. More information: https://www.recognising-
saints.historia.uw.edu.pl/

Position details:

Position title

postdoctoral researcher (male/female)

Organisational unit

Faculty of History, Department of Medieval History

Employment group Research
Position profile R2
Academic discipline History

Number of positions

1

Expected date of
commencement of work
and employment period

Employment is planned from 1 September 2026

Period of employment: 36 months

Remuneration

Basic remuneration including seniority bonus: approximately PLN 8850.00
gross/month plus the additional (thirteenth) annual remuneration similar to the
amount of the monthly salary. More information: link

Other working conditions

— 36 days of paid vacation per year, the possibility of obtaining each year
a financial allowance for vacation and Christmas break

— Workplace: Faculty of History

— Career opportunities: More information: link

Basic responsibilities and
obligations

- researching the phenomenon of saint recognition in the High Middle Ages
- collecting data and entering them into the Sainthood Recognition Catalogue.
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- participating in the analysis and interpretation of the collected data.

- publishing the results in internationally recognized scientific journals and

publications, including participation in the creation of a collective monograph.

- participation in the dissemination of the project results at international

conferences and seminars.

- participation in the organization of events related to the research project, such

as conferences and workshops, both scientific and popular science/promotional,

and in the editing of collective publications related to the project.

- cooperation with the Principal Investigator and other team members, including

a regular presence in the office and participation in team meetings.

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering 1.Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on Higher

the competition’ Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, consolidated text)

2. a Ph.D. degree in history, classical philology, literary studies, theology, art

history, or a related field, obtained no earlier than 2019 (this period may be

extended pursuant to the Types of costs in research projects funded by the

National Science Centre, Poland; career breaks extending the eligibility period for

the position must be certified by appropriate documents).

The doctoral degree must be awarded by an entity other than the University of

Warsaw, unless the candidate has completed at least 10 months of post-doctoral

fellowship abroad after obtaining the degree. The candidate must not hold a titular

professorship or have a habilitation, or have worked with the Pl on a research

grant in the past.

2. Experience with research in an area related to the project topic: history,

culture, religiosity of medieval Europe documented by relevant publications.

3. At least very good knowledge of Latin, enabling reading of sources.

4. Modern languages: fluency in speaking and writing in English, and ability to

read in at least one another modern language (preferably German).

In addition, we expect? 1. Preferably previous studies or good acquaintance with topics regarding the
cult of saints and/or Church history in the Middle Ages

2. Areadiness to work in a team is also expected

3. If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the Stage |
assessment of candidates | 1. Alignment of the research profile with the requirements specified in the
in a competition competition announcement for a specific position, including, if applicable, a

research project (0-60 points)

2. Previous achievements, including scientific publications, management of
research projects or scholarships for stays at prestigious research centres,
participation in projects as a contractor (0-30 points)

3. Organisational activity (0-5 points)

4. Other activities, e.g. popularisation of knowledge (0-5 points)

(Total for stage I: 0-100 points)

Those who have obtained at least 40 points in stage | may qualify for stage II.

Stage Il

In the second stage of the procedure, the members of the committee make an
evaluation on the basis of the achievements and the interviews by creating a
ranking of the candidates, starting from the candidate rated the highest.
Candidates are awarded points according to their ranking by each member of the
selection board. The following aspects are assessed: the suitability of the
research profile to the requirements, including in particular language skills, the
research project, as well as previous scientific achievements and experience and
skills related to teamwork.

Position not related to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference | Whist-K-2026-01
number

Keywords High Middle Ages, sanctity, Church, papacy, religiosity

" Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.
2 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Deadline for submitting
applications

3 May 2026

Method of submitting an
application

by e-mail to the following address: praca.historia@uw.edu.pl under the
title: “Call: Recognising-saints 3”

Required documents

1. An administrative questionnaire (“Personal questionnaire for the person
applying for employment”) filled in in English

2. Information on language skills (Latin and modern languages, in English)

3. Description of research plans related to the project - a research proposal on
a selected problem area within the theme of the project on which the
candidate would like to focus (2-4 pages, in English)

4. A copy of a scholarly article published or accepted for publication (with a
certificate from the editor) in a journal or an edited volume.

5. Ph.D. degree or a certificate of the Ph.D. defence or a statement from your
supervisor that you expect to receive your Ph.D. degree no later than the end
of August 2026. The Ph.D. degree must be obtained prior to the beginning of
employment.

6. Contact details of two referees (first name, surname, e-mail address).

Please ensure that your application is complete and submitted by the deadline
indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and

Merit-Based Recruitment at

the University of Warsaw link

Stages of competiton

Stage |

The committee members evaluate candidates according to the
regulations adopted by the Faculty of History, University of Warsaw. As
a result of the vote, a shortlist of candidates admitted to the second
stage is created.

Stage Il

In the second stage of the procedure, the members of the committee make an
evaluation on the basis of the achievements and the interviews by creating a
ranking of the candidates, starting from the candidate rated the highest.
Candidates are awarded points according to their ranking by each member of the
selection board.

Anticipated date and
method of notification of
the competition outcomes

by the mid-June 2026. Candidates will be informed by e-mail.

Contact for any questions
relating to the competition

to: praca.historia@uw.edu.pl with the announcement reference number

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, in:
Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty
{unit

https://historia.uw.edu.pl/en

Teaching profile of faculty/

unit

https://historia.uw.edu.pl/en

The University of Warsaw

has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law

violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research

European Charter for Researchers.

award granted by the European Commission to institutions adhering to the l‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Historii, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta (post-doc) (R2) w grupie pracownikow badawczych w Zaktadzie Historii Sredniowiecznej na
Wydziale Historii UW w projekcie badawczym Sonata Bis NCN ,Uznawanie swietych w petnym

sredniowieczu. Nowe spojrzenie na lokalng i papieskg formalizacje kultéw” (nr projektu
2023/50/E/HS3/00250)

O projekcie:

Tytut projektu ,Uznawanie swietych w petnym Sredniowieczu.

Nowe spojrzenie na lokalng i papieskg formalizacje kultéw”

Typ projektu Sonata Bis 13

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 60 miesiecy (21.02.2025-20.02.2030)

Kierownik projektu dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz.

Opis projektu Celem projektu RECOGNISING-SAINTS jest catosciowa analiza zjawiska

uznawania i formalizacji kultéw $wietych w Europie tacinskiej od konca X do
kohca XllI wieku. Przedmiotem zainteresowania jest tak lokalne
zatwierdzanie Swietosci, jak i kanonizacje papieskie, a takze aktorzy
zaangazowani w proces uznawania nowych kultéw i formy, w jakich sie to
odbywato. Podstawowym narzedziem badawczym, a zarazem waznym, obok
publikacji, efektem projektu, bedzie the Sainthood Recognition Catalogue —
kompletny katalog cyfrowy wszystkich przypadkéw uznawania swietosci w
petnym  $redniowieczu. Wiecej informacji:  https://www.recognising-
saints.historia.uw.edu.pl/

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt (post-doc) (kobieta/mezczyzna)
Jednqstka ' Wydziat Historii, Zaktad Historii Sredniowiecznej
organizacyjna

Grupa pracownikéw Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4) R2

Dyscyplina naukowa Historia

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa o prace, 1 etat

etatu

Przewidywany termin Zatrudnienie planowane jest od 1 wrzesnia 2026

rozpoczecia pracy i okres

zatrudnienia Okres zatrudnienia: 36 miesiecy

Wynagrodzenie Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym: okoto 8850,00 PLN
brutto/miesigc plus 13-a pensja w wysokosci zblizonej do wysokosci pens;ji
miesiecznej raz do roku

Pozostate warunki pracy — 36 dni pftatnego urlopu rocznie, mozliwo$¢ uzyskania w kazdym roku
dodatku finansowego na wypoczynek wakacyjny i przerwe
bozonarodzeniowg
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— Miejsce pracy: Wydziat Historii UW
—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: link

Podstawowe obowigzki

- badanie zjawiska uznawania swietych w petnym Sredniowieczu

- zbieranie danych i wprowadzanie ich do the Sainthood Recognition
Catalogue

- udziat w analizie i interpretacji zebranych danych.

- publikacja wynikdbw w uznanych miedzynarodowych czasopismach i
wydawnictwach naukowych, w tym udziat w powstawaniu monografii
zbiorowej.

- udziat w rozpowszechnianiu wynikdw projektu na miedzynarodowych
konferencjach i seminariach naukowych.

- udziat w organizacji wydarzen zwigzanych z projektem badawczym, takich
jak konferencje i warsztaty, zarbwno te o charakterze naukowym, jak i
popularnonaukowym/promocyjnym oraz w redagowaniu publikacji zbiorowych
zwigzanych z realizacjg grantu.

- wspbdtpraca z kierownikiem projektu i pozostatymi cztonkami zespotu, w tym
regularna obecnos¢ w biurze i udziat w zebraniach zespotu.

Wiecej: Ogdiny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu'

1.Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

2. Stopien doktora w zakresie historii, filologii klasycznej, literaturoznawstwa,
teologii, historii sztuki lub dziedziny pokrewnej, nadany nie wczesniej niz w
roku 2019 (z uwzglednieniem przerw okreslonych w definicji stanowiska typu
post-doc zawartej w Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow
badawczych; przerwy w karierze wydtuzajgce okres kwalifikowalnosci do
stanowiska muszg zosta¢ poswiadczone odpowiednimi dokumentami).
Stopieh doktora musi by¢é nadany przez instytucje inng niz Uniwersytet
Warszawski, chyba ze kandydat po uzyskaniu go odbyt co najmniej 10-
miesieczny zagraniczny staz podoktorski. Kandydat nie moze posiada¢ tytutu
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, ani w przesztosci
wspotpracowac z kierownikiem projektu w realizacji grantu badawczego.

3. Poparte publikacjami doswiadczenie w pracy naukowej w obszarze
zwigzanym z tematykg projektu: historia, kultura, religijno$¢ sredniowiecznej
Europy.

4. Co najmniej bardzo dobra znajomos¢ jezyka tacinskiego, umozliwiajgca
lekture tekstow zrodtowych.

5. Znajomosc jezykdw nowozytnych: j. angielski (ptynno$¢ w mowie i pisaniu),
umiejetno$¢ czytania w co najmniej jednym innym jezyku obcym (najchetniej
niemieckim).

Ponadto oczekujemy?

1. Doswiadczenie w badaniu lub dobra znajomos$¢ tematyki kultu
Swietych i/lub historii Kosciota w sredniowieczu mile widziane.

2. Oczekiwana jest takze gotowos$¢ do pracy w zespole

3. W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

1. Dopasowanie profilu badawczego do wymagan wyrazonych w
ogtoszeniu konkursowym dla konkretnego stanowiska, w tym — jesli
dotyczy — projekt badawczy (0-60 pkt)

2. Dotychczasowe osiggniecia, w tym publikacje naukowe, kierowanie
projektami badawczymi lub stypendia na pobyt w prestizowym
os$rodku naukowym, udziat w projektach w charakterze wykonawcy
(0-30 pkt)

3. Dziatalno$¢ organizacyjna (0-5 pkt)

4. Inne aktywnosci, np. popularyzacja wiedzy (0-5 pkt)

(W 1 etapie tgcznie: 0-100 pkt.)

Do drugiego etapu zakwalifikowane mogg by¢ osoby, ktore w
pierwszym etapie uzyskaty nie mniej niz 40 pkt.

Etap Il
W drugim etapie postepowania cztonkowie komisji dokonujg oceny na
podstawie dorobku i przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych poprzez

" Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
2 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej
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stworzenie rankingu kandydatéw, poczawszy od kandydata ocenionego
najwyzej. Kandydaci otrzymujg punkty zalezne od miejsca w rankingu
sporzgdzonym przez kazdego z czionkéw komisji.

Ocenie podlegaja: dopasowanie profilu badawczego do wymagan, w tym
zwtaszcza kompetencje jezykowe, projekt badawczy, a takze
dotychczasowe osiggniecia naukowe oraz doswiadczenie i umiejetnosci
zwigzane z pracg w zespole.

Stanowisko nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

Whist-K-2026-01

Stowa kluczowe

petne sredniowiecze, swietosé, Koscidt, papiestwo, religijnosc

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

3 maja 2025

Sposéb sktadania aplikaciji

poczta elektroniczng na adres: praca.historia@uw.edu.pl, podajac w
tytule wiadomosci: ,,Call: Recognising-saints 3”.

Wymagane dokumenty

Kwestionariusz osobowy wypetniony po angielsku (formularz dostepny na
stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych UW: Personal
questionnaire for the person applying for employment

Informacja o znajomosci taciny i jezykédw nowozytnych (w jezyku
angielskim)

Opis planéw naukowych zwigzanych z projektem — propozycja badan
dotyczacych wybranej problematyki mieszczgcej sie w ramach tematu
projekt, na ktérej kandydat chciatby sie skupi¢ (2-4 strony, po angielsku)
Kopia artykutu naukowego opublikowanego lub przyjetego do druku (wraz
z zaswiadczeniem od redakcji) w czasopismie lub tomie zbiorowym.
Kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o odbytej obronie lub
odwiadczenie promotora o przewidywanym terminie uzyskania stopnia
doktora nie p6zniejszym niz koniec sierpnia 2026. Stopien doktora musi
by¢ uzyskany przed momentem zatrudnienia.

Dane kontaktowe dwéch oséb polecajgcych (imie, nazwisko, adres e-
mail).

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we

wskazanym terminie!

Etapy konkursu

Etap |

Czlonkowie komisji dokonujg oceny kandydatéw wedtug przepisow
przyjetych na Wydziale Historii UW. W wyniku glosowania tworzona jest
krotka lista kandydatow dopuszczonych do 1l etapu.

Etap Il

W drugim etapie postepowania cztonkowie komisji dokonujg oceny na
podstawie dorobku i przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych poprzez
stworzenie rankingu kandydatéw, poczawszy od kandydata ocenionego
najwyzej. Kandydaci otrzymujg punkty zalezne od miejsca w rankingu
sporzgdzonym przez kazdego z czionkéw komisiji.

Przewidywany termin
i sposéb informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

do potowy czerwca 2026 r. Kandydaci zostang poinformowani pocztg
elektroniczna.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

na adres: praca.historia@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego
ogtoszenia
Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej
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O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://historia.uw.edu.pl/

Profil dydaktyczny wydziatu https://historia.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrédznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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