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RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKÓW STUDIÓW 
HISTORIA, HISTORIA I KULTURA ŻYDÓW, HISTORY OF ANCIENT MEDITERRANEAN CIVILIZATIONS
z dnia 18 lutego 2026 r.
w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych na Wydziale Historii

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z późn. zm.) oraz § 5 ust. 2 pkt 3 i 6 Regulaminu Studiów na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186 z późn. zm.) Rada Dydaktyczna dla kierunków studiów Historia, Historia i kultura Żydów, History of Ancient Mediterranean Civilizations postanawia, co następuje:

§ 1
Rada Dydaktyczna zatwierdza zasady przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych na Wydziale Historii zgodnie z załącznikiem do uchwały.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodnicząca Rady Dydaktycznej
									
dr hab. Aneta Pieniądz


Załącznik nr 1 
do uchwały nr 9 Rady Dydaktycznej dla kierunków studiów Historia, Historia i kultura Żydów, 
History of Ancient Mediterranean Civilizations z dnia 18 lutego 2026 r. w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych na Wydziale Historii


ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE HISTORII UW

Postanowienia ogólne
§ 1
Celem hospitacji jest podnoszenie jakości kształcenia, doskonalenie procesu nauczania oraz rozwój kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunkach studiów organizowanych na Wydziale Historii.
§ 2
Zajęcia dydaktyczne podlegają hospitacji niezależnie od ich rodzaju i formy oraz kierunku studiów, na którym są realizowane.
§ 3
Hospitacje mogą mieć charakter: 
a. informacyjny; 
b. wspierający;
c. interwencyjny.

Hospitacje informacyjne
     § 4
Hospitacje informacyjne służą monitorowaniu i poprawie jakości prowadzonych zajęć oraz zebraniu informacji na temat rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Wyniki hospitacji informacyjnych uwzględnia się w procesie opiniowania osiągnięć dydaktycznych pracownika podlegającego ocenie okresowej.
§ 5
Hospitacje informacyjne przeprowadzane są przez kierownika zakładu, w którym zatrudniony jest nauczyciel akademicki, lub przez innego pracownika wskazanego przez kierownika zakładu. Hospitacje informacyjne zajęć prowadzonych przez kierowników zakładów przeprowadza kierownik jednostki organizacyjnej. Hospitacje informacyjne może przeprowadzać kierownik jednostki dydaktycznej. 
§ 6
Każdy nauczyciel akademicki podlega informacyjnej hospitacji zajęć przynajmniej raz na cztery lata. Rekomenduje się, aby hospitacje informacyjne odbywały się częściej niż raz na cztery lata, zgodnie z decyzją kierownika zakładu.

Hospitacje wspierające
§ 7
Hospitacje wspierające służą wymianie doświadczeń dydaktycznych i doskonaleniu kompetencji dydaktycznych pracowników.
     § 8
Hospitacje wspierające mogą być prowadzone przez kierownika jednostki dydaktycznej, kierownika zakładu lub przez innych nauczycieli akademickich. Hospitacje prowadzone przez innych nauczycieli akademickich odbywają się na polecenie kierownika zakładu lub na wniosek prowadzącego zajęcia. 
§ 9
Zajęcia prowadzone przez nowo zatrudnionych pracowników powinny być hospitowane przez kierownika jednostki dydaktycznej i kierownika zakładu przynajmniej raz w ciągu pierwszego roku zatrudnienia. Hospitacja nie powinna odbywać się w pierwszym miesiącu prowadzonych zajęć. Informacja zwrotna i rekomendacje oparte na obserwacji zajęć służą wsparciu nowych pracowników w procesie wdrażania się w obowiązki dydaktyczne.

Hospitacje interwencyjne
§ 10
Hospitacje interwencyjne przeprowadzane są w wypadku, gdy zaistnieje sytuacja grożąca obniżeniem jakości zajęć, uniemożliwiająca osiągnięcie przewidzianych dla przedmiotu efektów uczenia. Hospitacje te służą monitorowaniu przebiegu zajęć i ewentualnemu podjęciu działań naprawczych.
§ 11
Hospitacje interwencyjne przeprowadzane są w szczególności w sytuacji, gdy studenci zgłosili kierownikowi jednostki dydaktycznej istotne problemy występujące podczas zajęć lub informacje o takich problemach wynikają z analizy ankiet ewaluacyjnych zajęć.
§ 12
Hospitacje interwencyjne  przeprowadzane są przez kierownika jednostki dydaktycznej i przez kierownika zakładu, w którym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
 
Przebieg hospitacji
§ 13
Termin hospitacji ustalają wspólnie hospitujący i hospitowany. Termin hospitacji powinien być znany hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu na co najmniej dwa tygodnie przed zajęciami, na których się ona odbędzie. W przypadku hospitacji interwencyjnych termin ten może zostać skrócony.
§ 14
Przed rozpoczęciem hospitacji hospitowany nauczyciel akademicki informuje hospitującego o tematyce hospitowanych zajęć, planowanych metodach dydaktycznych, zadanych studentom lekturach i tekstach źródłowych oraz o zakładanych efektach uczenia się.
§ 15
W ciągu dwóch tygodni od hospitacji hospitujący wypełnia arkusz hospitacji i udostępnia go hospitowanemu. W przypadku hospitacji informacyjnych i interwencyjnych hospitujący przekazuje arkusz hospitacyjny do akt osobowych pracownika. W przypadku hospitacji wspierających arkusz hospitacyjny dołącza się do akt osobowych na wniosek pracownika podlegającego hospitacji. Arkusz hospitacji stanowi załącznik do niniejszych zasad przeprowadzania hospitacji. 
§ 16
W ciągu dwóch tygodni od hospitacji hospitujący omawia z hospitowanym przebieg obserwowanych zajęć, udziela informacji zwrotnej i przedstawia rekomendacje.
§ 17
W przypadku hospitacji informacyjnych i interwencyjnych, gdy hospitujący stwierdza potrzebę poprawy sposobu prowadzenia zajęć, hospitowany powinien wprowadzić zmiany zgodnie z rekomendacjami.




Załącznik nr 1 do Zasad przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych na Wydziale Historii UW

ARKUSZ HOSPITACJI

Imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia ………………………………
Imię i nazwisko osoby hospitującej zajęcia ………………………………
Przedmiot: ……………………………………………
Temat hospitowanych zajęć: ………………………………….
Rodzaj hospitowanych zajęć (wykład; ćwiczenia; konwersatorium; seminarium): ……………………………………….
Kompletność sylabusa w USOSwebie (opis przedmiotu, tematy zajęć, efekty kształcenia, zasady oceniania i literatura) …………………………
Data hospitacji: …………………………………
 



1. Tematyka zajęć
· pytania pomocnicze:
· Czy tematyka zajęć jest zgodna z założeniami zawartymi w sylabusie? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..…………………………………………………………………………………..……………………………………………..


1. Konstrukcja zajęć (przebieg zajęć).
· pytania pomocnicze:
· Czy są zorganizowane i prowadzone w logicznym ciągu?
· Czy prowadząca/y przedstawił cel i tematykę zajęć?
· Czy potrafił je umiejętnie zagaić?
· Czy zajęcia zostały podsumowane i przez kogo (prowadząca/y, studenci, prowadząca/y wspólnie ze studentami)?
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………..………………..…………..………………………………………………………...………………………..……………….………………………………………….……………………………………………………….…………………………….………..…………………………………………………………...…….………..…………………………………………………………………………..……….


1. Narzędzia/pomoce i metody dydaktyczne wykorzystywane podczas zajęć (skuteczność zastosowanych na zajęciach metod i narzędzi oraz doboru materiału):
· pytania pomocnicze:
· Z jakich narzędzi i metod korzystał prowadząca/y i w jaki sposób? 
· Czy metody zostały dopasowane do rodzaju zajęć (wykład, konwersatorium, ćwiczenia)?
· Czy materiały wykorzystywane na zajęciach lub do przygotowania się do nich były dostępne dla studentów? 
· Czy lektury zadane studentom, w ramach przygotowania się do zajęć, zostały na nich wykorzystane?  
……………………………………………………………………………………..……..…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………..……………………..……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………………………………………


1. Komunikacja ze studentami (w przypadku takich zajęć jak ćwiczenia i konwersatoria)
· pytania pomocnicze:
· Jak prowadząca/y moderował dyskusję na zajęciach? 
· W jaki sposób zadawał pytania, czy były one zrozumiałe dla studentów, czy pobudzały do myślenia? 
· Czy aktywizował studentów niebiorących udziału w dyskusji (zachęcając do zabierania głosu, dzielenia się komentarzem)? 
· Czy prowadząca/y dbał o czytelność swoich wypowiedzi na zajęciach takich jak ćwiczenia i konwersatoria (w tym także mini wykład) oraz na wykładzie? 
· Czy atmosfera na zajęciach sprzyjała dyskusji?
· Jaki był stosunek prowadzącego zajęcia do studentów?
……………………………………………………………………………………..……..……………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………..……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..………………………………………………………………………


1. Inne spostrzeżenia hospitującego.
· Czy nastąpił progres w umiejętnościach dydaktycznych od ostatniej hospitacji?
· Jakie elementy powinny zostać poprawione?
· Które elementy zajęć i umiejętności dydaktyczne prowadzącego należy pochwalić?
……………………………………………………………………………...………………..………………………………………………………………….………………………..……………………………………………………….…………………………………..……………………………………………..………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………..……..………


1. Ogólne wnioski i rekomendacje (wskazanie dobrych stron oraz elementów nad którym można popracować w celu doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego) 
………………………………………………………………………………...…………..…………………………………………………………………….……………………..………………………………………………………….………………………………..……………………………………………….……………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………..……..………


………………………………
Podpis osoby hospitującej 
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