Protokot z posiedzenia
Rady Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego

w dniu 7 stycznia 2026 r.

PRZEWODNICZYt: dr hab. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO, prof. ucz., dziekan Wydziatu Historii
PROTOKOL SPORZADZItA: mgr Marzena BURCZYNSKA (na podstawie nagrania)

PRZEWODNICZACY przywitat zebranych na pierwszym posiedzeniu Rady Wydziatu w 2026 roku
i przypomniat o obowigzku uczestniczenia jej cztonkédw w obradach, zwracajgc tym samym uwage na

nieusprawiedliwiong absencje znacznej czesci sktadu.

Ad 1. Przyjecie porzadku obrad

PRZEWODNICZACY wspomniat o sygnalizowanej mailowo propozycji poszerzenia porzadku obrad

o punkt 10., czyli o wyrazenie opinii nt. zatrudnienia trojga badaczy finansowanego ze srodkéw IDUB,
w ramach dziatalnosci Centrum Badan nad Cywilizacjami Starozytnymi. Wobec braku uwag do

proponowanego porzadku obrad PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

39 37 - 2

Rada Wydziatu przyjeta nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dn. 5.11.2025 r. oraz protokotu
z gtosowania obiegiem w dniach 12-13.11.2025r.

3. Informacje dziekana

4. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktycznej

5. Uchwata w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Historii
Sredniowiecznej w grupie pracownikéw badawczych na czas okreélony na petny etat,
w ramach realizacji projektu NCN

6. Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowisku adiunkta
w Zaktadzie Historii Sredniowiecznej w grupie pracownikéw badawczych na czas

okreslony na petny etat, w ramach realizacji projektu NCN




7. Uchwata w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w Zaktadzie Historii Starozytnej w wymiarze petnego etatu na czas
okreslony, w ramach realizacji grantu ERC

8. Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczych w Zaktadzie Historii Starozytnej w wymiarze petnego
etatu na czas okreslony, w ramach realizacji grantu ERC

9. Wybory przedstawicieli doktorantéw do komisji Rady Wydziatu:

o kandydatura p. Wojciecha Bielskiego do Komisji Finansowo-Budzetowej
o kandydatura p. Macieja Zawistowskiego do Komisji Bibliotecznej

10. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr. Giorgia Paola Campiego,
dr Marii Mossakowskiej-Gaubert i dr Julii Schwarzer na stanowisku adiunkta w Zakfadzie
Historii Starozytnej na czas okreslony

11. Wolne wnioski; sprawy rézne
Ad 2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 5.11.2025 r. oraz protokotu
z gtosowania obiegiem w dniach 12-13.11.2025 r.

Wobec braku uwag do protokotéw PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

W gtosowaniu nad protokotem z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 5 listopada 2025 r.:

gtosowato

Za

przeciw

wstrzymato sie

40

34

6

a w przypadku gtosowania obiegiem w dniach 12-13 listopada 2025 r.:

gtosowato

Za

przeciw

wstrzymato sie

40

35

5

Oba protokoty zostaty przyjete przez Rade Wydziatu.

Ad 3. Informacje dziekana

PRZEWODNICZACY poinformowat o wyrdznieniach rektora za osiggniecia naukowe w roku 2025,

przyznanych pod koniec roku. Na podstawie rekomendacji Wydziatu wyréznienie otrzymali: dr Maria

ANTOSIK-PIELA, prof. Pawet JANISZEWSKI, prof. Urszula KOSINSKA i prof. Piotr WECOWSKI.




Dziekan pogratulowat wyrdznionym i nawigzat do rozstrzygnietego konkursu im. Henryka
Samsonowicza. Podczas wydziatowego spotkania $wigtecznego 17 grudnia 2025 r. ogtoszono
nagrodzonych w konkursie, natomiast na obecnym posiedzeniu Rady PRZEWODNICZACY wreczyt
statuetki laureatom | nagrody (ex aequo) w kategorii monografii naukowych: prof. Michatowi
LESNIEWSKIEMU za ksigzke ,Miedzy konfliktem a koegzystencjg” oraz prof. Piotrowi MAJEWSKIEMU
za ksigzke ,Brzydkie stowo na ‘k’. Rzecz o kolaboracji”. Dziekan wspomniat tez, ze wyrdznienie w tej

kategorii otrzymat Krzysztof BIELAWSKI za ksigzke ,, The Destruction of Jewish Cemetery in Poland”.

W kategorii edycja tekstow Zrédfowych jury przyznato trzy nagrody: Ill nagrode dla prof. Artura
MARKOWSKIEGO za edycje ,,Szlojme Zajnwel Rapoport, Dziennik wojenny 1915”, Il nagrode dla Anny
CZARNIECKIE] za , Listy Marii Kazimiery, tom 3.: Do Jakuba 1699-1703", a | nagrode za tom
,Korespondencja Jana Dtugosza” prof. Marii KOCZERSKIEJ i Tomaszowi PLOCIENNIKOW!I (przy
wspotpracy z Hanng RAJFURA i Piotrem WECOWSKIM). Statuetki dla nieobecnych prof. Marii
KOCZERSKIEJ i Tomasza PLOCIENNIKA przekazane zostang w innym terminie.

PRZEWODNICZACY przekazat gtos swoim zastepcom: dziekan Marzenie ZAWANOWSKIE] i dziekanowi
Michatowi LESNIEWSKIEMU.

Dziekan ZAWANOWSKA przedstawita stan przygotowan do ewaluacji, w ktdrej raportowane sg
osiggniecia naukowe w dyscyplinie historia, do kornca grudnia 2025 r. Trwa jeszcze proces ich
wersyfikacji i wprowadzania do systemu.

W kryterium 1, czyli w publikacjach, historia na UW przypuszczalnie osiggnie wynik okofo 315
punktow/1N, czyli na jednego , przeliczeniowego” pracownika, ktdry przepracowat 4 lata w wymiarze
petnego etatu. Nalezy pamietaé, ze to zastuga takze tego, ze mamy sporo prac doktorantéw, ktére
mozemy zgtaszac. Doktoranci nie podnoszg liczby N, a przynoszg punkty za publikacje — wielkie
podziekowania dla naszych pracowitych i ambitnych, zdolnych doktorantéw.

W kryterium 2 wydaje sie, ze jestesmy bardzo bezpieczni, bo mamy duze granty, ktoére przynosza
nam bardzo duzo punktdw. Prawdopodobnie zadna historia w Polsce, na innej uczelni, nie ma tyle
projektéw badawczych, ktére sg tak wysoko punktowane.

W K3, w kryterium trzecim, czyli wptywie na otoczenie spoteczno-gospodarcze zrobiliSmy drobne
korekty. Poczgtkowo planowalismy zgtosi¢ dwa dziatania wystawiennicze i podrecznik polsko-
niemiecki, ktory w poprzedniej ewaluacji zgtaszalismy. Podrecznik jednak w poprzedniej ewaluacji
nie przyniést nam zbyt dobrej oceny eksperckiej, w zwigzku z tym zamienilismy to zgtoszenie na

jeszcze jeden projekt wystawienniczy (w Muzeum Historii Polski). Wszystkie dane sg juz zebrane



i zamieszczone w systemie, wszystkie dowody wptywu, ktére sg czesto imponujace (wrecz

w milionach oséb mozna liczy¢ odwiedzajgcych).

Dziekan ZAWANOWSKA zwrdcita uwage, ze w najblizszym czasie kazdy z pracownikéw naukowych
bedzie proszony o podpisanie o$wiadczenia o publikacjach — bedzie mozna przyjs¢ i zrobié to
osobiscie albo podpisaé elektronicznie wykaz publikacji, ktére my jako uczelnia zgtaszamy. Dziekan
poprosita, aby nie ignorowac tych maili, bo jest to niezwykle wazne dla powodzenia ewaluacji.
Przy okazji mozna sprawdzi¢, czy wszystkie publikacje sg w zestawieniu — jezeli ktos$ dostrzeze jaki$

brak, to oczywiscie jeszcze jest chwila, zeby to poprawic.

Dziekan LESNIEWSKI przypomniat, ze od 1 lutego 2026 r. zaczyna obowigzywaé Krajowy System
e-Faktur (KSeF). Dotyczy on niestety nas wszystkich, gdyz kazdy, kto chociazby korzysta z ryczattu

i bedzie z tego ryczattu cokolwiek optacat, bedzie wykorzystywat ten system. W ramach systemu
KSeF wszystkie elektroniczne faktury bedg trafiaé¢ do systemu centralnego i zeby je szybko i sprawnie
odnalez¢ potrzebny bedzie specjalny kod identyfikacyjny, ktéry bedzie musiat znalez¢ sie na fakturze.
Ten kod juz mamy, wiec jesli ktos juz wie, ze bedzie go potrzebowat, prosze zgtaszac sie do sekgji
finansowej, do p. Moniki LEWICKIEJ-KIELCZYK.

Dziekan LESNIEWSKI przestrzegt przed praktyka, ktdra niejednokrotnie miata miejsce: réznego
rodzaju wnioski zakupowe pojawiaty sie po wystawieniu faktury, tzn. najpierw byta faktura, a potem
pisany byt wniosek zakupowy. Teraz bedzie to niemozliwe, gdyz w systemie elektronicznym od razu
bedzie widaé¢, ze faktura poprzedzita wniosek i zostanie on odrzucony.

Dziekan LESNIEWSKI poinformowat, ze sekcja finansowa postara sie przygotowad przystepna dla
wszystkich instrukcje korzystania z KSeF i uprzedzit, ze w poczgtkach funkcjonowania systemu moze

on przysporzy¢ troche problemow.

PRZEWODNICZACY dodat, ze przez to, ze Uniwersytet Warszawski ma jeden NIP, to wszystkie faktury
beda wysytane jakby do jednego duzego worka UW. Niezaleznie, czy zamodwit to ten, czy tamten
wydziat, ten, czy tamten pracownik czy student, to faktura bedzie nie do odnalezienia po samym
opisie. Oczywiscie, sprawimy tak, aby ten kod byt znany wszystkim Panstwu z wyprzedzeniem i zeby

byt dostepny na stronie internetowe;j.

Ad 4. Informacje Kierownika Jednostki Dydaktycznej
Dziekan Aneta PIENIADZ poinformowata, ze zostaty rozdysponowane srodki na stypendia

i mikrogranty dla studentéw. W ramach konkursu stypendialnego w projekcie IDUB dla studentow



naszych studidw starozytniczych zostato przyznane 7 stypendiéw. W mikrograntach wydziatowych

6 wnioskdw ztozono i 6 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie — byty to wyjatkowo dobre
whioski, przygotowane doskonale i bardzo interesujace, komisja ocenifa je wszystkie na maksymalng
liczbe punktow.

Przy tej okazji dziekan PIENIADZ zaapelowata do promotordw, zeby zachecali studentéw
przygotowujgcych prace dyplomowe do sktadania wnioskéw o mikrogranty. To sg srodki z Funduszu
Doskonatosci Dydaktycznej, srodki rektorskie. Tych funduszy na te cele jak do tej pory byto dos¢
duzo, tymczasem wnioskéw jest relatywnie mato, zwazywszy na liczbe studentéw studiujgcych na

naszym Wydziale.

Dziekan PIENIADZ poprosita, zeby do 13 stycznia uzupetni¢ wszystkie sylabusy na semestr letni

(w tym dniu rusza rejestracja). Przypomniata tez, ze w najblizszym czasie uruchomiony zostanie
system ewaluacyjny, czyli ankiety ewaluacji zaje¢ — na pracownikach spoczywa obowigzek dania
studentom 15 minut na zajeciach na wypetnienie ankiety, waznego narzedzia pozwalajgcego ustali¢,

co mozna w pracy dydaktycznej poprawic.

Dziekan PIENIADZ ponowita prosbe o archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji dydaktycznej
do roku wstecz (kolokwia, prace studenckie, pytania z egzamindw ustnych), w kontekscie

spodziewanej wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Rada Dydaktyczna zajmuje sie obecnie m.in. kwestig nowelizacji uchwaty o zasadach zaliczania

i egzaminowania. Wymog ten spoczywa na Radzie Dydaktycznej w zwigzku z aktami prawnymi
wyzszego rzedu. Jestesmy zobligowani do dokonania pewnych zmian, poniewaz zmienity sie nieco
procedury egzaminowania, na przyktad razem z przejSciem na system rejestracji USOS-owej. Ten
proces trwa. Zmiany dotyczg przede wszystkim kwestii dostosowania do obecnej praktyki, a takze
uproszczenia pewnych procedur i uczynienia ich bardziej czytelnymi.

Tam pojawia sie rowniez punkt, ktéry dotyczy dokumentacji procesu dydaktycznego.

Drugi obszar, ktérym sie zajmuje Rada Dydaktyczna, to zasady hospitowania. W tej chwili zespdt,
ktory przygotowywat te zasady, ma juz niemal gotowg uchwate, ale zanim zostanie poddana pod
gtosowanie przez Rade Dydaktyczng, planowana jest konsultacja z kierownikami zaktadéw i

zasiegnac ich opinii na temat tego aktu prawnego.

Dziekan PIENIADZ stwierdzita, ze sg zakfady, w ktérych wykorzystuje sie juz przygotowany przez Rade

Dydaktyczng kwestionariusz hospitacyjny — uznawany jest on za wygodny i praktyczny. Oczywiscie,



po uchwaleniu przez Rade otrzymajg go wszyscy. Jest nadzieja, ze utatwi on troche wszystkim

stronom zrozumienie zasad hospitacji.

Dziekan PIENIADZ przypomniata, ze zaczyna sie proces rekrutacyjny na przyszty rok. Na najblizszym
posiedzeniu Rada bedzie sie réwniez zajmowaé limitami przyjeé. Pozostaniemy przy tych dos¢
wysokich limitach na studia historia, limity przyje¢ na inne kierunki réwniez zostang utrzymane. Inna
sprawa to optaty za ustugi edukacyjne. Troche zmienity sie zasady uchwalenia tych optat — kiedys to
byta propozycja KJD, w tej chwili jest to wspdlna propozycja KID i KJO. Po konsultacji z p. dziekanem

nie przewidujemy podwyzszenia optat. Zostaty one podniesione w roku ubiegtym.

8 stycznia rozpoczyna sie rejestracja na studia historia i kultura Zydéw Il stopnia. Pierwszy raz nasz
Wydziat rekrutuje na jakis$ kierunek w potowie roku akademickiego, czyli od semestru letniego.

Dziekan PIENIADZ goraco zachecita do wspierania promocji tego kierunku.

Ad 5. Uchwata w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Historii
Sredniowiecznej w grupie pracownikéw badawczych na czas okre$lony na peten etat, w ramach

realizacji projektu NCN.

Wobec braku pytarn PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter nad
przyjeciem uchwaty ws. otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Historii
Sredniowiecznej w grupie pracownikdw badawczych na czas okreslony na petfen etat, w ramach

realizacji projektu NCN.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 41 - 2

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata otwarcie konkursu.

Ad 6. Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowisku adiunkta
w Zaktadzie Historii Sredniowiecznej w grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony na
petny etat, w ramach realizacji projektu NCN.

Wobec braku pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit gtlosowanie w systemie Ankieter nad



kandydaturami do komisji przedstawionymi w proponowanej uchwale — piecioro kandydatéw

powotuje dziekan po zaopiniowaniu ich przez Rade Wydziatu, a dwie osoby wskaze Rada Dyscypliny

Naukowej Historia.

dr hab. Grzegorz PAC (przewodniczacy)

gtosowato za przeciw wstrzymato sie
43 40 - 3
prof. dr Sari KATAJALA-PELTOMAA
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
43 41 - 2
prof. dr Levi ROACH
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
43 40 1 2
dr Mitosz SOSNOWSKI
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
42 39 - 3
dr hab., prof. IH PAN Anna ZAJCHOWSKA-BOLTROMIUK
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
43 37 1 5

Wszystkie osoby uzyskaty rekomendacje Rady Wydziatu.

Ad 7. Uchwata w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw

badawczych w Zaktadzie Historii Starozytnej w wymiarze petnego etatu na czas okreslony,

w ramach realizacji grantu ERC.

Wobec braku pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter nad przyjeciem

uchwaty ws. otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w

Zaktadzie Historii Starozytnej w wymiarze petnego etatu na czas okreslony, w ramach realizacji

grantu ERC.




gtosowato

Za

przeciw

wstrzymato sie

41

38

3

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata otwarcie konkursu.

Ad 8. Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowisko adiunkta

w grupie pracownikéw badawczych w Zaktadzie Historii Starozytnej w wymiarze petnego etatu na

czas okreslony, w ramach realizacji grantu ERC.

Wobec braku pytarn PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter nad

kandydaturami do komisji przedstawionymi w proponowanej uchwale — piecioro kandydatéw

powotuje dziekan po zaopiniowaniu ich przez Rade Wydziatu, a dwie osoby wskaze Rada Dyscypliny

Naukowej Historia.

dr Pawet NOWAKOWSKI (przewodniczacy)

gtosowato za przeciw wstrzymato sie
42 40 - 2
dr Dominika GRZESIK
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
41 38 - 3
dr Karol KtODZINSKI
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
42 38 1 3
dr hab. Krystyna STEBNICKA, prof. ucz.
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
42 39 2 1
dr hab. Jerzy ZELAZOWSKI
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
42 40 - 2

Kandydaci otrzymali rekomendacje Rady Wydziatu do wejscia w sktad komisji.




Ad 9. Wybory przedstawicieli doktorantéow do komisji Rady Wydziatu:

o kandydatura p. Wojciecha BIELSKIEGO do Komisji Finansowo-Budzetowej

o kandydatura p. Macieja ZAWISTOWSKIEGO do Komisji Bibliotecznej
Samorzad Doktorantéw na Wydziale Historii rekomendowat dwie osoby do wydziatowych komisji:
mgr Wojciech BIELSKI zostat zgtoszony jako kandydat do Komisji Finansowo-Budzetowej Rady

Wydziatu, a mgr Maciej ZAWISTOWSKI do Komisji Biblioteczne;j.

Wobec braku pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter nad wyborem

przedstawicieli doktorantow do komisji Rady Wydziatu.

mgr Wojciech BIELSKI, kandydat do Komisji Finansowo-Budzetowej

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 41 - 2

mgr Maciej ZAWISTOWSKI, kandydat do Komisji Bibliotecznej

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 40 2 1

Obaj zgtoszeni przez Samorzad Doktorantow kandydaci weszli w sktad komisji rady.

Ad 10. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Giorgia Paola Campiego, dr
Marii Mossakowskiej-Gaubert i dr Julii Schwarzer na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Historii
Starozytnej na czas okreslony

PRZEWODNICZACY przekazat gtos prof. Robertowi WISNIEWSKIEMU, ktéry przedstawit szczegoty
dotyczace tego punktu. Prof. WISNIEWSKI wyjasnit, dlaczego Rada Wydziatu bedzie glosowaé
zatrudnienie na czes¢ etatu trojga post-doc’éw w Centrum Badan nad Cywilizacjami Starozytnymi
(CRAC). W programie Centrum jest zatrudnienie dwojga post-doc’dw co roku i takie zatrudnienie
przewidywane byfo réwniez na rok 2026. Ze wzgledu jednak na finansowanie CRAC-u z programu
IDUB, srodki i ich wydatkowanie byty przez dtuzszy czas niepewne. Dopiero w grudniu 2025 r.
okazato sie, ze bedzie mozna taka procedure przeprowadzié oraz ze post-doc’y mogg by¢ zatrudnieni
wytgcznie do wrzesnia, kiedy zacznie sie proces rozliczania IDUB-u — propozycja zatem dotyczy
zatrudnienia nie na rok, tylko na pét roku. Zabrakto czasu na normalnga, otwartg procedure
konkursowga, w zwigzku z tym Rada CRAC wystgpita do znanych sobie 0séb z propozycja

kandydowania do tych stanowisk i przedstawienie swojego CV oraz projektu. Rada CRAC dokonata



w wewnetrznej procedurze oceny ztozonych wnioskéw i przedstawia Radzie Wydziatu te trzy
kandydatury.

PRZEWODNICZACY dodat, ze wsréd kandydatéw znalazt sie dr Giorgio CAMPI, ktory w minionych
dwéch latach byt wspdétpracownikiem grantu NCN, ktérym PRZEWODNICZACY kieruje. Zaznaczyt, ze
nie uczestniczyt na zadnym etapie w procedurze wskazywania kandydata na to zatrudnienie, a jego
nazwisko zobaczyt dopiero przy zgtaszaniu tych trzech kandydatur. Podkreslit jednak, ze

z wydziatowego punktu widzenia zatrudnianie pracownikéw z funduszy zewnetrznych, nawet na

krétki, pétroczny czas jest korzystne —i algorytmicznie, i naukowo.

Wobec braku pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. Giorgia Paola Campiego, dr Marii Mossakowskiej-
Gaubert i dr Julii Schwarzer na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Historii Starozytnej na czas

okreslony.

dr Giorgio CAMPI

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 39 1 3

dr Maria MOSSAKOWSKA-GAUBERT

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 39 1 3

dr Julia SCHWARZER

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

43 39 1 3

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie kandydatéw.

Ad 11. Wolne wnioski, sprawy rézne

PRZEWODNICZACY poruszyt temat ankiety rocznej. Ze wzgledu na fakt, ze miniony rok koriczy
ewaluacje, pracownikéw poproszono o wypetnienie sprawozdania rocznego w dosc¢ krétkim
terminie, do 10 stycznia. System EVA generuje wiekszos¢ informacji sam, natomiast bardzo istotne

sg zwtaszcza te dane, ktdre mogg wptynac na ewaluacyjny wynik w dyscyplinie. PRZEWODNICZACY
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poprosit, by informacje o niezgtoszonych jeszcze publikacjach z roku 2025 wysyta¢ mailowo do p.

dziekan ZAWANOWSKIEJ.

Dziekan ZAWANOWSKA przeprosita za wyjatkowo krdétki termin na wypetnienie ankiety, wyjasniajac,
ze do systemu EVA publikacje mozna importowac tylko z portalu PBN-u, nie mozna ich wpisaé
,recznie”.

Termin dla osdb, ktdre majg publikacje wspdtautorskie bedzie przesuniety prawdopodobnie do 10
lutego, gdyz przy ewaluacji nie wykazuje sie ksigzek wieloautorskich (wéwczas trzeba dzieli¢ punkty
pomiedzy autoréw). Zgodnie z rekomendacjg p. pethomocnik do spraw ewaluacji przypisujemy te
publikacje jednemu autorowi. Natomiast, aby w sprawozdaniu rocznym kazdy mégt swdj udziat
zaraportowad, musimy z powrotem te publikacje podpig¢ pod wszystkich autorow. W zwigzku z tym
w przypadku publikacji wieloautorskich podpinamy je z powrotem pod wszystkich autoréw po

zamknieciu systemu ewaluacyjnego.

PRZEWODNICZACY poruszyt temat prac Komisji Oceny Okresowej, dla ktérej rok 2025 byt rokiem
wyjatkowo wytezonej pracy. W latach pandemii wstrzymano oceny okresowe, w rezultacie czego az
49 osdb, potowa kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu, podlegato ocenie w roku 2025. Wyrazy
podziekowania nalezg sie cztonkom Komisji Oceny Okresowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

przewodniczacego prof. Michata KOPCZYNSKIEGO.

WSszystkie oceniane osoby uzyskaty pozytywng opinie w ocenie okresowej. DZIEKAN zwrécit uwage
na widoczng korelacje miedzy tonem opinii kierownika zaktadu a opinig Komisji. Wydaje sie, ze
zasadne jest by kierownicy zaktadéw réznicowali swoje opinie na temat pracownikéw, poniewaz z
tych opisowych elementéw przygotowanych przez Komisje oraz kierownika zaktadu wynikajg

najbardziej wigzgce wskazéwki dla danej osoby: co i w jakim obszarze powinna zmienic.

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze 9 oséb z 49 ocenianych otrzymato maksymalng $rednig ocen 5,
co oznacza, ze we wszystkich analizowanych obszarach otrzymaty maksymalng liczbe punktow
(dziatalnos¢ badawcza, dydaktyczna, organizacyjna, podnoszenie kompetencji, etyka). Az 36 oséb
uzyskato ocene w przedziale miedzy 4 a 5, a 4 osoby pomiedzy 3 a 4. PRZEWODNICZACY zaznaczyt, ze
szczegoty oceny najwazniejsze sg dla ocenianych, natomiast dla niego jako dziekana wigzacy jest

fakt, ze ocena jest pozytywna.
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Prof. Pawet JANISZEWSKI, podkreslajac, ze jest zadowolony ze swojej oceny i ceni przewodniczacego
Komisji, zgtosit uwage, ze robienie pracownikowi zarzutu z powodu nieuczestniczenia lub zbyt
rzadkiego udziatu w pracach réznych komisji jest bezzasadne w sytuacji, gdy pracownikowi nie
proponuje sie takiej pracy, pomimo jego gotowosci. Uznat tez za dyskusyjne uwzglednianie jedynie
udziatu w szkoleniach przy ocenie ,,podnoszenia kompetencji”, podczas gdy kazde spotkanie,
rozmowa, ksigzka poszerza kompetencje. Profesor podat przyktad bardzo rozwijajgcej rozmowy

z prof. Jarostawem CZUBATYM, i — jego zdaniem — kuriozalnego w formie szkolenia na ION-a
(Indywidualnego Opiekuna Naukowego), prowadzonego przez dr. Piotra OKNINSKIEGO, ktére

sprowadzito sie do narzekan, ze trzeba za studentow wypetnia¢ dokumenty. Prof. JANISZEWSKI

stwierdzit takze, ze w mailu dr OKNINSKI napisat, ze jest to szkolenie tylko ,oficjalnie”.

Prof. Grzegorz PAC jako cztonek Komisji zaprzeczyt, ze uznawano jedynie udziat w szkoleniach, gdyz
gdyby tak byto niemata liczba ocenianych dostawataby najnizszg ocene za ten punkt, a tak sie nie

dziato. Komisja uznawata, ze inne formy samodoskonalenia rowniez powinny by¢ brane pod uwage.

Prof. Piotr MAJEWSKI, cztonek Komisji, zauwazyt, ze w duzej mierze problem polegat na tym, ze czesc
ocenianych nie deklarowata w tym punkcie niczego, wiec Komisja byfa zdana tylko i wytgcznie na
swojg wiedze. Jesli ktos deklarowat, ze nauczyt sie nowego jezyka lub poszerzyt swoje kompetencje

w zakresie badania zrdodet, to Komisja to uwzgledniatfa i nie brata pod uwage tylko szkolen.

Prof. Jarostaw CZUBATY zwrdcit uwage, ze w zarzadzeniu rektora jest jasno powiedziane, ze
doskonatym podnoszeniem kompetencji jest tez lektura ksigzek, udziat w konferencjach, wyjazdy na

staze, kwerendy archiwalne, itd.

PRZEWODNICZACY podkreslit, ze Komisja dziata na podstawie zarzadzenia rektora o trybie
przeprowadzenia oceny okresowej i literalnie realizuje jego zapisy. Nie s one idealne, o czym
niejednokrotnie na Radzie Wydziatu dyskutowano. Na przyktad: dziekan jako KJO przydzielajgcy
prace organizacyjng nie ma mozliwosci przekazania Komisji swojej opinii o jakosci wykonanej pracy
przez dang osobe. Komisja nie jest w stanie zweryfikowa¢, czy praca ta zostata wykonana dobrze, czy

Zle.

Prof. JANISZEWSKI, koriczgc swojg wypowiedzZ nt. oceniania, powtdrzyt zdanie o przecenianiu roli
szkolen. Za niezrozumiaty uznat zapis, zawarty w swojej opinii, dotyczacy wymagania szkolen przez
NCN, oraz stwierdzit, ze Komisja niewystarczajgco uwzglednita w ocenie podang przez niego

informacje o poszerzaniu kompetencji przez rozmowy, czytanie, uczestnictwo.
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Prof. Artur MARKOWSKI, nawigzujgc do prac nad reformg studidw, zapytat dziekan Anete PIENIADZ
czy znany jest juz moze harmonogram lub plan rozméw srodowiskowych dotyczgcych zmian
programowych studiow | stopnia.

Dziekan PIENIADZ wyjasnita, ze jest to proces, ktory potrwa dtuzszy czas. JesteSmy po grudniowych
warsztatach, zorganizowanych z inicjatywy studentéw. Komisja Rady Dydaktycznej, pod kierunkiem
prof. Macieja MYCIELSKIEGO, pracuje nad przygotowaniem ankiety, w ktorej zapyta pracownikéw

i studentdw o opinie, propozycje zmian. Na podstawie ankiety i wnioskdw ze studenckich
warsztatéw opracowane zostang materiaty do dyskusji w ramach catego srodowiska Wydziatu.
Wszelkie zmiany programowe wg harmonogramu uniwersyteckiego zgtasza sie do 30 listopada.

Nie ma najmniejszych szans, zeby stato sie to w tym roku, wniosek ztozymy prawdopodobnie do 30
listopada 2027 r.

Dziekan PIENIADZ podkreslita, ze chciataby, aby zmiany byty dobrze przedyskutowane, przemyslane
i wdrazane przy ogdlnej aprobacie. W tej chwili mamy pierwszy etap, diagnozy i dyskusji — zakoniczy

sie on w maju lub czerwcu. W nastepnym roku przedyskutujemy szczegdty i przygotujemy wniosek.

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze pozostaty jeszcze wolne miejsca na szkolenie nt.
bezpieczenstwa na Wydziale, ktére odbedzie sie 13 lutego. Szkolenie specjalnie dla naszych
pracownikéw zaprojektowata firma, ktéra przeprowadzita audyt na Wydziale. Bedzie ono dotyczy¢

zachowania sie w wypadku zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu.

PRZEWODNICZACY, wobec braku innych wnioskéw i pytan, podziekowat zebranym za przybycie
i zachecit do udziatu w kolejnym posiedzeniu Rady, na ktérym odbed3 sie gtosowania nad

konkursami otwieranymi na Wydziale, wiec istotne bedzie zapewnienie kworum.
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Zatacznik nr 1

do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Historii w dniu
7.01.2026

Lista obecnosci

samodzielni nauczyciele akademiccy

obecny/a

nieobecny/a urlop naukowy w dniu nieobecny/a
usprawiedliwiony/a posiedzenia nieusprawiedliwiony/a

prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz

dr hab. Katarzyna Btachowska

dr hab. Konrad Bobiatynski, prof. ucz.

dr hab. Btazej Brzostek, prof. ucz.

dr hab. Igor Chabrowski

dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz.

prof. dr hab. Jarostaw Czubaty

dr hab. August Grabski

dr hab. Marek Andrzej Janicki

prof. dr hab. Pawel Janiszewski

dr hab. Dobrochna Katwa

X | X

prof. dr hab. Michat Kopczynski

dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz.

prof. dr hab. Alicja Kulecka

X | X

prof. dr hab. Ryszard Kulesza

prof. dr hab. Michat Lesniewski

dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz.

dr hab. Artur Markowski, prof. ucz.

dr hab. Anna Michatowska-Mycielska, prof. ucz.

X | X | X|X

dr hab. Olha Morozova




21 |dr hab. Maciej Mycielski

22 |dr hab. Grzegorz Mysliwski, prof. ucz.

23 |[prof. dr hab. Mirostaw Nagielski

24 |dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz.

25 |dr hab. Piotr Okninski

26 |dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz.

27 |dr hab. Marcin Rafat Pauk, prof. ucz.

28 |dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz.

29 |[dr hab. Aneta Pienigdz

30 |dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz.

31 |prof. dr hab. Tadeusz Pawet Rutkowski

32 |dr hab. Jacek Rzepka, prof. ucz.

33 |dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz.

34 | prof. dr hab. Pawel Skibinski

35 |dr hab. Krystyna Stebnicka, prof. ucz.

36 |dr hab. Marek Stepien

37 |dr hab. Grazyna Szelagowska, prof. ucz.

38 | prof. dr hab. Piotr Szlanta

39 |dr hab. Piotr Ugniewski, prof. ucz.

40 |dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz.

41 |dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz.

42 | prof. dr hab. Robert Wisniewski

43 |dr hab. Maciej Wojtynski

44 |dr hab. Aleksander Wolicki

45 |dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz.

46 |dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz.

47 | prof. dr hab. Adam Ziotkowski

48 |dr hab. Pawel Zmudzki, prof. ucz.

inni nauczyciele akademiccy

49 |dr Jan Btachnio

X




50 |dr Julia Doroszewska

51 |dr Olga Gaidai

52 |dr Agnieszka Janiak-Jasinska

53 |[dr Piotr Kroll

54 | dr Pawet Nowakowski

55 |dr Anna Pomierny-Wasinska

56 |dr Jerzy Szafranowski

XXX [X [ X]| X|X

57 |dr Katarzyna Wagner

przedstawiciele administracji, obstugi i biblioteki

58 |mgr Aleksandra Gajewska

X

59 | mgr Ulyana Sharpe

60 |[mgr Sylwia Solawa-Wrzosek

61 | mgr Ewa Szutkowska

X

przedstawiciele studentow

62 |Lev Chernenko

63 [Filip Grzebski

64 |Marta Gurbata

65 |Krzysztof Izdebski

66 |Julia Kosmalska

67 |[Krystian Koéciug

68 |Piotr Miotla

XX [X | X X[X| X

69 [Matylda Cecylia Petka

70 | Sara Eliza Smargol

71 |Mikotaj Swierzynski

XX

przedstawiciele doktorantéw

72 | mgr Kacper Pielat

73 | mgr Aleksandra Szarapanowska

74 | mgr Katarzyna Szarla

razem

45




stali goScie

mgr Agata Ignatowicz-Bocian
(dyrektor administracji)

obstuga administracyjna

inz. Michat Przygocki (Ankieter)

mgr Marzena Burczynska (protokolantka)
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