Protokét z posiedzenia
Rady Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego

w dniu 6 maja 2026 r.

PRZEWODNICZYt: dr hab. tukasz NIESIOtOWSKI-SPANO, prof. ucz., dziekan Wydziatu Historii

PROTOKOL SPORZADZItA: mgr Marzena BURCZYNSKA (na podstawie nagrania)

PRZEWODNICZACY powitat cztonkdw Rady Wydziatu i zwrdcit sie z prosba o zaakceptowanie

poprawki w przedstawionym porzadku obrad, polegajgcej na usunieciu 2. punktu dotyczgcego

protokotu z kwietniowych obrad Rady. Nie znalazt sie w materiatach udostepnionych

obiegiem, w zwigzku z czym zostanie przedstawiony do zatwierdzenia na posiedzeniu

czerwcowym.

Ad 1. Przyjecie porzadku obrad

Wobec braku sprzeciwu ze strony zebranych PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie nad

proponowanym porzgdkiem obrad w systemie Ankieter.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

51

49 1 1

Rada Wydziatu przyjeta nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.
4.
5.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie ,Sprawozdania dziekana Wydziatu Historii za 2025 rok”.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania dziekana za rok 2025.
Uchwata w sprawie oceny wykonywania dziatalnosci przez dziekana w roku 2025.
Uchwafta w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia mgr. tukasza
LINOWSKIEGO na stanowisku asystenta w Zaktadzie Dydaktyki Historii i Historii
Historiografii na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr Hanny RAJFURY na
stanowisku adiunkta w Zakfadzie Nauk Pomocniczych Historii, Zrédioznawstwa
i Metodologii w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na czas nieokreslony,

na pefny etat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr hab. Alicji
KULECKIEJ na stanowisku profesora w Zaktadzie Nauk Pomocniczych Historii,
Zrédtoznawstwa i Metodologii w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na
czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr hab. Jolanty
SIKORSKIEJ-KULESZY, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w Zaktadzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zrédtoznawstwa i Metodologii w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, na czas okre$lony, w niepetnym wymiarze etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. hab. Marka STEPNIA
na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Historii Starozytnej w grupie pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr. hab. Adama
ZIOLKOWSKIEGO na stanowisku profesora w Zakfadzie Historii Starozytnej w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze
etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr. hab. Mirostawa
NAGIELSKIEGO na stanowisku profesora w Zakfadzie Historii Nowozytnej w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze
etatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr hab. Grazyny
SZELAGOWSKIEJ na stanowisku profesora w Zaktadzie Historii XIX wieku w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze
etatu.

Wybory cztonkéw Wydziatowej Komisji Wyborczej w kadencji 2024-2028:

- mgr Regina GROMACKA,

- prof. dr hab. Pawet JANISZEWSKI.

Uchwata w sprawie otwarcia dwdch konkursdw na stanowiska adiunkta (post-doc)
w Zaktadzie Historii XIX wieku w grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony
na pefny etat, w ramach realizacji projektu NCN.

Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowiska adiunkta
w Zaktadzie Historii XIX wieku w grupie pracownikéw badawczych na czas okreslony

na peten etat, w ramach realizacji projektu NCN (prof. P. SZLANTA — przewodniczacy,



prof. U. KOSINSKA, prof. A. MARKOWSKI, dr K. RUSZALA, UJ, prof. K. SIERAKOWSKA,
IH PAN).

16. Dyskusja i uchwata w sprawie ewentualnego przedtuzenia zatrudnienia badaczek
z Ukrainy.

17. Informacje dziekana.

18. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktycznej.

19. Wolne wnioski; sprawy rézne.

Ad 2. Przedstawienie ,Sprawozdania dziekana Wydziatu Historii za 2025 rok”

PRZEWODNICZACY zapowiedziat, ze tak jak w poprzednich latach, w punktach porzagdku obrad
dotyczacych przyjecia Sprawozdania i wyrazenia opinii nt. dziatalnosci dziekana w 2025 r.
przekaze prowadzenie Rady prof. Adamowi ZIOtKOWSKIEMU. Nastepnie pokrétce

zaprezentowat materiaty ze Sprawozdania, w tym kilka kluczowych danych.

Rok 2025 Wydziat zakoniczyt liczbg 141 oséb zatrudnionych (w tym sg rowniez zatrudnienia w
niepetnym wymiarze etatu), w tym 99 to nauczyciele akademiccy, a 42 to pracownicy
biblioteki, administracji i obstugi. Struktura zatrudnienia ws$réd nauczycieli akademickich
wyglada nastepujaco: 5 oséb w grupie dydaktycznej, 21 na stanowiskach badawczych
(zatrudnionych z funduszy projektowych) oraz 73 w grupie badawczo-dydaktyczne;.

W roku 2025 pracownicy Wydziatu opublikowali: 18 monografii naukowych, 12 ksigzek pod
redakcjg, 1 zeszyt tematyczny czasopisma, 1 ttumaczone zZrédto, 95 artykutdéw
w czasopismach, 54 rozdziaty w ksigzkach i 4 artykuty recenzyjne.

W roku 2025 kontynuowano ryczattowe finansowanie badan dla pracownikéw (rocznie 1500
zt). Dwukrotnie ogtaszane byty konkursy na dofinansowanie dziatalnosci naukowej—w ramach
tych konkursow dofinansowanie otrzymato 105 dziatan na taczng kwote 172 965 zf, z czego
40% stanowity wnioski i dofinansowania dla doktorantéw. Ten wspétczynnik urdst wyraznie
w stosunku do roku poprzedniego, gdy wynosit 33%.

W roku 2025 realizowano na Wydziale 44 projekty. Najwiekszg grupe stanowity projekty
finansowane przez Narodowe Centrum Nauki, potem projekty Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w ramach NPRH oraz granty finansowane przez instytucje
zewnetrzne, jak Claims Conference Foundation, European Association for Jewish Studies, czy

European Research Council (ERC). Dwa nowe projekty finansowane w ramach Marie



Sktodowska-Curie Action (post-doc finansowane przez UE) dla mtodych naukowcéw i dwa
nieco wieksze, a strukturalnie odmienne projekty: w ramach DARIAH-PL KPO (koordynowane
przez Centrum Kompetencji Cyfrowych UW) tworzenie pracowni digitalizacyjnej oraz projekt
ZIP 2.0 (finansowany z NCBIiR) na przeprowadzenie zmian w studiach | i Il stopnia na kierunku
historia i kultura Zydéw. Nowosci to cztery nowe projekty w ramach dziatan finansowanych
przez Komisje Europejska, czyli wiasnie Marie Sktodowska-Curie Action, a takze osiem

projektéw grantéw finansowanych przez polskie instytucje (5 grantéw NCN i 3 granty NPRH).

Wyjasnienia wymaga informacja o grancie ERC, ktérego obecnie nie realizujemy -
w Sprawozdaniu musiat sie znalez¢, poniewaz formalnie Uniwersytet otrzymat grant (autorem
aplikacji byt prof. Adam lzdebski). Grant miat by¢ realizowany na Wydziale, ale kierownik
projektu przeniost go na inng uczelnie — w zwigzku z tym w Sprawozdaniu podajemy, ze go

otrzymalismy, ale go nie realizujemy. W roku 2026 nie pojawi sie juz w sprawozdaniu.

tacznie na studiach stacjonarnych i zaocznych studiowato 699 oséb (w tym 527 oséb na
studiach stacjonarnych). Na Il i lll roku na kierunku historia ksztatci sie 72 i 77 oséb. Czekamy
na informacje jak bedzie wygladat drop-out ze 175 0sdb, ktore przyjeliSmy na studia w zesztym
roku — wszystko wskazuje na to, ze liczba studentéw Il roku bedzie wyzsza niz poprzednio.
Studia Il stopnia wygladaja dla historii stacjonarnej i historii zaocznej bez zmian (98 oséb na
historii stacjonarnej oraz 70 stuchaczy studiéw magisterskich w trybie zaocznym).

Nieco inaczej wyglada sytuacja na kierunku historia i kultura Zydéw, gdzie studiuje facznie 88
0sob. Wiekszos$¢ z nich to przyjeci na | rok studidw, na Il roku jest 7 oséb, a na lll — 16. Na
studiach magisterskich jest 11 oséb (na Il roku mielisSmy problemy z rekrutacjg na studia Il
stopnia).

Studia History of Ancient Mediterranean Civilizations, czyli studia magisterskie na | i Il roku,

w 2025 roku kontynuowato tgcznie 17 osdb.

DZIEKAN przedstawit tez w zarysie sytuacje finansowg Wydziatu w roku 2025. Subwencja
przekazywana przez uniwersytecka centrale zblizyta sie do kwoty 18 mlin zt. Koszty posrednie,
ktore sg statym wptywem do budzetu Wydziatu, przekroczyty kwote 568 tys. zt, a pozostate

przychody byty znacznie wyzsze niz w minionych latach, bo siegnety 1 636 154 zt. Ten bardzo



dobry wynik pokazuje, ze Wydziat ma mozliwosci pozyskiwania nowych funduszy.

Z przychoddéw Wydziat przekazat do centrali 325 385 zt.

Suma 19 840 073 zt jest niestety in minus wobec tgcznych kosztéw poniesionych przez
Wydziat, ktére przekroczyty 20 min zt — réznica w przychodach i wydatkach wyniosta
174 281,12 zt, co oznacza, ze trzeba bylo nieco uszczupli¢ wydziatowg ,poduszke
bezpieczenstwa”, czyli tzw. fundusz zasadniczy Wydziatu. Rok 2025 zakonczylismy saldem

+7 319 116,77 zt.

Na zakoniczenie PRZEWODNICZACY przekazat dane dotyczagce wydziatowej biblioteki,
przygotowane przez p. Ewe SZUTKOWSKA. W roku 2025 widoczny jest przyrost liczby
pozyskanych tomdéw w porédwnaniu do lat minionych, zwfaszcza ksigzek zagranicznych.
tacznie na koniec 2025 roku Wydziat posiadat 179 894 wolumindéw, co na pewno juz jest
nieaktualne, ale pokazuje skale wzrostu ksiegozbioru. Liczba rekordéw bibliograficznych to
30 954 — jest ona mniejsza niz podana w zesztym roku z powodu zmiany struktury systemu

bibliotecznego na Alme (czes¢ rekorddw zostata zdublowana).

Prof. Jolanta CHOINSKA-MIKA zapytata o najwieksze ubiegtoroczne wyzwania dla dziekana

i wtadz dziekanskich i sposoby radzenia sobie z nimi.

DZIEKAN przyznat, ze 2025 rok w duzym stopniu pozostawat pod znakiem korczacej sie
ewaluacji — dziekan Marzena ZAWANOWSKA wykonata ogrom pracy, aby nie tylko pozyskac
dane, ale w bardzo wielu wypadkach sktoni¢ osoby, w wiekszosci niezatrudnione na naszym
Wydziale, do przygotowania jakiejkolwiek publikacji, by uchroni¢ naszg dyscypline przed NO.
Prof. ZAWANOWSKA zostata pdiniej sama z przygotowaniem zaréwno kryterium 3., czyli
opisowego, ale co najwazniejsze: sprawozdania ze stanu dyscypliny do rektora. Cos, co
powinna zrobi¢ Rada Dyscypliny. W ogromnej mierze jesteSmy diuznikami dziekan

ZAWANOWSKIEJ.

PRZEWODNICZACY podkreslit tez zastugi Kierownik Jednostki Dydaktycznej, dziekan Anety
PIENIADZ i jej zespotu (kierownicy studidw, sekcja studencka). Bardzo duzo uwagi zespét
dziekanski poswiecit sprawom dydaktycznym, bezposrednio pojawiajgcym sie problemom

(w tym problemom z rekrutacjg), promocji studiéw wsrdd kandydatéw. Jednak to, ze z punktu



widzenia oséb studiujacych rézne rzeczy dziejg sie w sposob ptynny, to w najwiekszym stopniu
zastuga kierownikéw studidow oraz bardzo przyjaznych i profesjonalnych pan z sekgcji
studenckie;.

DZIEKAN stwierdzit, ze jesli chodzi o sprawy finansowe lekki deficyt byt troche przewidywany.
Prébowano zapobiegac sytuacjom trudnym i podejmowac rézne dziatania, ktére miatyby
zapewni¢ bezpieczenstwo finansowe na wypadek wiekszych ktopotéw. Minus sto

siedemdziesiat pare tysiecy ztotych to nie jest kwota niepokojaca.

Duzo pracy w minionym roku miata Komisja Oceny Okresowej, co byto efektem
popandemicznej kumulacji. Wymagato to logistyki, bo i ankiety do oceny, i opinie, i hospitacje,
i udziat w pracach komisji. To wszystko jest praca administracyjna duzej skali, a przy ponad
pieédziesieciu ocenianych osobach to naprawde duzy wysitek. Wyjgtkowos¢ pracy wiadz
dziekanskich Wydziatu w stosunku do tego, jak funkcjonowat Instytut Historyczny polega na
tym, ze mamy bardzo kompetentng i bardzo samodzielng administracje. Jest mnéstwo rzeczy,
ktore sie dziejg dzieki temu, ze rozmaite procesy zostaty odpowiednio uruchomione
i ,puszczone w ruch” i to nie jest zarzadzanie mikro, w ktorym dziekan lub prodziekani

podejmujg kazda decyzje. Staramy sie, aby administracja funkcjonowata wtasciwie.

Prof. Grazyna SZELAGOWSKA zapytata na jakim etapie jest remont elewacji, jak to wyglada

organizacyjnie, finansowo i kto tego pilnuje.

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze od momentu, w ktérym rozpoczat sie remont elewac;ji,
jako dziekan Wydziatu nie dostat ani jednej pisemnej informacji na temat trybu, zasad
i termindéw. Z informacji uzyskanych przez pracownikdw Wydziatu od ekipy remontowej
wynika, ze zakonczenie remontu elewacji planowane jest na koniec czerwca. Zleceniodawca
tego remontu jest Biuro Techniczne podlegte kanclerzowi UW, ktéry nie poinformowat
0 rozpoczeciu tego remontu, ani o planach jego zakonczenia. Co wazne Wydziat nie ponosi

kosztow tego remontu.

Prof. Aleksander WOLICKI zapytat o mozliwos¢ wprowadzenia drobnych korekt do dokumentu
Sprawozdania — czy wprowadza¢ je w trybie przed gtosowaniem, czy po prostu przestac

drobne uwagi juz po gtosowaniu do dziekana.



PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze Sprawozdanie dziekana jest formalnym dokumentem
w momencie, gdy zostanie zatwierdzone przez Rade Wydziatu, czyli ewentualnie po
dzisiejszym posiedzeniu. Jesli jednak chodzi o istotne btedy, to Rada powinna o tym ustyszec

przed gtosowaniem.

Wobec braku innych pytann PRZEWODNICZACY przekazat prowadzenie obrad prof. Adamowi
ZIOLKOWSKIEMU. Zyczac cztonkom Rady udanej dyskusji opuscit sale obrad wraz
z prodziekanami Anetg PIENIADZ i Michatem LESNIEWSKIM.

Ad 3. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania dziekana za 2025 rok.

Przed gtosowaniem nad przyjeciem Sprawozdania dziekana prof. Aleksander WOLICKI zgtosit,
ze w czesci dotyczacej finansodw znalazt sie drobny btad, tzw. ,,cyfréwka”, ktéry zmienia kwote
1310 769,25 zt na 310 769, 25 zt — kwota pojawia sie dwukrotnie, w jednym miejscu bez cyfry
1 na poczatku.

Prof. WOLICKI zauwazyt tez, ze to, co jest opisane w kosztach jako wydatki ze srodkéw
budzetowych na dziatalnos$¢ dydaktyczng i badawczg, a nizej wydatki z przychoddéw wtasnych
na dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg, to tak naprawde sg to wydatki na wynagrodzenia. One
nie obejmujg kwot, ktére sg ryczattami corocznymi, ktére sg przyznawane i rozdawane

w drodze konkurséw, a to tez sg srodki na dziatalno$¢ badawcza.

Prof. Jolanta CHOINSKA-MIKA stwierdzita, ze uwagi powinny byé¢ zgtoszone wiadzom
dziekanskim, gdy byty obecne na sali, jednak wyrazita przekonanie, ze zasadniczo niczego one
nie zmieniajg. Niescistosci pojawity sie wskutek niedopatrzenia, by¢ moze pospiechu.
Ponadto prof. CHOINSKA-MIKA przypomniata ubiegforoczng tragedie i zwigzany z nig kryzys
poczucia bezpieczenstwa na Uniwersytecie. Zwrdcita uwage, ze sytuacja byta duzym
wyzwaniem dla catej spotecznosci i podkreslita, ze wysitki wtadz dziekanskich w tym obszarze
i dziatania, ktére podjeto na Wydziale, aby ztagodzi¢ psychologiczne skutki tragedii dla
studentéw i pracownikdw nalezy szczegdlnie docenic.

Wobec braku innych uwag i komentarzy prof. Adam ZIOtKOWSKI zarzadzit gtosowanie nad

Sprawozdaniem dziekana za rok 2025 w systemie Ankieter.
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Rada Wydziatu przyjeta ,Sprawozdanie dziekana Wydziatu Historii za 2025 rok”.

Ad 4. Uchwata w sprawie oceny wykonywania dziatalnosci przez dziekana w roku 2025.
Prof. Adam ZIOtKOWSKI zarzadzit glosowanie w sprawie oceny dziatalnoéci dziekana w roku

2025 w systemie Ankieter.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

48 41 3 4

Rada Wydziatu pozytywnie ocenita dziatalno$¢ dziekana w 2025 roku.

Prof. ZIOLKOWSKI zaprosit na sale zespét dziekanski i przekazat mu wyniki gtosowania nad
sprawozdaniem i oceng dziatalnosci dziekana w 2025 roku. Nastepnie przekazat prowadzenie

obrad PRZEWODNICZACEMU.

Ad 5. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia mgr. tukasza
LINOWSKIEGO na stanowisku asystenta w Zakitadzie Dydaktyki Historii i Historii
Historiografii na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze etatu.

PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze mgr LINOWSKI przeszedt uzgodniong na forum Rady
procedure oceny (protokét prac komisji oceniajacej znalazt sie w udostepnionych
materiatach). Przewodniczgcym komisji byt dr Piotr KROLL, a w jej sktadzie znalezZli sie prof. J.
CHOINSKA-MIKA, dr A. JANIAK-JASINSKA, dr P. PODEMSKI i prof. P. WECOWSKI. Ze wzgledu
na fakt, ze jest to stanowisko dydaktyczne, zatrudnienie byfo tez opiniowane przez Kierownik
Jednostki Dydaktycznej. Komisja zaopiniowata pozytywnie zatrudnienie mgr. LINOWSKIEGO

na czas nieokreslony, co bardzo ucieszyto wtadze dziekanskie.

Wobec braku pytan i uwag do tego punktu porzadku obrad PRZEWODNICZACY zarzadzit

gfosowanie.
gfosowato za przeciw wstrzymato sie
50 47 1 2




Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie mgr. tukasza LINOWSKIEGO na czas

nieokreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 6. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr Hanny RAJFURY na
stanowisku adiunkta w Zakfadzie Nauk Pomocniczych Historii, Zrédtoznawstwa
i Metodologii w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na czas nieokreslony, na
petny etat.

PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze procedowanie zatrudnienia dr Hanny RAJFURY to rezultat
konkursu, do ktorego zgtosito sie troje kandydatow. Komisja pod przewodnictwem prof.
Agnieszki BARTOSZEWICZ najwyzej ocenita aplikacje dr RAJFURY. Uwzgledniajac jej

dotychczasowe zatrudnienie, kolejna umowa musi by¢ zawarta na czas nieokreslony.

Wobec braku uwag PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie w systemie Ankieter.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

52 49 - 3

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr Hanny RAJFURY na czas nieokreslony

na pefny etat.

Ad 7. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr hab. Alicji
KULECKIEJ na stanowisku profesora w Zakitadzie Nauk Pomocniczych Historii,
Zrédtoznawstwa i Metodologii w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas
okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

DZIEKAN zapowiedziat, ze ten punkt porzadku obrad otwiera grupe gtosowan nad
zatrudnieniem kolezanek i kolegédw przebywajgcych na emeryturze i kontynuujgcych prace.
PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze wszystkie przedfuzenia zatrudnienia pracownikéw bedacych
jednoczesnie emerytami byty uzgodnione z kierownikami Zaktaddéw.

Wobec braku pytann PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

gtosowato za przeciw wstrzymato sie

52 44 2 6




Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. Alicji KULECKIEJ na czas okre$lony

w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 8. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr hab. Jolanty
SIKORSKIEJ-KULESZY, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w Zaktadzie Nauk
Pomocniczych Historii, Zrédtoznawstwa i Metodologii w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Wobec braku uwag i pytart PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

54 45 2 7

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. Jolanty SIKORSKIEJ-KULESZY na

czas okreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 9. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. hab. Marka STEPNIA
na stanowisku adiunkta w Zaktadzie Historii Starozytnej w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Wobec braku pytarn PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

52 42 5 5

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr. hab. Marka STEPNIA na czas

okreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 10. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia prof. dr. hab. Adama
ZIOLKOWSKIEGO na stanowisku profesora w Zaktadzie Historii Starozytnej w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Wobec braku pytann PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

gtosowato

Za

przeciw

wstrzymato sie

50

42

3

5




Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. Adama ZIOtKOWSKIEGO na czas

okreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 11. Uchwata w sprawie wyraienia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr. hab.
Mirostawa NAGIELSKIEGO na stanowisku profesora w Zaktadzie Historii Nowozytnej
w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym
wymiarze etatu.

Wobec braku pytan i uwag PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

50 43 2 5

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. Mirostawa NAGIELSKIEGO na czas

okreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 12. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia prof. dr hab. Grazyny
SZELAGOWSKIEJ na stanowisku profesora w Zaktadzie Historii XIX wieku w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, na czas okreslony, w niepetnym wymiarze etatu.

Wobec braku pytann PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

57 46 8 3

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie prof. Grazyny SZELAGOWSKIEJ na czas

okreslony w niepetnym wymiarze etatu.

Ad 13. Wybory cztonkéw Wydziatowej Komisji Wyborczej w kadencji 2024-2028

DZIEKAN wyjasnit, ze Uczelniana Komisja Wyborcza wygasita trzy mandaty cztonkdw WKW:
studenta, ktéry ztozyt rezygnacje, prof. Marka STEPNIA (zmiana struktury zatrudnienia
i ztozenie rezygnacji z funkcji przewodniczagcego WKW) oraz prof. Barbary WAGNER (przejscie
na emeryture i ustanie stosunku pracy). Zaistniata wiec konieczno$¢ zapetnienie wakatéw.
Wydziatowa Komisja Wyborcza do konca tej kadencji odpowiada za wybory uzupetniajgce do

takich gremidw jak Rada Naukowa Dyscypliny lub Rada Wydziatu.
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PRZEWODNICZACY poinformowat, ze zwrécit sie do dwdch osob o wejscie do Komisji: do p.
mgr Reginy GROMACKIEJ i p. prof. Pawta JANISZEWSKIEGO. Zarekomendowat te kandydatury

cztonkom Rady.

Prof. Pawet JANISZEWSKI wyjasnit, ze bez entuzjazmu zgodzit sie miesigc temu wejsé¢ do WKW
w odpowiedzi na prosbe dziekana. Zmienit jednak zdanie, gdy na kilka minut przed
posiedzeniem Rady dziekan powiedziat, ze ma by¢ przewodniczagcym Komisji. Stwierdzit, ze

wycofuje swojg zgode na kandydowanie.

PRZEWODNICZACY wyjasnit, ze istotnie zapytat prof. JANISZEWSKIEGO czy zgodzi sie
przewodniczy¢ komisji, lecz przy braku zgody sadzit, ze moze wejs¢ w sktad WKW lecz nie jako
jej przewodniczacy. W zwigzku z wycofaniem przez prof. JANISZEWSKIEGO zgody na
kandydowanie PRZEWODNICZACY poprosit o niebranie pod uwage jego kandydatury podczas
gfosowania.

Wobec braku komentarzy i pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit glosowanie nad kandydatura
mgr Reginy GROMACKIEJ.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

53 45 4 4

Rada Wydziatu wybrata do Wydziatowej Komisji Wyborczej w kadencji 2024-2028 mgr Regine
GROMACKA.

Ad. 14 Uchwata w sprawie otwarcia dwoch konkurséw na stanowiska adiunkta (post-doc)
w Zaktadzie Historii XIX wieku w grupie pracownikdw badawczych na czas okreslony na
petny etat, w ramach realizacji projektu NCN.

DZIEKAN wyjasnit, ze konkursy dotyczg zatrudnienia w projekcie grantowym, ktérym kieruje

prof. Piotr SZLANTA.

Wobec braku pytann PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gfosowato za przeciw

wstrzymato sie

50

46

1

3
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Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowafa otwarcie konkursow na stanowiska adiunkta

w Zaktadzie Historii XIX wieku w ramach realizacji grantu NCN.

Ad 15. Uchwata w sprawie zaopiniowania sktadu komisji konkursowej na stanowiska

adiunkta w Zaktfadzie Historii XIX wieku w grupie pracownikow badawczych na czas

okreSlony na peten etat, w ramach realizacji projektu NCN: prof. P. Szlanta -

przewodniczacy, prof. U. Kosinska, prof. A. Markowski, dr K. Ruszata (UJ), prof. K.

Sierakowska (IH PAN).

Wobec braku uwag i pytan PRZEWODNICZACY zarzadzit gtosowanie nad sktadem komisji

konkursowej. Wyniki gtosowania na poszczegdlnych kandydatéw wygladaty nastepujaco:

Prof. dr hab. Piotr SZLANTA (przewodniczacy)

gtosowato za przeciw wstrzymato sie
52 49 1 2
dr hab. Urszula KOSINSKA, prof. ucz.
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
52 44 4 4
dr hab. Artur MARKOWSKI, prof. ucz.
gtosowato za przeciw wstrzymato sie
52 44 8 -
dr Kamil RUSZAtA (Uniwersytet Jagiellorski)
gfosowato za przeciw wstrzymato sie
52 48 - 4
dr hab. Katarzyna SIERAKOWSKA, prof. IH PAN
gfosowato za przeciw wstrzymato sie
52 48 2 2
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Wszystkie przedstawione kandydatury uzyskaty pozytywng opinie Rady Wydziatu.

Ad 16. Dyskusja i uchwata w sprawie ewentualnego przedtuzenia zatrudnienia badaczek
z Ukrainy.

PRZEWODNICZACY przypomniat dyskusje, ktora odbyta sie na lutowym posiedzeniu Rady
Wydziatu po zaproponowaniu otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta dla badacza dziejow
Ukrainy XIX lub XX wieku. Konkurs nie wskazat kandydata do zatrudnienia. DZIEKAN
poinformowat w zwigzku z tym, ze decyzje o dalszym zatrudnieniu badaczek z Ukrainy
pracujgcych na Wydziale uzalezni od stanowiska Rady Wydziatu.

Przypomniat, ze gdy wybuchta wojna w Ukrainie Wydziat ogtosit postepowanie konkursowe,
w efekcie ktérego, dzieki wspdtfinansowaniu przez rektorat, przyznano stypendium czterem
osobom — paniom prof. Oldze MOROZOVEJ, dr Oldze GAIDAI, dr Nadii KHALAK i dr Natalii
KHOMENKO. We wrzesniu 2024 roku Wydziat zaoferowat badaczkom dwuletnie zatrudnienie
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych na péf etatu. Rektorat deklarowat finansowanie
pofowy kosztéw zatrudnienia, a wiec cztery uchodzczynie zatrudnione na Wydziale na pét

etatu s dla budzetu wydziatu obcigzeniem réwnym jednemu etatowi adiunkta.

PRZEWODNICZACY przedstawit trzy opcje do gtosowania: 1) ,jestem za przedtuzeniem
zatrudnienia badaczek na dotychczasowych warunkach”, 2) ,jestem za zakonczeniem
zatrudnienia badaczek” i 3) ,,jestem za zatrudnieniem mniej niz czterech badaczek”. DZIEKAN
zapowiedziat, ze gdyby wiekszos¢ gtosdw zdobyta ostatnia propozycja, powotfana zostanie
komisja, ktdra ustali kryteria i zasady wyboru oséb do zatrudnienia na kolejne dwa lata.

Sytuacja zyciowa uchodzczyn jest trudna, bo choé jedna z badaczek przyjechata ze Lwowa
i teoretycznie miafaby gdzie wracaé, to jedna pochodzi z Buczy i nie bardzo ma gdzie wracac,
a dwie pracowaty na Uniwersytecie w Mikotowie, ktory fizycznie przestat istnie¢. Choc¢ dla
niektorych sytuacja wojenna stafa sie codziennoscig, to jednak dla pan decyzja Rady jest

decyzjg kluczowa.

Prof. Jolanta CHOINSKA-MIKA zauwazyta, ze wybér, przed ktérym staje Rada jest wyborem
bardzo trudnym moralnie, bo wspomniany powrét do Lwowa dla jednej z badaczek tez nie
jest optymalnym wyjsciem. Obowigzkiem Rady, takze moralnym, jest zagtosowanie za

pierwszg z przedstawionych opcji. Stwierdzita, ze nie czuje sie na sitach decydowac, kto ma
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zostaé, a kto nie. Przypomniata lata 80., kiedy niektdrzy polscy profesorowie byli w podobnej
sytuacji, choc¢ tatwiejszej, bo w Polsce nie byto wojny, tylko stan wojenny — dla nich tez
tworzono na zachodnich uniwersytetach miejsca pracy, w ktérych mogli w godziwych
warunkach przeczekac trudny czas. Gorgco zachecita — w ramach moralnego zobowigzania, o

ktorym srodowisko nie powinno zapominaé — do gtosowania za pierwszym rozwigzaniem.

Prof. Aleksander WOLICKI zapytat o kwestie techniczne gtosowania: czy opcja, ktora zajmie
pierwsze miejsce, nie majgc bezwzglednej wiekszosci, jest opcja przyjeta, czy bedzie

gfosowanie w trybie dogrywki miedzy dwiema opcjami, ktére zdobeda najwiecej gtoséw.

DZIEKAN wyjasnit, ze w tego rodzaju gtosowaniach nie jest wymagana bezwzgledna

wiekszos¢. Wygrywa opcja, ktéra uzyska najwiecej gtosow, a gtos mozna oddac tylko na jedna.

Prof. Piotr MAJEWSKI popart wypowiedz prof. CHOINSKIEJ-MIKI, zachecajac do gtosowania za
zatrudnieniem ukrainskich kolezanek. Jego zdaniem przez dwa lata cze$¢ z nich dopiero sie
wdrozyta w prace na Wydziale i kolejne dwa lata zatrudnienia mogg przynies¢ znacznie lepsze
efekty i korzysci dla Wydziatu — przerwanie tego procesu po dwdch latach jest pozbawione

sensu, pomijajac juz wszystkie argumenty natury moralnej i politycznej.

Prof. Maciej MYCIELSKI, zgadzajac sie ze stowami prof. CHOINSKIEJ-MIKI, zwrdcit uwage, ze
jestesmy w innej sytuacji niz podczas ostatniej dyskusji. Zauwazyt, ze trzy badaczki z Ukrainy
zostaty ocenione przez komisje konkursowg, a efektem tej oceny byto nierozstrzygniecie
konkursu. Zdaniem prof. MYCIELSKIEGO Rada powinna wzigé to pod uwage, bo byta to ocena

w kontekscie zatrudnienia.

Prof. Artur MARKOWSKI zapytat czy byly rozpatrywane inne formy wsparcia dla uchodzczyn
z Ukrainy i czy bytaby mozliwos¢ rozmawiania z wiadzami rektorskimi o miejscach, ktoére
bytyby swego rodzaju stypendiami na kolejne okresy dla tych oséb. Stwierdzit, ze z pewnoscia
na tak duzej uczelni jak Uniwersytet Warszawski problem nie wystepuje tylko na Wydziale

Historii.

Prof. Piotr MAJEWSKI odnidst sie do stow prof. M. MYCIELSKIEGO stwierdzajac, ze byt

cztonkiem tej komisji konkursowej. Wyjasnit, ze w konkursie startowaty nie tylko badaczki
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i badacze z Ukrainy, ale wszystkie osoby, ktére w jakikolwiek sposdb zajmowaty sie Ukraina.
Spowodowato to specyficzng sytuacje, w ktorej panie uchodzczynie musiaty konkurowac
z osobami np. z amerykanskich uniwersytetéow, duzo lepiej osadzonymi w sSrodowisku
miedzynarodowym, z bardzo duzym dorobkiem. Wyniku tego konkursu nie nalezy traktowac

jako miarodajnego dla poziomu merytorycznego badaczek z Ukrainy.

Prof. Artur MARKOWSKI, jako przewodniczgcy tej komisji stwierdzit, ze skoro zostata ona
powotfana przez Rade i podjeta demokratyczng decyzje, to jej postanowienia nie mozna
bagatelizowaé. Zdaniem profesora konkurs odbyt sie zgodnie z regutami i procedurg

konkursowa, a wszystkich zgtoszonych kandydatéw oceniono czysto merytorycznie.

Prof. Marek WECOWSKI zaznaczyt, ze nalezy wyposrodkowac i wywazyé rozmaite sposoby
patrzenia na te sprawe. Przypomniat, ze cztery badaczki z Ukrainy zatrudnione zostaty na
Wydziale w drodze konkursu (jak stwierdzit DZIEKAN — wytonione z grona kilkunastu,
a w komisji takze byt prof. A. MARKOWSKI), co prawda o innym charakterze niz zwykle.
Wynikato to oczywiscie z nadzwyczajnej sytuacji, w jakiej sie znalazty. Prof. WECOWSKI
zadeklarowat, ze mysli podobnie do prof. CHOINSKIEJ-MIKI, oraz podkredlit, ze waga decyzji
jest zupetnie inna niz wtedy, gdy dotyczy kandydatow pochodzacych z Polski, Stanow
Zjednoczonych, czy z innego kraju. Stwierdzit, ze bywajg takie chwile takze w akademickim
zyciu, ze trzeba bra¢ pod uwage wszystkie czynniki, a decyzje musi podja¢ kazdy w swoim

sercu, tu i teraz.

Prof. Konrad BOBIATYNSKI zapytat o mozliwo$é¢ przekazania Radzie protokotu z prac komisji
konkursowej, aby mozna byto poznaé oprécz wyniku konkursu takze jego przebieg i kryteria
oceny kandydatéw. DZIEKAN przypomniat, ze protokdt otrzymat w dniu posiedzenia Rady
przed miesigcem, a ze wzgledu na swojg nieobecnos¢ w ostatnich dniach przeoczone zostato
zamieszczenie protokotu w materiatach. Zapewnit, ze skan protokotu zostanie rozestany do

cztonkédw Rady Wydziatu po posiedzeniu.

Prof. Grzegorz PAC stwierdzit, ze nieszczesliwie sie stato, ze sprawy zatrudnienia i konkursu
zostaty powigzane, podobnie jak stato sie juz w lutym podczas dyskusji na temat otwarcia

konkursu, kiedy to prof. PAC zabrat gtos i podkreslat, ze konkurs dotyczy badacza dziejéw
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Ukrainy, a nie badacza z Ukrainy. Profesor zauwazyt, ze teraz tez nieszczesliwie fgczone sg
dwa konkursy — ten ostatni, ktory nie wytonit zwyciezcy, i ten, ktéory pozwolit na
zatrudnienia czterech badaczek z Ukrainy. Przypomniat (jako przewodniczacy komisji
przydzielajacej stypendia badaczkom z Ukrainy po wybuchu petnoskalowej wojny), ze
wowczas decyzje miaty charakter czesciowo merytoryczny — chodzito o wytonienie
najlepszych badaczek, ale brano takze pod uwage szczegdlne okolicznosci, bo to nie byly
zwykfe zatrudnienia. Popierajac gtosy prof. WECOWSKIEGO i prof. CHOINSKIEJ-MIKI
podkreslit, ze tak jak wodwczas, oddzielitby te kwestie i myslat o zatrudnieniach na

specjalnych warunkach.

Studentka Sara SMARGOL wypowiedziata sie w imieniu swoich kolezanek i kolegdw,
zainteresowanych naukowo dziejami Ukrainy, Zze z pewnoscig zatrudnienie badaczy
zajmujgcych sie tym obszarem bytoby wartoscig dodang dla ich studiéw. Zwrécita uwage na
fakt, ze studenci organizujg konferencje naukowe przy wsparciu m.in. prof. Olgi
MOROZOVE] i ze zalezy im na tym, aby na Wydziale byli potencjalni promotorzy, ktorzy

zajmujg sie tymi obszarami naukowymi.

Prof. Urszula KOSINSKA zapytata o konsekwencje zatrudnienia jednej czy kilku oséb na
kolejne dwa lata — czy zatrudnienie nie musiatoby juz by¢ na czas nieokreslony i czy

wchodzitoby w gre ewentualne uzyskanie uprawnienn emerytalnych w Polsce.

Prof. Aleksander WOLICKI spytat czy w wypadku przedtuzenia zatrudnienia potowe jego

kosztéw nadal bedzie pokrywat rektorat.

DZIEKAN wyjasnit, ze opiera sie na deklaracji rektora, ktéry zapewnit, ze bedzie pokrywat
potowe kosztéow zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy. Wydziat Historii nie jest traktowany
w sposéb szczegdlny, dotyczy to catego Uniwersytetu. Do tej pory nie dotarta zadna
informacja o odwoftaniu tej decyzji, chociaz Wydziat nie otrzymat refundacji tych kosztéw za

rok 2025, zostaty one przez Wydziat skredytowane.

PRZEWODNICZACY w odpowiedzi na pytanie prof. KOSINSKIEJ stwierdzit, ze wg ekspertyzy
Biura Spraw Pracowniczych przy zatrudnieniu na pét etatu na Uniwersytecie nie obowigzuje
limit 33 miesiecy jako czas maksymalny umdéw na czas okreslony, wiec nie powoduje ono
koniecznosci zatrudnienia na state. Przyznat tez, ze nie dysponuje wystarczajacg wiedzg na
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dotyczy osoby w wieku emerytalnym, nie wymusza zatrudnienia w trybie ochrony

pracownika.

Na pytanie prof. MARKOWSKIEGO o mozliwos¢ innej formy zatrudnienia DZIEKAN
odpowiedziat, ze nie rozwazano innych opcji, gdyz za niewfasciwe uwazatby przeniesienie
czterech oséb z zatrudnien etatowych na jakas forme stypendialng, pozbawiajac je przy tym
np. ubezpieczenia zdrowotnego. Koszt jednego etatu przez rok to ok. 100 tys. zt, ktéry Wydziat

z 20-milionowym budzetem moze poniesc.

Nawigzujac do konkursu na badacza dziejéw Ukrainy DZIEKAN zauwazyt, ze zgtosity sie do
niego trzy sposréd omawianych czterech oséb i brano w nim pod uwage — jak wynika
z protokofu — osiaggniecia naukowe, a nie dydaktyczne, ktore sg dla Wydziatu wazne, co
wybrzmiato w gtosie przedstawicielki studentédw. DZIEKAN wspomniat, ze chcac uzupetnic¢ te
dane zwrdcit sie do kierownikéw Zaktaddéw z prosbg o opinie na temat badaczek, jednak
odpowiedz otrzymat tylko od jednego z trzech i byta to rekomendacja pozytywna, cho¢
z warunkami. Dwdch kierownikéw nie odpowiedziato na prosbe, wiec nie majgc mozliwosci
oceni¢ kompetencje dydaktyczne tych oséb DZIEKAN postanowit zda¢ sie na opinie Rady

Wydziatu jako gremium decyzyjnego. Zapewnit, ze podporzadkuje sie podjetej decyzji.

Prof. Robert WISNIEWSKI zapytat, czy nie istnieje ryzyko, ze jeéli gtosowane beda wszystkie
trzy rozwigzania jednoczesnie, to zwyciezy wniosek, ktéry bedzie miat przeciwko sobie
wiekszos¢ rozproszong miedzy dwoma pozostatymi rozwigzaniami. Zasugerowat, ze powinno

sie gtosowac wniosek najdalej idacy, w ktéragkolwiek strone.

DZIEKAN przyjat jako wniosek formalny propozycje cztonkdw Rady, aby gtosowanie miato
charakter zero-jedynkowy, czyli w formule: jestem za przedtuzeniem albo przeciwko
przedtuzeniu zatrudnienia badaczkom z Ukrainy. Poprosit, aby Rada Wydziatu w sposéb jawny
przyjeta uchwate o konstrukcji pytania, a potem ewentualnie ustalane beda nastepne tury

gtosowania.
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Prof. CHOINSKA-MIKA zaapelowata, by porzadnie przygotowaé gtosowanie, przypominajac jak
przed kilkunastoma minutami proszono, aby w zwigzku z rezygnacjg prof. JANISZEWSKIEGO

nie wypetnia¢ w ankiecie pél go dotyczacych i tylko 34 osoby ich nie wypetnity.

DZIEKAN przedstawit formalng propozycje pytania ankiety: jestem za przedtuzaniem

zatrudnienia czterech badaczek, z odpowiedziami: tak / nie / wstrzymuije sie.

Prof. WOLICKI zauwazyt, ze sformutowanie rozstrzyga jedynie w jednym etapie, poniewaz
potem juz nie ma drugiego etapu gtosowania za przedtuzeniem ilu zatrudnien sie jest (jesli

chce sie zachowac pierwotny model trzech opcji glosowania).

Prof. CHOINSKA-MIKA zwrdcita uwage, ze gtosowanie dotyczy tak naprawde spraw zyciowych
i nie wyobraza sobie jak po drugim gtosowaniu Rada Wydziatu ma zdecydowa¢, ktéra z pan
bardziej zastuguje na zatrudnienie — czy pani z Mikotowa, czy z Buczy, czy ze Lwowa. Wedle
jakich kryteriow miatoby sie to odby¢ i kto weZmie na siebie taka odpowiedzialnosc.
Podkreslita, ze Wydziat Historii UW jest najlepszym wydziatem w Polsce, jako dyscyplina ma
kategorie A+ i ma naprawde bardzo duze pienigdze. Staé Wydziat na przedtuzenie
zatrudnienia badaczkom z Ukrainy na dwa lata, kazdej z nich na pét etatu. Polityka kraju idzie
w takim kierunku, ze nie doczekaja sie tu one zadnych uprawnier emerytalnych i na pewno

nie beda zwiekszane benefity osobom pochodzenia ukrainskiego, a wrecz przeciwnie.

DZIEKAN dodat, ze jedna z badaczek ma karte Polaka (gdyby to byto dla kogos$ wazne) i przyjat
gtos prof. CHOINSKIEJ-MIKA jako wniosek formalny, polegajacy na poddaniu pod gtosowanie

wykluczenie opcji gtosowania na temat zatrudnienia mniej niz czterech badaczek.

Prof. Pawet JANISZEWSKI stwierdzit, ze choé z prof. CHOINSKA-MIKA nie patajg do siebie
sympatia, to chyli przed nig nisko gtowe za to, co powiedziata i jest z nig catym sercem.
Powiedziat, ze trzeba by¢ cztowiekiem w pewnych sytuacjach i zauwazyt, ze takze nie umiatby
wybraé, ktéra z par ma zostaé, a ktora wyjechad. Uznat za ponizajgcy sam fakt dyskusji na ten
temat, ponizajacy tak dla cztonkéw Rady, jak i dla badaczek z Ukrainy. Gorgco popart wniosek

prof. CHOINSKIEJ-MIKI o gtosowanie za przedituzeniem zatrudnienia dla wszystkich pan.
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DZIEKAN zarzadzit jawne gtosowanie przez podniesienie reki nad wnioskiem formalnym, aby
usungc opcje o mniejszej niz cztery liczbie przedtuzanych zatrudnien. Poprosit prof. Grzegorza

MYSLIWSKIEGO i prof. Dobrochne KALWE o liczenie gtoséw.

gfosowato za przeciw wstrzymato sie

46 43 - 3

Rada Wydziatu wyrazita zgode na usuniecie opcji o mniejszej niz cztery liczbie przedtuzanych

zatrudnien.

DZIEKAN poinformowat, ze przygotowana do gtosowania ankieta nad przedtuzeniem
zatrudnienia czterech badaczek z Ukrainy ma jedynie dwie opcje odpowiedzi: jestem za /

jestem przeciw. Zamykajac dyskusje zarzadzit gtosowanie w systemie Ankieter.

gtosowato za przeciw nie udzielito odpowiedzi

52 41 10 1

Rada Wydziatu zaopiniowata pozytywnie przedtuzenie zatrudnienia czterem badaczkom

z Ukrainy.

Ad 17. Informacje dziekana

PRZEWODNICZACY poinformowat, ze rektor Zygmunt LALAK na zebraniu z dziekanami
przekazat nieformalng informacje na temat wynikéw prac Komisji Ewaluacji Nauki.
Uniwersytet Warszawski zgtosit 26 dyscyplin do oceny, z ktérych 18 ma juz zapewniong
kategorie A, w tym historia, ktora jest takze jedng z 9 dyscyplin biorgcych udziat w toczgcym
sie jeszcze konkursie o kategorie A+. DZIEKAN pogratulowat wszystkim tak dobrego wyniku
ewaluacyjnego. Stwierdzit tez, ze pozostate dyscypliny, ktore otrzymaty kategorie B+,
odwotujg sie od decyzji w nadziei poprawienia wyniku do A. Wyglada na to, ze Uniwersytet

Warszawski uzyska dobre oceniony w tej ewaluacji.

Ad 18. Informacje Kierownik Jednostki Dydaktycznej
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Dziekan PIENIADZ przypomniata o przestanej w mailu ankiecie, opracowanej przez zespoét
Rady Dydaktycznej, dotyczacej opinii nt. studiéw | stopnia na kierunku historia i ewentualnych
zmian. Ze wzgledu na nikly odzew, dziekan zaapelowata o wypetnienie tej ankiety, gdyz
zgromadzony dzieki niej materiat bedzie dla Rady Dydaktycznej punktem wyjscia do dyskusji
o tworzeniu zmodyfikowanego programu studiow.

Ten sam apel dziekan PIENIADZ skierowata rowniez do spotecznosci studenckiej Wydziatu,
w szczegolnosci do studentdw studidw Il stopnia, ktorzy konczyli historie na | stopniu oraz do
studentdw Ill roku historii | stopnia, ktdérzy mogg z krétkiego dystansu czasowego lub z wiasnej
praktyki biezgcej wypowiedziec sie, jak widzg i jak chcieliby zmienic¢ te studia. Ankieta bedzie

tydzien przed kornicem maja wytgczana, ale jesli bedzie taka potrzeba zostanie przedtuzona.

Dziekan PIENIADZ przypomniata o koniecznosci wypetniania sylabuséw, cho¢ Polska Komisja
Akredytacyjna nie przyjefa jeszcze uchwaty o harmonogramie wizytacji w przysztym roku.
Dziekan poprosita o szczegdlng dbato$¢ w wypetnianiu sylabuséw — poméc w tym moze

przestana przez sekcje studencka instrukcja.

Dziekan poinformowata, ze na posiedzeniu Senatu przegtosowano zmieniony program
studidw zaocznych Il stopnia na kierunku historia. W programie zaszty niewielkie zmiany, od
dawna postulowane przez studentéw. Nowy program wejdzie w zycie 1 pazdziernika 2026 r.
Kierownicy studiow dostali juz te nowe przedmioty, ale dziekan podkreslita, ze na studiach
zaocznych 1l stopnia beda dwa programy réwnolegle — dr Katarzyna WAGNER bedzie

informowata, jesli cokolwiek bedzie wymagato korekty czy zmiany.

Dziekan PIENIADZ powiadomifta, ze prorektor Adam NIEWIADOMSKI poinformowat
o przegtosowaniu przez Senat nowego regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych,
w ktérym znajduje sie punkt dotyczacy hospitowania zajec dla doktorantow. Zgodnie z nowym
regulaminem dyrektor Szkoty Doktorskiej lub wyznaczona przez niego osoba moze wejs¢ na
zajecia z doktorantami i dokonac ich hospitacji. Zmiany regulaminowe zwigzane sg m.in.

z ewaluacja szkot doktorskich, ktora bedzie toczyta sie w najblizszym czasie.

Ad 19. Wolne wnioski; sprawy biezace
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PRZEWODNICZACY poinformowat, ze przed rozpoczeciem Rady Wydziatu rozmawiat z prof.
Maciejem MYCIELSKIM, przewodniczagcym komisji konkursowej, ktéra wytoni kandydata na
stanowisko adiunkta w Zaktadzie Historii XIX wieku. Komisja sposrdd kilkunastu kandyatow
wybrata czwérke do Il etapu — 25 maja odbeda sie ich wyktady. DZIEKAN, w imieniu komisji,
zachecit do przyjscia i wystuchania wystgpien oséb kandydujgcych do pracy na Wydziale.

Wobec braku wolnych wnioskdw DZIEKAN podziekowat za wszystkie dyskusje i gtosowania
oraz poinformowat, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie w pierwszym tygodniu
czerwca. Zamykajac posiedzenie, zyczyt wszystkim spokojnego ostatniego miesigca dydaktyki

w semestrze.
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Zatacznik nr 1
do protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Historii
w dniu 6.05.2026 r.

Lista obecnoSci

nieobecny/a urlop naukowy nieobecny/a
samodzielni nauczyciele akademiccy obecny/a usprawiedliwiony/a w dniu nieusprawiedliwiony/a
posiedzenia

1 prof. dr hab. Agnieszka Bartoszewicz X

2 dr hab. Katarzyna Btachowska X

3 dr hab. Konrad Bobiatynski, prof. ucz. X

4 dr hab. Btazej Brzostek, prof. ucz. X

5 dr hab. Igor Chabrowski X

6 dr hab. Jolanta Choinska-Mika, prof. ucz. X

7 prof. dr hab. Jarostaw Czubaty X

8 dr hab. August Grabski X

9 dr hab. Marek Andrzej Janicki X

10 | prof. dr hab. Pawel Janiszewski X

11 | dr hab. Dobrochna Katwa X

12 | prof. dr hab. Michal Kopczynski X

13 | dr hab. Urszula Kosinska, prof. ucz. X

14 | prof. dr hab. Alicja Kulecka X

15 | prof. dr hab. Ryszard Kulesza X

16 | prof. dr hab. Michat Le$niewski X

17 | dr hab. Piotr Maciej Majewski, prof. ucz. X

18 | dr hab. Artur Markowski, prof. ucz. X

19 | dr hab. Anna Michalowska-Mycielska, prof. ucz. X

20 | dr hab. Olha Morozova, prof. ucz. X

21 | dr hab. Maciej Mycielski X

22 | dr hab. Grzegorz Mysliwski, prof. ucz. X




23 | prof. dr hab. Mirostaw Nagielski

24 | dr hab. Lukasz Niesiotowski-Spano, prof. ucz.

25 dr hab. Piotr Okninski

26 | dr hab. Grzegorz Pac, prof. ucz.

27 | dr hab. Marcin Rafal Pauk, prof. ucz.

R R R

28 | dr hab. Marek Pawelczak, prof. ucz.

29 | dr hab. Aneta Pieniadz X
30 | dr hab. Maciej Ptaszynski, prof. ucz. X
31 | prof. dr hab. Tadeusz Pawel Rutkowski X
32 | drhab. Jacek Rzepka, prof. ucz. X
33 | dr hab. Jolanta Sikorska-Kulesza, prof. ucz. X
34 | prof. dr hab. Pawel Skibinski
35 | drhab. Krystyna Stebnicka, prof. ucz. X
36 | dr hab. Marek Stepien X
37 | drhab. Grazyna Szelagowska, prof. ucz. X
38 | prof. dr hab. Piotr Szlanta X
39 | drhab. Piotr Ugniewski, prof. ucz. X
40 | dr hab. Marek Wecowski, prof. ucz. X
41 | dr hab. Piotr Wecowski, prof. ucz. X
42 | prof. dr hab. Robert Wisniewski X
43 | dr hab. Maciej Wojtynski
44 | dr hab. Aleksander Wolicki X
45 | dr hab. Marcin Zaremba, prof. ucz.
46 | dr hab. Marzena Zawanowska, prof. ucz.
47 | prof. dr hab. Adam Ziotkowski X
48 | dr hab. Pawet Zmudzki, prof. ucz.
inni nauczyciele akademiccy
49 | dr Jan Btachnio X
50 | dr Julia Doroszewska

X

51 | dr Olga Gaidai




52 | dr Agnieszka Janiak-Jasinska
53 | dr Piotr Kroll X
54 | dr Pawel Nowakowski X
55 | dr Anna Pomierny-Wasinska X
56 | drJerzy Szafranowski X
57 | dr Katarzyna Wagner
przedstawiciele administracji, obstugi i biblioteki
58 | mgr Aleksandra Gajewska X
59 | mgr Ulyana Sharpe X
60 | mgr Sylwia Solawa-Wrzosek X
61 | mgr Ewa Szutkowska X
przedstawiciele studentow
62 | Lev Chernenko X
63 | Filip Grzebski X
64 | Marta Gurbala X
65 | Julia Kosmalska X
66 | Krystian Ko$ciug X
67 | Piotr Miotla X
68 | Matylda Cecylia Petka
69 | Sara Eliza Smargol X
70 | Mikotaj Swierzynski
przedstawiciele doktorantow
71 | mgr Kacper Pielat X
72 | mgr Aleksandra Szarapanowska X
73 | mgr Katarzyna Szarla X
razem
stali goscie

mgr Agata Ignatowicz-Bocian X

I (dyrektor administracji)




obsluga administracyjna

inz. Michat Przygocki (Ankieter)

I

mgr Marzena Burczynska (protokolantka)
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego
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W dniu 31 grudnia 2025 roku na Wydziale
zatrudnione byty 141 osoby:

- 99 nauczycieli akademickich;
- 42 pracownikow administraciji, biblioteki i obstugi.
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Uniwersytetu Warszawskiego

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich - stan na 31 grudnia 2025 r.

stanowiska / grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych badawczych dydaktycznych Razem:

wyktadowca / starszy wyktadowca / lektor

1 L

asystent / starszy asystent 2 4 3 9
adiunkt 23 17 1 41
adiunkt z habilitacjg 10 10
profesor uczelni 25 25
profesor 13 13
Razem: 73 21 99
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

Publikacje naukowe

W roku 2025 pracownicy Wydziatu Historii
opublikowali:

18 monografii

12 ksigzek pod redakcjg oraz 1 zeszyt czasopisma
pod redakcjg

1 ksigzke ttumaczong (zrédto)

95 artykutéw w czasopismach

54 rozdziaty w ksigzkach

4 artykuty recenzyjne
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Finansowanie badan naukowych

Ryczatt w 2025 r. dla jednego pracownika wynidst 1500 zt
Konkursy na dofinansowanie badan naukowych:

W 2025 r. przyznano dofinansowania w wysokosci 172 965 zt na 105 dziatan.
Whnioski doktorantow stanowity ok. 40% tej puli.

W 2025 r. na Wydziale realizowano 44 projekty:

21 - Narodowe Centrum Nauki 2 - Stypendia dla Mtodych Naukowcow
14 - Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 1 - European Research Council (ERC)
1 - Claims Conference 2 - Maria Sktodowska-Curie Action

1 — European Association for Jewish Studies 1-NCBIR (ZIP-2)
1 - KPO DARIAH
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

W roku 2025 Wydziat Historii uzyskat 12 nowych grantow

Finansowane ze srodkow zagranicznych:
4 — ERC i MSCA

Finansowane ze srodkow krajowych:
5 — Narodowe Centrum Nauki
3 — NPRH
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

Liczba studentow i stuchaczy (stan liczbowy studentéw na 31 grudnia, facznie ze studentami
MISH, realizujgcymi minimum z ,historii” lub ,historii i kultury Zydéow”)

studia | stopnia

studia |l stopnia

Nazwa kierunku Ogoétem
| rok Il rok [l rok | rok Il rok
historia 422 175 77 72 50 48
stacjonarne (w tym 7 MISH) | (w tym 4 MISH) | (w tym 8 MISH)| (wtym 5 MISH) | (w tym 1 MISH)
historia zaoczne | 172 63 27 12 35 35
historia i kultura 7 1
Zydow 88 83 (w tym 1 MISH) 16 (powtarzanie roku) 1
HAMC 17 - - - 9 8
tacznie na
studiach 527 228 84 88 60 67
stacjonarnych
tacznie na
studiach
. 699 291 111 100 95 102
stacjonarnych
i zaocznych
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PRZYCHODY
Subwencja: 17 960 649,00 zt
Koszty posrednie: 568 655,40 zt
Inne przychody: 1 636 154,36 zt
w tym:

z dziatalnosci dydaktycznej: 850 146,36 zt
z innej dziatalnosci: 693 905,12 zt
pozostate przychody wtasne: 92 102,82 zt

Odpis na rzecz UW: 325 385,11 zt
Dochod (minus odpis na rzecz UW): 1 310 769,25 zt

tgczny Dochdéd Wydziatu: 19 840 073,65 zt

KOSZTY

tgczne koszty Wydziatu: 20014 354,77 zt

BILANS
-174 281,12 zt

Podsumowanie:
Bilans zamkniecia roku 2025 +7 319 116,77 zt
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Wydziat Historii

Uniwersytetu Warszawskiego

Wplyw zbiorow w 2025 roku z podzialem na rodzaje i

pochodzenie:
ksigzki (wol.) czasopisma zbiory specjalne
polskie | zagraniczne | polskie | zagraniczne | polskie zagraniczne

1275

1192 96

25

1

5

Wielkos¢ zbiorow zinwentaryzowanych z podzialem:

ksigzki (wol.)

czasopisma

zbiory specjalne

179 894

51 443

19 392

Stan katalogu komputerowego (Alma) na dzien 31 grudnia 2025 r.:
Liczba rekordow bibliograficznych (rekordy utworzone przez BWH): 30 954
Liczba rekordow egzemplarza: 147 022
Liczba rekordow zasobu: 1573
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